
Заявка 
на признание организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, и иных действующих в сфере образования организаций,  

а также их объединений региональными инновационными площадками 
 

Добровольческое движение как средство социализации обучающихся системы 

профессионального образования Ульяновской области (Добро.Центр «Добро 

Профтеха») 
(наименование инновационного проекта (программы)) 

 

сентябрь 2024 г. – июнь 2027 г. 

(указывается период реализации инновационного проекта (программы)) 

 

 

 

 

1. Общая информация об образовательной организации 

 

1.1. Наименование образовательной организации (по Уставу полное и краткое, 

если имеется)  

областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Ульяновский профессионально-политехнический колледж», ОГБПОУ 

«Ульяновский профессионально-политехнический колледж», ОГБПОУ УППК 

1.2. Полное наименование учредителя (учредителей) организации – 

соискателя 

Министерство просвещения и воспитания Ульяновской области 

1.3. Юридический адрес организации - соискателя  
Россия, 432008, город Ульяновск, Московское шоссе, дом 82, Ульяновская область, 

город Ульяновск 

1.4. Фактический адрес организации - соискателя  
Россия, 432008, город Ульяновск, Московское шоссе, дом 82, Ульяновская область, 

город Ульяновск 

1.5. Ф.И.О. руководителя образовательной организации 
Рахимов Асхат Мингасимович 

1.6. Ф.И.О. научного руководителя, должность, место работы, научная степень 

Вагина Елена Евгеньевна, директор центра развития профессионального 

образования ОГАУ «Институт развития образования» 

1.7. Контактное лицо по вопросам представления заявки 

Банникова Елена Александровна 

1.8. Контактный телефон 

8(906) 141 26 37 

1.9. Телефон/факс образовательной организации 

8(8422) 58 75 79 

1.10. Адрес сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (информация на сайте должна 

Регистрационный номер:    

Дата регистрации заявки:    

(заполняется Уполномоченной организацией) 



соответствовать информации, представленной в заявке) 

https://uppk73.ru/ 

1.11. Электронный адрес образовательной организации 

uppk@mo73.ru 

1.12. Ходатайство образовательной организации на имя председателя 

Координационного совета по вопросам развития инновационной инфраструктуры в 

сфере образования Ульяновской области и о признании региональной инновационной 

площадкой (с указанием темы, ФИО научного руководителя, срок реализации 

проекта) 

имеется 

1.13. Решение коллегиального органа управления организации на участие в 

реализации проекта 

выписка из протокола № 5 от 19.03.2024 г. заседания педагогического совета 

ОГБПОУ УППК 

1.14. Ходатайство органа местного самоуправления, осуществляющего 

управление в сфере образования, о согласии на реализацию образовательной 

организацией инновационного проекта (программы) в статусе региональной 

инновационной площадки 

согласовано 

1.15. Уровень образования, на развитие которого направлен проект 

(программа). Ссылка на устав организации-соискателя, в соответствии с которым 

организация-соискатель осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующего уровня образования. 

Среднее профессиональное образование 

https://uppk73.ru/uploads/pages/p86/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2

%202020.pdf.pdf 

1.16. Опыт успешно реализованных проектов (программ) организации-

соискателя, включая опыт участия в федеральных, целевых, государственных, 

региональных и международных программах 

№ 

п/п 

Наименование проекта 

(программы) 

Год 

реализац

ии 

проекта/

участия в 

програм

ме 

Виды работ, выполненные 

организацией-соискателем в рамках 

проекта/программы 

Федеральные проекты 

1 Проект ранней 

профориентации «Билет в 

будущее»  

2018 – 

2023 г.г. 

Заключены договоры с 

общеобразовательными организациями 

города Ульяновска. 

Проведены мастер-классы по 

профессиям, экскурсии, профипробы, 

профиквест для обучающихся школ. 

2 Федеральный проект 

«Молодые 

профессионалы» 

Национального проекта 

«Образование» 

2022 г. Созданы и функционируют 

мастерские по компетенциям 

«Обработка листового металла» и 

«Электромонтаж». 

Организовано обучение на базе 

мастерских и проведены 

демонстрационные экзамены в рамках 

промежуточной и государственной 

итоговой аттестации как студентов 



колледжа, так и других 

образовательных организаций 

среднего профессионального 

образования региона. 

Организовано обучение 

школьников первой профессии на базе 

мастерских. 

Проведены региональные 

чемпионаты профессионального 

мастерства на базе мастерских. 

3 Федеральный проект 

«Успех каждого ребенка» 

Национального проекта 

«Образование» 

2022 – 

2024 г.г. 

Осуществлено участие в конкурсном 

отборе образовательных организаций 

Ульяновской области, с целью 

реализации мероприятия «Создание 

новых мест в образовательных 

организациях различных типов для 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ всех 

направленностей». 

Утвержден и исполняется комплекс 

мер («дорожная карта») по созданию 

новых мест в образовательных 

организациях. 

Получена лицензия на реализацию 

образовательных программ в рамках 

подвида «дополнительное образование 

детей и взрослых». 

Обеспечено направление педагогов 

дополнительного образования на курсы 

повышения квалификации. 

Разработаны, утверждены ДООП и 

направлены на общественную 

экспертизу в ИС «Навигатор 

дополнительного образования детей 

Ульяновской области». 

Получено, доставлено, установлено 

оборудование. 

4 Федеральный проект 

«Профессионалитет» 

Национального проекта 

«Образование» по 

направлению 

«Машиностроение» 

с 2022 г. 

по 

настояще

е время 

Заключено соглашение о 

партнерстве в целях создания и 

развития образовательно-

производственного центра (кластера). 

Разработаны новые учебные планы 

и основные профессиональные 

образовательные программы по новым 

ФГОС СПО с учетом требований 

конкретного работодателя. 

Осуществлен набор и организовано 

обучение по новой ОПОП. 

Организовано участие школьников 

в профориентационных мероприятиях, 

направленных на популяризацию 

проекта «Профессионалитет» и 



профессий и специальностей (Цикл 

мероприятий по популяризации проекта 

«Профессионалитет»: мастер-класс 

«Знакомство с профессией «Оператор 

станков с ПУ», «Автомеханик», 

«Мастер слесарных работ», «Сварщик»; 

профиквест «В поисках профессии»; 

профипробы). 

Проведены совместные научно-

практические, методические 

мероприятия (III Областная научно-

практическая конференция 

«Формирование и оценка квалификации 

обучающихся колледжа с учётом 

профессиональных стандартов и 

стандартов WS»). 

Организовано проведение 

практической обучающихся подготовки 

на базе организации реального сектора 

экономики. 

Педагогические работники 

колледжа прошли стажировку на базе 

организации реального сектора 

экономики. 

Представители работодателей 

включены в коллегиальные органы 

управления колледжа.  

5 Всероссийский проект 

«Парад городов трудовой 

доблести» (грант АНО 

АСТИК, субсидия 

Ульяновской области) 

2022 г. Осуществлен сбор представителей 20 

городов трудовой доблести в 

г.Ульяновске – состав делегации: 2 

студента и 1 руководитель. 

Проведены: квест «Города трудовой 

доблести»; нетворкинг «Воспитание 

студентов на трудовых традициях 

своего города»; музейный марафон «15 

эвакуированных промышленных 

предприятий»; встреча с ветеранами 

труда, представителями семейной 

трудовой династии; презентация 

городов трудовой доблести; круглый 

стол «Профессиональный выбор как 

показатель гражданско-

патриотического воспитания»; шествие 

представителей городов трудовой 

доблести; проведение мастер-классов 

по профессиям. 

Создана ассоциация городов 

трудовой доблести. 

6 Федеральный проект 

«Профессионалитет» 

Национального проекта 

«Образование» по 

2024 г. Заключено соглашение о партнерстве 

в целях создания и развития 

образовательно-производственного 

центра (кластера). 



направлению 

«Радиоэлектроника»  

Разработана программа деятельности 

образовательно-производственного 

кластера «Радиоэлектроника». 

Разработаны новые учебные планы. 

Организовано участие школьников в 

профориентационных мероприятиях, 

направленных на  популяризацию 

проекта «Профессионалитет» и 

профессий и специальностей (Цикл 

мероприятий по популяризации проекта 

«Профессионалитет»: мастер-класс 

«Знакомство с профессией «Монтажник 

радиоэлектронной аппаратуры и 

приборов», «Автомеханик»; 

профиквест «В поисках профессии»; 

профипробы). 

7 Проект «Внедрение 

методик преподавания 

общеобразовательных 

дисциплин с учётом 

профессиональной 

направленности программ 

среднего 

профессионального 

образования, реализуемых 

на базе основного общего 

образования»  

2023 г. Участие в конкурсе «Лучшая модель 

профессионально-ориентированного 

содержания дисциплин 

общеобразовательного блока с учётом 

профессиональной направленности 

образовательных программ среднего 

профессионального образования» 

(3 место) 

Региональные проекты 

1 Проект в статусе 

экспериментальной 

площадки в рамках 

областной программы 

развития инновационных 

процессов по теме 

«Система формирования и 

оценки квалификации 

обучающихся колледжа с 

учётом профессиональных 

стандартов и стандартов 

WorldSkills (на примере 

профессии 15.01.05 

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной сварки 

(наплавки)), специальности 

22.02.06 Сварочное 

производство)» 

2016 – 

2019г.г. 

Разработана и реализована 

программа повышения квалификации 

педагогических работников по 

проектированию рабочих программ и 

оценочных материалов, с учетом 

профессиональных стандартов и 

стандартов WS. 

Разработана модель формирования и 

оценки квалификаций обучающихся с 

учетом требований профессиональных 

стандартов и стандартов WS. 

Разработана систему формирования и 

оценки квалификаций обучающихся с 

учетом требований профессиональных 

стандартов и стандартов WS. 

Разработана программа подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих по профессии 15.01.05 

«Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки))», 

специальности 22.02.06 «Сварочное 

производство» с учетом требований 

профессиональных стандартов и 

стандартов WS. 



Разработаны и внедрены в 

образовательный процесс оценочные 

материалы для определения уровня 

сформированности профессиональной 

квалификации обучающихся, комплект 

документов, сопровождающих процесс 

оценки. 

2 Приоритетный проект 

«Подготовка 

высококвалифицированных 

специалистов и рабочих 

кадров с учётом 

современных стандартов и 

передовых технологий в 

Ульяновской области» 

(«Рабочие кадры для 

передовых технологий») 

2017 – 

2021 г.г. 

Получена лицензия на 

осуществление образовательной 

деятельности по образовательным 

программам, разработанным в 

соответствии с новыми ФГОС СПО по 

наиболее востребованным, новым и 

перспективным профессиям и 

специальностям. 

Осуществлен прием на 

образовательные программы СПО, 

соответствующие новым ФГОС СПО по 

наиболее востребованным, новым и 

перспективным профессиям и 

специальностям. 

Подготовлено 11 экспертов для 

проведения демонстрационного 

экзамена по стандартам «Ворлдскиллс 

Россия» и чемпионатов «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 

Студенты колледжа приняли участие 

в демонстрационном экзамене. 

Проведен на базе колледжа 

региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

«Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» по компетенции 

«Сварочные технологии». 

Осуществлен выпуск и 

трудоустройство обучающихся по 

наиболее востребованным, новым и 

перспективным профессиям и 

специальностям. 

Приобретено, установлено и 

используется новое оборудование для 

профессии «Сварщик» и 

специальностей «Сварочное 

производство» и «Технология 

машиностроения». 

Организована и проведена 

стажировка педагогических работников 

региона на новом оборудовании. 

4 Проект в статусе научно-

методического центра в 

рамках областной 

программы развития 

2019 – 

2021 г.г. 

Осуществлено распространение 

опыта формирования и оценки 

профессиональной квалификации 

обучающихся с позиции 



инновационных процессов 

по теме «Образовательный 

кластер как ресурс 

формирования и оценки 

профессиональной 

квалификации 

обучающихся» 

образовательного кластера, а также 

новых форм оценки профессиональной 

квалификации обучающихся на уровне 

Ульяновской области и других 

регионов. 

Организовано и проведено 

повышение квалификации 

педагогических работников и 

руководителей ПОО СПО по 

внедрению образовательного кластера 

в учебно-воспитательный процесс, и 

проектированию оценочных 

материалов на основе 

профессиональных стандартов и 

стандартов WS, использованию 

инновационных систем оценивания 

компетенций и квалификации 

обучающихся ПОО СПО: 

тематические семинары, мастер-

классы, система открытых 

мероприятий, стажировка на базе 

учреждения, методическое и 

тематическое консультирование, 

тренинги, конференции, конкурсы. 

Осуществлено методическое 

сопровождение процесса 

распространения и внедрения 

инновационного опыта в 

образовательных организациях 

среднего профессионального 

образования Ульяновской области. 

5 Проект в статусе 

стажировочной площадки в 

рамках областной 

программы развития 

инновационных процессов 

по теме «Система 

формирования и оценки 

квалификации 

обучающихся колледжа с 

учётом профессиональных 

стандартов и стандартов 

WorldSkills 

2021 – 

2024 г.г. 

Осуществлено распространение 

управленческих и образовательных 

практик формирования и оценки 

профессиональной квалификации 

обучающихся среднего 

профессионального образования через 

организацию стажировки на базе 

колледжа, проведение занятий курсов 

повышения квалификации. 

Обеспечено содействие развитию 

профессиональной компетенции 

педагогических работников через 

деятельностное освоение новых форм 

оценки профессиональной 

квалификации обучающихся в 

образовательной деятельности. 

Организовано ознакомление 

стажёров с методическими пособиями 

по формированию и оценке 

профессиональной квалификации 

обучающихся СПО, проектированию 



оценочных материалов на основе 

профессиональных стандартов и 

стандартов WorldSkills, 

разработанными в рамках 

деятельности колледжа в статусе 

инновационной площадки. 

Организовано тьюторское 

сопровождение индивидуальных 

практик стажёров. 

 

2. Описание проекта (программы) 

2.1 Наименование проекта (программы) организации-соискателя 

Добровольческое движение как средство социализации обучающихся системы 

профессионального образования Ульяновской области (Добро.Центр «Добро Профтеха»)». 

2.2 Период реализации проекта (программы) 

сентябрь 2024 г. – июнь 2027 г. 

2.3 Направление деятельности инновационной площадки, в рамках 

которого реализуется представленный проект (программа) 

Разработка, апробация и (или) внедрение: новых элементов содержания 

образования и систем воспитания, новых педагогических технологий, учебно-

методических и учебно-лабораторных комплексов, форм, методов и средств обучения в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе с 

использованием ресурсов негосударственного сектора. 

2.4 Цель (цели) проекта (программы) 

Создание добровольческого объединения Добро.Центр «Добро Профтеха» как 

средства социализации обучающихся системы профессионального образования 

Ульяновской области. 

2.5 Задача (задачи) проекта (программы) 

1. Отобрать, разработать и внедрить способы социализации обучающихся 

системы профессионального образования Ульяновской области, а также формы, 

позволяющие обучающемуся проявить собственную активность и наиболее полно 

самореализоваться в процессе добровольческой деятельности.  

2. Создать банк оценочных процедур для проведения комплексной оценки уровня 

социализации обучающихся с целью использования его в деятельности педагогов-

организаторов образовательных организаций системы профессионального образования 

Ульяновской области. 

3. Разработать и внедрить программу для педагогических работников 

«Социализация обучающихся системы профессионального образования средствами 

добровольческого движения». 

4. Разработать пакет методических материалов для педагогических работников по 

реализации современных способов, форм социализации обучающихся системы 

профессионального образования через включение их в добровольческую деятельность. 

5. Провести официальное открытие Добро.центра «Добро Профтеха». 

6. Диссеминировать полученный опыт применения современных способов и форм 

социализации обучающихся системы профессионального образования Ульяновской 

области, через включение его в добровольческую деятельность, в форме серии обучающих 

вебинаров, семинаров, научно-практических конференций и публикаций. 

2.6 Предмет предлагаемого проекта (программы) 

Методы и формы социализации обучающихся системы профессионального 

образования Ульяновской области через включение их в добровольческую деятельность. 



2.7 Обоснование значимости проекта (программы) для развития системы 

образования: 

2.7.1. Проблематика проекта (в частности, противоречие, на преодоление 

которого направлен проект) 

Социализация обучающихся системы профессионального образования в 

современной России, это очень актуальная тема на сегодняшний день. Несмотря на то, что 

государство уделяет большое внимание подрастающему поколению, в наше время 

существует множество трудностей по социализации молодежи в обществе.  

Социализация представляется как процесс включения личности в сферу 

социальных отношений в качестве субъекта этих отношений. Цель социализации, таким 

образом, видится в формировании социально активной личности, действия которой 

регулируется социальными нормами и общественными интересами. Таким образом, этот 

процесс «обеспечивает прочность, сохранения общества и передачу его культуры между 

поколениями». Это определение характеризует социализацию как позитивный процесс в 

развитии общества и каждого отдельного индивида. 

Также, необходимо отметить, что в последние десятилетия появились 

принципиально новые каналы социализации, оказывающие сильное влияние на процессы 

формирования молодежи, ее адаптации в радикально меняющемся обществе, один из 

которых – участие в добровольческом движении. 

Кроме того, актуальность проекта подчеркивается существующими 

противоречиями, на решение которых он направлен: 

− возросшие требования всех сфер российского общества к обеспечению качества 

процессов социализации, потребности в социально активных гражданах с одной стороны и 

реально существующими условиями реализации данного направления в среднем 

профессиональном образовании с другой стороны; 

− обозначенная в нормативных документах необходимость включения 

обучающихся системы профессионального образования в добровольческое сообщество с 

одной стороны и реальная практика включения молодежи в добровольческую деятельность, 

с другой стороны. 

2.7.2. Инновационный потенциал проекта (какие новые нормы (институты) 

появятся в результате реализации проекта, какие новые отношения будут 

регулировать новые нормы) 

Инновационную значимость проекта определяет разработка и описание методов и 

форм социализации обучающихся системы профессионального образования Ульяновской 

области через вовлечение их в добровольческое движение.  

Деятельность добровольческого центра Добро.Центр «Добро Профтеха» позволит 

изменить содержание и формы социализации обучающихся системы профессионального 

образования Ульяновской области, предоставит возможность активизировать процессы 

формирования активной гражданской позиции обучающихся. 

Кроме того, оригинальность проекта заключается в многообразии видов 

деятельности в процессе функционирования Добро.Центр «Добро Профтеха». 

2.7.3. Практическая значимость проекта 

Социальный эффект проекта заключается в создании сообщества добровольцев, а 

также включения максимального количества обучающихся в социально-полезную 

деятельность, стимулировании их инициативы, самостоятельности, ответственности, 

обогащении обучающихся опытом социализации и создании ресурса формирования 

активной гражданской позиции, проявлении и развитии лидерских качеств участников 

проекта. 

Практическую значимость проекта определяют разработанные и созданные 

продукты: 

 Программа для педагогических работников «Социализация обучающихся 

СПО средствами добровольческого движения»; 



 Методические рекомендации «Социализация обучающихся СПО 

средствами добровольческого движения»; 

 Методическое пособие «Добровольческое движение как средство 

социализации обучающихся среднего профессионального образования»; 
 Официальное открытие и функционирование Добро.Центр «Добро 

Профтеха». 

Данный проект даст возможность систематизировать и тиражировать 

инновационный опыт деятельности, обеспечивающей социализацию обучающихся 

системы профессионального образования через участие в добровольческом движении. 

2.7.4. Реализуемость проекта (реальность достижения целей и результатов 

проекта и пр.) 

Проект направлен на обобщение имеющегося положительного опыта уже 

реализованных проектов в сфере добровольчества, а также на поиск и апробацию новых 

методов, форм социализации обучающихся системы профессионального образования.  

Колледж неоднократно являлся победителем федеральных проектов Министерства 

просвещения РФ, имеет успешный опыт их реализации, располагает 

высокопрофессиональным педагогическим кадровым потенциалом. В настоящее время в 

преподавательский состав колледжа входят кандидаты наук, имеющие многолетний опыт 

работы в системе среднего профессионального образования. 

Добровольческой деятельностью, которая является неотъемлемой частью 

патриотического воспитания личности в колледже занимались с самого основания, но 

впервые документально эту деятельность оформили положением «О волонтерском 

движении» М-СМК-02-082-2016 16 ноября 2016 года, 9 декабря 2020 года был создан 

общественный центр гражданско-патриотического воспитания студенческой молодежи 

«Волонтеры Победы», 30 января 2021 года было подписано соглашение о создании 

муниципального представительства регионального ресурсного центра добровольчества с 

АНО «Счастливый регион». 7 октября 2022 года был подписан лицензионный договор № 17 

с Ассоциацией волонтерских центров, который позволил колледжу стать обладателем 

франшизы «Добро. Центр» (единственный в системе образования Ульяновской области) и 

быть обозначенным на карте государственной платформы «Госуслуг». Добро. центр 

«Добро Профтеха» имеет верификацию и отметку, что работает по стандарту волонтера. 

Получил грантовую поддержку как победитель областного конкурса «Доброволец 

Ульяновской области» на 187 000 рублей в виде оборудования. 

Прошло техническое открытие Добро.Центр «Добро Профтеха».  

Более 60% студентов колледжа вовлечены в добровольческое движение.  

25 января 2023 года на базе Добро.Центр «Добро Профтеха» был проведен 

областной слет волонтеров профессиональных образовательных организаций с 

приглашением первых лиц региона.  

05.06.2023 года колледж организовал и провел первый областной форум 

экологических волонтеров «Добропрофтех» с участием представителей Министерства 

природных ресурсов и экологии Ульяновской области. Имеется опыт реализации 

федеральных и региональных проектов, как в целом в области образования, так и в сфере 

добровольчества. 

Осенью 2023 года ДЦ вошел в оргкомитет и реализовал грант «Движения первых 

– РДДМ» - «Волонтеры первых» общей суммой 3800000 рублей, в результате которого 

провели на территории области ряд выездных лекций и тренингов «Доброшкола», 

получили флипчат и расходники для добровольческой работы. 

В 2023 году получил спонсорскую помощь – интерактивную панель, стоимостью 

260000 рублей. 

Произошло увеличение количества зарегистрированных пользователей на 

страничке платформы Добро.ру и составляет 406 человек, количество добрых дел 62, а 

волонтерских часов более 4 тысяч. 



В 2023 году – порядка 212 грамот и благодарностей колледжного, районного, 

городского, областного и всероссийского уровня получили студенты за участие в 

добровольчестве. 3 студента получили благодарственное письмо от Губернатора 

Ульяновской области А.Ю. Русских. На добровольческие форумы выезжало в 2023 году 

5 студентов. 

2.7.5. Корреляция проекта (программы) с национальными целями и 

стратегическими задачами, в соответствии с нормативно-правовыми актами 

стратегического планирования 

Разработка и воплощение проекта направлены на реализацию: 

- целей государственной молодежной политики (распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Основы государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года») – «совершенствование 

правовых, социально-экономических и организационных условий для успешной 

самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала для дальнейшего 

развития Российской Федерации, а также содействие успешной интеграции молодежи в 

общество и повышению ее роли в жизни страны», для достижения которой необходимо 

решить, в том числе, одну из приоритетных задач – «создание условий для реализации 

потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение технологии 

"социального лифта"»; 

- целей Стратегии развития и воспитания в Российской Федерации (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»), которая «предполагает 

качественные изменения в отечественной системе воспитания, направленные на 

эффективное обеспечение таких личностных результатов развития детей, как их духовно-

нравственные ценностно-смысловые ориентации, мотивация к непрерывному личностному 

росту, коммуникативные и другие социально значимые способности, умения и навыки, 

обеспечивающие социальное и гражданское становление личности, успешную 

самореализацию в жизни, обществе и профессии. 

В условиях цивилизационных вызовов Стратегия направлена на усиление единения 

российского общества, переосмысление таких ценностей, как гражданская идентичность, 

патриотизм, ответственная жизненная позиция»; 

- требований федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования в части формирования общих компетенций, в частности: 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

2.8. Исходные теоретические положения, на которых строится проект 

Теоретическая основа проекта базируется на положениях следующих авторов: 

Особенности и пути вхождения молодёжи в те или иные структуры общества (Н.М. 

Блинов, В.Т. Лисовский); 

Основы социологии молодежи как специальной отрасли знания, место молодежи в 

социальной структуре общества (С.Н.Иконникова); 

Молодежь как социальная структура (В.М.Боряз); 

Основные положения концепции молодежной политики (И.М. Ильинский);  

Теоретическое рассмотрение проблемы жизненного самоопределения молодежи 

(В. Н. Шубкин);  



Проблемы смыслополагания, жизненного пути, образа и стиля жизни, культуры 

жизни личности, ее самореализации и жизнетворчества, концепция жизненных планов, 

разрабатываемая в связи с изучением проблем включения молодежи в социальную 

структуру (В. И. Добрынина, Т. Н. Кухтевич, А. А. Матуленис, М. Н. Руткевич, М. Х. Титма, 

Э. А. Саар, В. Н. Шубкин и др.). 
2.9. Программа – календарный план реализации проекта 

№ 

п/

п 

Дата 

начал

а 

Дата 

оконча

ния 

Перечень 

действий 

Содержание 

и методы 

деятельност

и 

Необходимые 

условия для 

реализации 

действий 

Прогнозируе

мые 

результаты 

реализации 

действий 

Первый год реализации проекта (программы)  

1 01.09.2

024 

1.10.20

24 

Создание 

инновационн

ой группы 

Создание 

инновационн

ой группы, 

утверждение 

приказом 

списка, 

обязанносте

й, плана 

работы на 

год, 

перспективн

ый план 

развития 

Наличие в 

коллективе 

заинтересован

ных 

педагогов, 

заявленных в 

заявке проекта 

Будет 

создана 

инновационн

ая группа, 

мотивирован

ная на 

результат 

проекта 

2 01.09.2

024 

30.06.2

025 

Информиров

ание о 

реализации 

проекта 

Размещается 

информация 

о реализации 

проекта в 

социальных 

сетях и на 

официально

м сайте 

колледжа 

Наличие 

официального 

сайта 

колледжа и 

официально 

зарегистриров

анных групп 

колледжа в 

социальных 

сетях. 

Наличие 

медиасопрово

ждения в 

колледже 

PR-компания 

проекта 

3 01.10.2

024 

01.11.2

024 

Разработка и 

корректировк

а локальных 

актов 

колледжа, 

регулирующ

их 

реализацию 

проекта 

Разрабатыва

ются новые 

локальные 

акты и 

вносятся 

коррективы 

в уже 

имеющиеся 

и 

утверждаютс

я приказом 

Наличие 

федеральной и 

региональной 

нормативно-

правовой базы 

Локальные 

акты 

http://soc-mol.ru/encyclopaedia/researchers/188-dobrynina.html


4 01.10.2

024 

01.12.2

024 

Анализ 

изученности 

проблемы 

социализаци

и 

обучающихс

я системы 

профессиона

льного 

образования 

Осуществляе

тся анализ 

источников 

информации 

по теме 

проекта 

Наличие 

источников 

информации 

по теме 

проекта 

Список 

использованн

ых 

источников 

5 01.10.2

024 

01.12.2

024 

Отбор 

диагностичес

ких процедур 

для оценки 

уровня 

сформирован

ности 

социализаци

и 

обучающихс

я 

Осуществляе

тся анализ и 

отбор 

диагностиче

ских 

процедур, 

материалов  

Наличие 

диагностическ

их процедур в 

источниках 

информации п 

теме проекта 

Диагностиче

ские 

материалы 

для оценки 

уровня 

сформирован

ности 

социализаци

и 

обучающихс

я 

6 01.10.2

024 

01.12.2

024 

Организация 

сетевого 

взаимодейств

ия по теме 

проекта 

Заключение 

соглашений 

о 

сотрудничес

тве 

Наличие 

заинтересован

ных в 

реализации 

проекта 

сторонних 

организаций 

Соглашения 

о 

сотрудничест

ве по теме 

проекта 

7 01.11.2

024 

01.12.2

024 

Разработка 

сметы 

ремонта 

помещения 

Добро. 

Центра 

«Добро 

Профтеха»  

Разработка 

сметы 

ремонта в 

соответствии 

брендбуку, 

согласно 

лицензионно

му договору 

с АВЦ 

Наличие 

оплаты 

сметных работ 

Смета 

ремонта 

Добро. 

Центра 

«Добро 

Профтеха» 

8 01.11.2

024 

01.12.2

024 

Разработка 

плана 

занятий 

Школы 

добровольчес

тва 

Планирован

ие 

деятельност

и Школы, 

распределен

ие ресурсов: 

кадров, 

времени 

Наличие 

граждан, 

заинтересован

ных в 

развитии 

добровольческ

их 

компетенций 

План занятий 

Школы 

добровольчес

тва 

9 01.11.2

024 

01.12.2

024 

Разработка 

программы 

для 

педагогическ

их 

работников 

«Социализац

Определение 

целей и 

задач 

программы, 

планировани

е, 

распределен

Наличие 

заинтересован

ных в 

разработке 

программы 

педагогов 

«Социализац

ия 

обучающихс

я СПО 

средствами 

добровольчес

кого 



ия 

обучающихс

я СПО 

средствами 

добровольчес

кого 

движения» 

ие ресурсов: 

кадров, 

времени 

движения» 

программа 

для 

педагогическ

их 

работников 

10 01.10.2

024 

01.01.2

025 

Включение в 

деятельность 

ДоброЦентра 

новых 

добровольце

в 

Регистрация 

добровольце

в на 

Добро.ру 

Обучение в 

Школе 

добровольче

ства 

Наличие 

обучающихся, 

желающих 

заниматься 

добровольческ

ой 

деятельностью 

Увеличение 

числа 

добровольце

в 

11 10.01.2

025 

30.06.2

025 

Организация 

деятельности 

Школы 

добровольчес

тва 

Проведение 

занятий 

Школы 

добровольче

ства 

Наличие 

обучающихся 

системы 

профессионал

ьного 

образования, 

других 

граждан, 

желающих 

пройти 

обучение в 

Школе 

добровольчест

ва 

Увеличение 

числа 

обученных 

добровольце

в  

12 01.02.2

025 

31.04.2

025 

Реализация 

программы 

для 

педагогическ

их 

работников 

«Социализац

ия 

обучающихс

я СПО 

средствами 

добровольчес

кого 

движения» 

Проведение 

занятий для 

педагогическ

их 

работников 

колледжа в 

рамках 

программы 

Наличие 

педагогов 

колледжа 

заинтересован

ной в 

повышении 

профессионал

ьной 

компетентност

и по проблеме 

проекта  

Педагоги 

колледжа, 

обученные 

по программе 

«Социализац

ия 

обучающихс

я СПО 

средствами 

добровольчес

кого 

движения» 

13 01.03.2

025 

01.04.2

05 

Проведение 

входной 

диагностики 

уровня 

социализаци

и 

обучающихс

я системы 

профессиона

Диагностика

, опросы, 

анкетирован

ие 

обучающихс

я – членов 

клуба 

Добро.Центр 

Наличие 

диагностическ

их материалов 

Данные 

входной 

диагностики 

обучающихс

я – членов 

клуба 

Добро.Центр 

«Добро 

Профтеха» 



льного 

образования 

«Добро 

Профтеха» 

14 09.202

4 

08.2025 Проведение 

акций в 

рамках 

участия во 

всероссийски

х 

добровольчес

ких 

программах#

Мы вместе, 

Мы рядом 

Профессион

альное 

добровольче

ство 

Гражданское 

участие 

исходя из 

запросов 

Проектная 

деятельность  

Наличие 

ресурсов: 

кадровых, 

материальных, 

временных 

Развитие 

добровольчес

кого 

движения 

Повышение 

гражданской 

активности и 

включение в 

проектную 

деятельность 

15 09.202
4 

08.2025 Работа 
согласно 
плану ВОД 
«Волонтеры 
Победы» 

Сохранение 

историческо

й памяти и 

работа с 

ветеранами и 

детьми ВОв 

Наличие 

ресурсов: 

человеческих, 

временных 

Развитие 

добровольчес

кого 

движения 

Повышение 

гражданской 

активности  

16 09.202
4  

08.2025 Работа 
согласно 
плану АНО 
«Счастливый 
регион» 

Участие в 

мероприятия

х по 

развитию 

добровольче

ского 

движения в 

Ульяновской 

области 

Наличие 

ресурсов: 

человеческих, 

временных 

Раскрытие 

возможносте

й 

добровольчес

тва 

Повышение 

гражданской 

активности  

17 11.202
4 
 

05.2025  
 

Участие в 
региональны
х и 
всероссийски
х конкурсах 
добровольчес
ких 
направлений; 
участие в 
форумных 
кампаниях 

Разработка 

социальных 

акций и 

проектов. 

Транслирова

ние опыта 

деятельност

и по теме 

проекта 

Экспертная 

деятельность 

по теме 

проекта 

Наличие 

ресурсов: 

кадровых, 

материальных, 

временных 

Приобретени

е 

практическог

о опыта 

разработки и 

реализации 

проектов 

Расширение 

социального 

партнертсва 

18 02.04.2
025 

05.06.2
025 

Организация 
и проведение 
III 
Областного 
фестиваля 
экологически
х 
добровольце
в 
«ДоброПроф
тех» 

Разработка 

положения о 

фестивале 

Составление 

программы 

фестиваля 

Заключение 

устных и 

письменных 

договоренно

Наличие 

ресурсов: 

кадровых, 

материальных, 

временных 

Развитие 

экологическо

го 

добровольчес

кого 

сообщества 

как 

обучающихс

я, так и 



стей с 

социальным

и 

партнерами 

для 

проведения 

фестиваля 

Проведение 

конкурсов, 

акций в 

рамках 

фестиваля 

Проведение 

итогового 

для 

фестиваля и 

награждение 

его  

участников 

профессиона

лов 

19 05.202
5 
 

05.2025 Подготовка 
отчета о 
реализации 1 
этапа проекта  

Анализ 

деятельност

и, 

обобщение 

результатов 

деятельност

и, 

оформление 

отчетных 

материалов 

Наличие 

отчетных 

материалов. 

Достижение 

поставленных 

целей и 

решение задач 

Информация 

о 

результативн

ости. Отчет 

Итоговый продукт за 

первый год 

реализации проекта 

(программы) 

(техническое 

задание) 

«Социализация обучающихся СПО средствами 

добровольческого движения» программа для педагогических 

работников  

Второй год реализации проекта (программы)  

1 01.09.2

025 

01.07.2

026 

Информиров

ание о 

реализации 

проекта 

Размещается 

информация 

о реализации 

проекта в 

социальных 

сетях и на 

официально

м сайте 

колледжа 

Наличие 

официального 

сайта 

колледжа и 

официально 

зарегистриров

анных групп 

колледжа в 

социальных 

сетях. 

Наличие 

медиасопрово

ждения в 

колледже 

PR-компания 

проекта 

2 01.09.2

025 

04.2026 Разработка 

методически

Подбор и 

анализ 

Актуальность 

темы проекта. 

Методически

е 



х 

рекомендаци

й 

«Социализац

ия 

обучающихс

я СПО 

средствами 

добровольчес

кого 

движения» 

материалов, 

диагностиче

ских 

методик для 

включения в 

методически

е 

рекомендаци

и. 

Обобщение 

и 

оформление 

материалов 

Наличие 

источников 

информации, 

положительно

го опыта по 

теме проекта 

рекомендаци

и 

«Социализац

ия 

обучающихс

я СПО 

средствами 

добровольчес

кого 

движения» 

3 01.10.2

025 

01.01.2

026 

Включение в 

деятельность 

ДоброЦентра 

новых 

добровольце

в 

Регистрация 

добровольце

в на 

Добро.ру 

Обучение в 

Школе 

добровольче

ства 

Наличие 

обучающихся, 

желающих 

заниматься 

добровольческ

ой 

деятельностью 

Увеличение 

числа 

добровольце

в 

4 10.01.2

026 

30.06.2

026 

Организация 

деятельности 

Школы 

добровольчес

тва 

Проведение 

занятий 

Школы 

добровольче

ства 

Наличие 

обучающихся 

системы 

профессионал

ьного 

образования, 

желающих 

пройти 

обучение в 

Школе 

добровольчест

ва 

Увеличение 

числа 

обученных 

добровольце

в - 

волонтеров 

5 01.03.2

025 

01.04.2

025 

Областная 

научно-

практическая 

конференция 

«Социализац

ия 

обучающихс

я: стратегии, 

технологии, 

опыт» 

Обмен 

опытом 

работы в 

проблемном 

поле 

конференци

и 

Наличие 

заинтересован

ных в теме 

конференции 

лиц 

Распростране

ние знаний и 

передового 

практическог

о опыта 

социализаци

и личности в 

образователь

ном 

пространстве

, 

поиск 

приоритетны

х алгоритмов 

социализаци

и 

обучающихс

я 



6 01.02.2

026 

31.04.2

026 

Реализация 

программы 

для 

педагогическ

их 

работников 

«Социализац

ия 

обучающихс

я СПО 

средствами 

добровольчес

кого 

движения» 

Проведение 

занятий для 

педагогическ

их 

работников 

Ульяновской 

области в 

рамках 

программы 

Наличие 

педагогов 

заинтересован

ной в 

повышении 

профессионал

ьной 

компетентност

и по проблеме 

проекта  

Педагоги, 

обученные 

по программе 

«Социализац

ия 

обучающихс

я СПО 

средствами 

добровольчес

кого 

движения» 

7 09.202

5 

08.2026 Проведение 

акций в 

рамках 

участия во 

всероссийски

х 

добровольчес

ких 

программах#

Мы вместе, 

Мы рядом 

Профессион

альное 

добровольче

ство 

Гражданское 

участие 

исходя из 

запросов 

Проектная 

деятельность  

Наличие 

ресурсов: 

кадровых, 

материальных, 

временных 

Развитие 

добровольчес

кого 

движения 

Повышение 

гражданской 

активности и 

включение в 

проектную 

деятельность 

8 09.202
5 

08.2026 Работа 
согласно 
плану ВОД 
«Волонтеры 
Победы» 

Сохранение 

историческо

й памяти и 

работа с 

ветеранами и 

детьми ВОв 

Наличие 

ресурсов: 

человеческих, 

временных 

Развитие 

добровольчес

кого 

движения 

Повышение 

гражданской 

активности  

9 09.202
5  

08.2026 Работа 
согласно 
плану АНО 
«Счастливый 
регион» 

Участие в 

мероприятия

х по 

развитию 

добровольче

ского 

движения в 

Ульяновской 

области 

Наличие 

ресурсов: 

человеческих, 

временных 

Раскрытие 

возможносте

й 

добровольчес

тва 

Повышение 

гражданской 

активности  

 01.03.2

026 

01.04.2

06 

Проведение 

промежуточн

ой 

диагностики 

уровня 

социализаци

и 

обучающихс

я системы 

профессиона

Диагностика

, опросы, 

анкетирован

ие 

обучающихс

я – членов 

клуба 

Добро.Центр 

«Добро 

Профтеха» 

Наличие 

диагностическ

их материалов 

Данные 

промежуточн

ой 

диагностики 

обучающихс

я – членов 

клуба 

Добро.Центр 

«Добро 

Профтеха» 



льного 

образования 

10 11.202
5 
 

05.2026  
 

Участие в 
региональны
х и 
всероссийски
х конкурсах 
добровольчес
ких 
направлений; 
участие в 
форумных 
кампаниях 

Разработка 

социальных 

акций и 

проектов. 

Транслирова

ние опыта 

деятельност

и по теме 

проекта 

Экспертная 

деятельность 

по теме 

проекта 

Наличие 

ресурсов: 

кадровых, 

материальных, 

временных 

Приобретени

е 

практическог

о опыта 

разработки и 

реализации 

проектов 

Расширение 

социального 

партнертсва 

11 01.06.2
026 

30.06.2
026 

Официальное 
открытие 
Добро.Центр 
«Добро 
Профтеха» 

Проведение 

ремонта в 

соответствии 

с 

брендбуком 

подготовка 

программы 

открытия 

Добро.Центр

а 

Приглашени

е 

федеральных 

и 

региональны

х спикеров 

Проведение 

официальног

о открытия 

Добро.Центр 

«Добро 

Профтеха»с 

приглашение

м первых 

лиц региона 

Наличие 

ресурсов: 

кадровых, 

материальных, 

временных 

Официальное 

открытие 

Добро.Центр 

«Добро 

Профтеха» 

12 02.04.2
026 

05.06.2
026 

Организация 
и проведение 
IV 
Областного 
фестиваля 
экологически
х 
добровольце
в 
«ДоброПроф
тех» 

Разработка 

положения о 

фестивале 

Составление 

программы 

фестиваля 

Заключение 

устных и 

письменных 

договоренно

стей с 

социальным

Наличие 

ресурсов: 

кадровых, 

материальных, 

временных 

Развитие 

экологическо

го 

добровольчес

кого 

сообщества 

как 

обучающихс

я, так и 

профессиона

лов 



и 

партнерами 

для 

проведения 

фестиваля 

Проведение 

конкурсов, 

акций в 

рамках 

фестиваля 

Проведение 

итогового 

для 

фестиваля и 

награждение 

его  

участников 

13 05.202
6 
 

05.2026 Подготовка 
отчета о 
реализации 2 
этапа проекта 

Анализ 

деятельност

и, 

обобщение 

результатов 

деятельност

и, 

оформление 

отчетных 

материалов 

Наличие 

отчетных 

материалов. 

Достижение 

поставленных 

целей и 

решение задач 

Информация 

о 

результативн

ости. Отчет 

Итоговый продукт за 

второй год 

реализации проекта 

(программы) 

(техническое 

задание) 

 «Социализация обучающихся СПО средствами 

добровольческого движения» методические рекомендации 

Третий год реализации проекта (программы)  

1 01.09.2

026 

30.06.2

027 

Информиров

ание о 

реализации 

проекта 

Размещается 

информация 

о реализации 

и итогах 

проекта в 

социальных 

сетях и на 

официально

м сайте 

колледжа 

Наличие 

официального 

сайта 

колледжа и 

официально 

зарегистриров

анных групп 

колледжа в 

социальных 

сетях. 

Наличие 

медиасопрово

ждения в 

колледже 

PR-компания 

проекта 

2 01.09.2

026 

30.06.2

027 

Разработка 

методическог

о пособие 

«Добровольч

Анализ и 

обобщение  

Актуальность 

темы проекта. 

Наличие 

источников 

«Добровольч

еское 

движение как 

средство 



еское 

движение как 

средство 

социализаци

и 

обучающихс

я среднего 

профессиона

льного 

образования»  

и 

оформление 

материалов 

информации, 

положительно

го опыта по 

теме проекта 

 

социализаци

и 

обучающихс

я среднего 

профессиона

льного 

образования» 

методическое 

пособие 

3 01.10.2

026 

01.01.2

027 

Включение в 

деятельность 

ДоброЦентра 

новых 

добровольце

в 

Регистрация 

добровольце

в на Доро.ру 

Обучение в 

Школе 

добровольче

ства 

Наличие 

обучающихся, 

желающих 

заниматься 

добровольческ

ой 

деятельностью 

Увеличение 

числа 

добровольце

в 

4 10.01.2

027 

30.06.2

027 

Организация 

деятельности 

Школы 

добровольчес

тва 

Проведение 

занятий 

Школы 

добровольче

ства 

Наличие 

обучающихся 

системы 

профессионал

ьного 

образования, 

желающих 

пройти 

обучение в 

Школе 

добровольчест

ва 

Увеличение 

числа 

обученных 

добровольце

в - 

волонтеров 

5 01.03.2

027 

01.04.2

027 

II Областная 

научно-

практическая 

конференция 

«Социализац

ия 

обучающихс

я: стратегии, 

технологии, 

опыт» 

Обмен 

опытом 

работы в 

проблемном 

поле 

конференци

и 

Наличие 

заинтересован

ных в теме 

конференции 

лиц 

Распростране

ние знаний и 

передового 

практическог

о опыта 

социализаци

и личности в 

образователь

ном 

пространстве

, 

поиск 

приоритетны

х алгоритмов 

социализаци

и 

обучающихс

я 

6 01.02.2

027 

31.04.2

027 

Реализация 

программы 

для 

педагогическ

их 

Проведение 

занятий для 

педагогическ

их 

работников 

Наличие 

педагогов 

заинтересован

ной в 

повышении 

Педагоги, 

обученные 

по программе 

«Социализац

ия 



работников 

«Социализац

ия 

обучающихс

я СПО 

средствами 

добровольчес

кого 

движения» 

Ульяновской 

области в 

рамках 

программы 

профессионал

ьной 

компетентност

и по проблеме 

проекта  

обучающихс

я СПО 

средствами 

добровольчес

кого 

движения» 

7 09.202

6 

06.2027 Проведение 

акций в 

рамках 

участия во 

всероссийски

х 

добровольчес

ких 

программах#

Мы вместе, 

Мы рядом 

Профессион

альное 

добровольче

ство 

Гражданское 

участие 

исходя из 

запросов 

Проектная 

деятельность  

Наличие 

ресурсов: 

кадровых, 

материальных, 

временных 

Развитие 

добровольчес

кого 

движения 

Повышение 

гражданской 

активности и 

включение в 

проектную 

деятельность 

8 09.202
6 

06.2027 Работа 
согласно 
плану ВОД 
«Волонтеры 
Победы» 

Сохранение 

историческо

й памяти и 

работа с 

ветеранами и 

детьми ВОв 

Наличие 

ресурсов: 

человеческих, 

временных 

Развитие 

добровольчес

кого 

движения 

Повышение 

гражданской 

активности  

9 09.202
6  

06.2027 Работа 
согласно 
плану АНО 
«Счастливый 
регион» 

Участие в 

мероприятия

х по 

развитию 

добровольче

ского 

движения в 

Ульяновской 

области 

Наличие 

ресурсов: 

человеческих, 

временных 

Раскрытие 

возможносте

й 

добровольчес

тва 

Повышение 

гражданской 

активности  

10 01.03.2

027 

01.04.2

07 

Проведение 

итоговой 

диагностики 

уровня 

социализаци

и 

обучающихс

я системы 

профессиона

льного 

образования 

Диагностика

, опросы, 

анкетирован

ие 

обучающихс

я – членов 

клуба 

Добро.Центр 

«Добро 

Профтеха» 

Наличие 

диагностическ

их материалов 

Данные 

итоговой 

диагностики 

обучающихс

я – членов 

клуба 

Добро.Центр 

«Добро 

Профтеха» 

11 11.202
6 
 

05.2027  
 

Участие в 
региональны
х и 
всероссийски
х конкурсах 

Разработка 

социальных 

акций и 

проектов. 

Наличие 

ресурсов: 

кадровых, 

материальных, 

временных 

Приобретени

е 

практическог

о опыта 

разработки и 



добровольчес
ких 
направлений; 
участие в 
форумных 
кампаниях 

Транслирова

ние опыта 

деятельност

и по теме 

проекта 

Экспертная 

деятельность 

по теме 

проекта 

реализации 

проектов 

Расширение 

социального 

партнертсва 

12 02.04.2
027 

05.06.2
027 

Организация 
и проведение 
V 
Областного 
фестиваля 
экологически
х 
добровольце
в 
«ДоброПроф
тех» 

Разработка 

положения о 

фестивале 

Составление 

программы 

фестиваля 

Заключение 

устных и 

письменных 

договоренно

стей с 

социальным

и 

партнерами 

для 

проведения 

фестиваля 

Проведение 

конкурсов, 

акций в 

рамках 

фестиваля 

Проведение 

итогового 

для 

фестиваля и 

награждение 

его  

участников 

Наличие 

ресурсов: 

кадровых, 

материальных, 

временных 

Развитие 

экологическо

го 

добровольчес

кого 

сообщества 

как 

обучающихс

я, так и 

профессиона

лов 

13 05.202
7 
 

05.2027 Подготовка 
отчета о 
реализации 
проекта 

Анализ 

деятельност

и, 

обобщение 

результатов 

деятельност

и, 

оформление 

отчетных 

материалов 

Наличие 

отчетных 

материалов. 

Достижение 

поставленных 

целей и 

решение задач 

Информация 

о 

результативн

ости. Отчет. 

Публичный 

отчет 

Итоговый продукт за 

третий год 

реализации проекта 

(программы) 

«Добровольческое движение как средство социализации 

обучающихся среднего профессионального образования» 

методическое пособие 



(техническое 

задание) 

 

2.10. Кадровое обеспечение реализации проекта (программы) 

 

№ 

п/п 

ФИО 

специалиста 

Место работы, 

должность, 

ученая степень, 

ученое звание 

специалиста (при 

наличии) 

Опыт работы 

специалиста в 

международных, 

федеральных и 

региональных 

проектах в сфере 

образования и науки 

за последние три года 

Функции 

специалиста в 

рамках 

реализации 

проекта 

(программы) 

1 Вагина Елена 

Евгеньевна 

директор центра 

развития 

профессионального 

образования ОГАУ 

«Институт 

развития 

образования» 

Внедрение ФГОС ПО 

по ТОП 50 в 

региональную систему 

СПО в рамках проекта 

«Образование» по 

направлению 

«Подготовка 

высококвалифицирова

нных специалистов и 

рабочих кадров с 

учетом современных 

стандартов и 

передовых 

технологий» (с 2016г.) 

Региональный проект 

«Доступная среда» (с 

2017г.) 

Федеральный проект 

«Современная школа» 

(с 2022г.) 

Федеральный проект 

«Профессионалитет» 

(с 2024г.) 

Научное 

консультирование 

2 Рахимов Асхат 

Мингасимович 

директор ОГБПОУ 

УППК 

Федеральный проект 

«Молодые 

профессионалы» 

Национального 

проекта «Образование» 

(2022г.). 

Федеральный проект 

«Успех каждого 

ребенка» 

Национального 

проекта «Образование» 

(2022-2024г.г.). 

Федеральный проект 

«Профессионалитет» 

Национального 

Руководство 

реализацией 

проекта 

 



проекта «Образование» 

(с 2022г.). 

Приоритетный проект 

«Подготовка 

высококвалифицирова

нных специалистов и 

рабочих кадров с 

учётом современных 

стандартов и 

передовых технологий 

в Ульяновской 

области» («Рабочие 

кадры для передовых 

технологий») (2017 – 

2021 г.г) 

Всероссийский проект 

«Парад городов 

трудовой доблести» 

(2022г.) 

Проект в статусе 

научно-методического 

центра в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Образовательный 

кластер как ресурс 

формирования и 

оценки 

профессиональной 

квалификации 

обучающихся» (2019 – 

2021 г.г.)  

Проект в статусе 

стажировочной 

площадки в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Система 

формирования и 

оценки квалификации 

обучающихся 

колледжа с учётом 

профессиональных 

стандартов и 

стандартов 

WorldSkills» (2021 – 

2024 г.г.) 



3 Банникова 

Елена 

Александровна 

заместитель 

директора по 

научно-

методической 

работе ОГБПОУ 

УППК 

Федеральный проект 

«Молодые 

профессионалы» 

Национального 

проекта «Образование» 

(2022г.). 

Федеральный проект 

«Успех каждого 

ребенка» 

Национального 

проекта «Образование» 

(2022-2024г.г.). 

Приоритетный проект 

«Подготовка 

высококвалифицирова

нных специалистов и 

рабочих кадров с 

учётом современных 

стандартов и 

передовых технологий 

в Ульяновской 

области» («Рабочие 

кадры для передовых 

технологий») (2017 – 

2021 г.г) 

Всероссийский проект 

«Парад городов 

трудовой доблести» 

(2022г.) 

Проект в статусе 

научно-методического 

центра в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Образовательный 

кластер как ресурс 

формирования и 

оценки 

профессиональной 

квалификации 

обучающихся» (2019 – 

2021 г.г.)  

Проект в статусе 

стажировочной 

площадки в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Система 

Руководство и 

координация 

проекта, 

обобщение опыта 

работ. 

Несёт 

ответственность 

за конечный 

результат  

 



формирования и 

оценки квалификации 

обучающихся 

колледжа с учётом 

профессиональных 

стандартов и 

стандартов 

WorldSkills» (2021 – 

2024 г.г.) 

4 Мишина 

Милана 

Ринатовна 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Проект ранней 

профориентации 

«Билет в будущее» 

(2018 – 2023 г.г.) 

Федеральный проект 

«Успех каждого 

ребенка» 

Национального 

проекта «Образование» 

(2022-2024г.г.). 

Всероссийский проект 

«Парад городов 

трудовой доблести» 

(2022г.) 

Проект в статусе 

научно-методического 

центра в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Образовательный 

кластер как ресурс 

формирования и 

оценки 

профессиональной 

квалификации 

обучающихся» (2019 – 

2021 г.г.) 

Проект в статусе 

стажировочной 

площадки в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Система 

формирования и 

оценки квалификации 

обучающихся 

колледжа с учётом 

профессиональных 

стандартов и 

Руководство и 

координация 

проекта, 

обобщение опыта 

работ. 

Несёт 

ответственность  

за реализацию 

проектного 

замысла, за 

конечный 

результат 



стандартов 

WorldSkills» (2021 – 

2024 г.г.) 

5 Убасева Мария 

Александровна  

педагог-

организатор 

Проект в статусе 

стажировочной 

площадки в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Система 

формирования и 

оценки квалификации 

обучающихся 

колледжа с учётом 

профессиональных 

стандартов и 

стандартов 

WorldSkills» (2021 – 

2024 г.г.) 

Исполнитель 

проекта, несет 

ответственность 

за качество 

выполнения 

работы в 

касающейся его 

сфере – участие в 

проведении 

мероприятий 

согласно плана-

графика 

6 Сергунова 

Елена 

Романовна 

педагог-психолог Проект в статусе 

стажировочной 

площадки в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Система 

формирования и 

оценки квалификации 

обучающихся 

колледжа с учётом 

профессиональных 

стандартов и 

стандартов 

WorldSkills» (2021 – 

2024 г.г.) 

Исполнитель 

проекта, несет 

ответственность 

за качество 

выполнения 

работы в 

касающейся его 

сфере – участие в 

разработке банка 

оценочных 

процедур для 

проведения 

комплексной 

оценки уровня 

социализации 

обучающихся 

7 Хасиятуллина 

Амина 

Маратовна 

социальный 

педагог 

Проект в статусе 

стажировочной 

площадки в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Система 

формирования и 

оценки квалификации 

обучающихся 

колледжа с учётом 

профессиональных 

стандартов и 

стандартов 

Исполнитель 

проекта, несет 

ответственность 

за качество 

выполнения 

работы в 

касающейся его 

сфере – участие в 

разработке банка 

оценочных 

процедур для 

проведения 

комплексной 

оценки уровня 



WorldSkills» (2021 – 

2024 г.г.) 

социализации 

обучающихся 

8 Дмишуткина 

Вероника 

Владимировна 

специалист по 

медиасопро-

вождению 

Городские фестивали 

от Молодежного 

Экологического совета 

при Министерстве 

приодных ресурсов и 

экологии Ульяновской 

области «ПРОклимат», 

«Дармарка», 

«ЭкоАКТИВ» (2023) в 

качестве организатора, 

Всероссийский финал 

конкурса «Студент 

Года.Педагоги» (2023) 

в качестве 

организатора, 

Всероссийский 

патриотический форум 

«Золотая звезда» г. 

Волгоград (2023) в 

качестве участника, 

Всероссийская 

медиашкола «Фокус» 

(2023) в качестве 

участника, 

Добровольческий 

форум «ProДобро» 

(2023) в качестве 

участника 

Исполнитель 

проекта, отвечает 

за оформление 

проекта в 

соцсетях, 

выступает как 

спикер 

9 Подусова 

Марина 

Николавена 

преподаватель Проект в статусе 

научно-методического 

центра в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Образовательный 

кластер как ресурс 

формирования и 

оценки 

профессиональной 

квалификации 

обучающихся» (2019 – 

2021 г.г.) 

Проект в статусе 

стажировочной 

площадки в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

Исполнитель 

проекта, ведет 

направление 

«Память» - 

сохранение 

памяти о 

погибших воинах 

Второй Мировой 

войны, уборка 

памятников и 

могил на старом 

кладбище – 

Воскресенском 

некрополе 



«Система 

формирования и 

оценки квалификации 

обучающихся 

колледжа с учётом 

профессиональных 

стандартов и 

стандартов 

WorldSkills» (2021 – 

2024 г.г.) 

Проект «Внедрение 

методик преподавания 

общеобразовательных 

дисциплин с учётом 

профессиональной 

направленности 

программ среднего 

профессионального 

образования, 

реализуемых на базе 

основного общего 

образования»  

10 Сайманова 

Тамара 

Александровна 

мастер 

производственного 

обучения 

Проект в статусе 

научно-методического 

центра в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Образовательный 

кластер как ресурс 

формирования и 

оценки 

профессиональной 

квалификации 

обучающихся» (2019 – 

2021 г.г.) 

Проект в статусе 

стажировочной 

площадки в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Система 

формирования и 

оценки квалификации 

обучающихся 

колледжа с учётом 

профессиональных 

стандартов и 

стандартов 

Исполнитель 

проекта, ведет 

направление 

сохранение 

памяти, помогает 

в организации 

формирования 

добровольческого 

отряда архивных 

волонтеров  



WorldSkills» (2021 – 

2024 г.г.) 

11 Данилова 

Юлия 

Юрьевна 

заведующая 

историко-

техническим музее 

Всероссийский проект 

«Парад городов 

трудовой доблести» 

(грант АНО АСТИК, 

субсидия Ульяновской 

области) 

Проект в статусе 

научно-методического 

центра в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Образовательный 

кластер как ресурс 

формирования и 

оценки 

профессиональной 

квалификации 

обучающихся» 

Исполнитель 

проекта, 

формирует актив 

добровольцев 

музейного и 

архивного 

направления  

12 Белоусова 

Марина 

Николаевна 

мастер 

производственного  

обучения 

Проект в статусе 

научно-методического 

центра в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Образовательный 

кластер как ресурс 

формирования и 

оценки 

профессиональной 

квалификации 

обучающихся» (2019 – 

2021 г.г.) 

Проект в статусе 

стажировочной 

площадки в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Система 

формирования и 

оценки квалификации 

обучающихся 

колледжа с учётом 

профессиональных 

стандартов и 

стандартов 

Иисполнитель 

проекта, ведет 

направление 

взаимодействия с 

геронтологически

м центром 

«Забота», 

осуществляет 

набор 

добровольцев, 

сбор вещей и 

подарков, 

организует 

доставку и 

обратную связь 



WorldSkills» (2021 – 

2024 г.г.) 

13 Фомин 

Анатолий 

Александрови

ч 

мастер 

производственного 

обучения 

Проект в статусе 

научно-методического 

центра в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Образовательный 

кластер как ресурс 

формирования и 

оценки 

профессиональной 

квалификации 

обучающихся» (2019 – 

2021 г.г.) 

Проект в статусе 

стажировочной 

площадки в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Система 

формирования и 

оценки квалификации 

обучающихся 

колледжа с учётом 

профессиональных 

стандартов и 

стандартов 

WorldSkills» (2021 – 

2024 г.г.) 

Исполнитель 

проекта, куратор 

добровольческого 

направления 

профессиональны

х волонтеров по 

изготовлению 

печей – буржуек 

на СВО в рамках 

акции Мы вместе 

и Мы рядом 

14 Домарчук 

Геннадий 

Вячеславович 

мастер 

производственного 

обучения 

Проект в статусе 

научно-методического 

центра в рамках 

областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Образовательный 

кластер как ресурс 

формирования и 

оценки 

профессиональной 

квалификации 

обучающихся» (2019 – 

2021 г.г.) 

Проект в статусе 

стажировочной 

площадки в рамках 

Исполнитель 

проекта, куратор 

добровольческого 

направления 

профессиональны

х волонтеров по 

изготовлению 

щупов для 

саперов на СВО и 

петлей для дверцы 

печи-буржуйки 



областной программы 

развития 

инновационных 

процессов по теме 

«Система 

формирования и 

оценки квалификации 

обучающихся 

колледжа с учётом 

профессиональных 

стандартов и 

стандартов 

WorldSkills» (2021 – 

2024 г.г.) 

 

2.11. Средства контроля и обеспечения достоверности результатов 

(предполагаемые критерии результативности проекта и методики их отслеживания).  

Средства контроля – банк оценочных процедур для проведения комплексной оценки 

уровня социализации обучающихся системы профессионального образования Ульяновской 

области. 

Методы оценки достоверности результатов проекта: 

- систематизация и генерация отчетности в соответствии с контрольными точками; 

- мониторинг уровня социализации обучающихся – членов клуба Добро.Центр 

«Добро Профтеха»; 

- ежегодный отчет перед педагогическим коллективом; 

- ежегодный анализ результатов деятельности, статистический анализ на основе 

полученных в результате диагностики данных; 

- публичное представление результатов деятельности – открытая информация, в том 

числе результаты, по проекту размещается на официальном сайте колледжа в отдельной 

вкладке, в группе социальной сети Вконтакт. 
Критерии успешной реализации проекта: 

- доля обучающихся, занимающихся добровольческой деятельностью и социально 

значимыми делами – 30%; 

- повышение уровня социализации не ниже «высокого» у 90% обучающихся – 

членов клуба Добро.Центр «Добро Профтеха»; 

- доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов студенческого 

самоуправления – 55%; 

- доля обучающихся, участвующих в деятельности молодежных общественных 

объединений – 30%. 

Результаты: 

Создана благоприятная среда для повышения уровня социализации обучающихся 

через участие в деятельности добровольческого движения. 

Сформировано добровольческое сообщество Добро.Центр «Добро Профтеха». 

2.12. Организации-соисполнители проекта (программы)  

№ 

п/п 

Наименование организации-

соисполнителя проекта 

(программы) 

Основные функции организации-

соисполнителя проекта (программы) 

1 Министерство экологии и 

природных ресурсов УО 

Экспертная оценка конкурсных материалов. 

Помощь в проведении мероприятий 



2 Комитет по работе с молодежью 

города Ульяновска 

Помощь в проведении мероприятий: кадровая, 

методическая, материальная 

3 АНО «Счастливый регион» Руководство и координация деятельности 

муниципального представительства 

Засвияжского района г. Ульяновска – ОГБПОУ 

УППК 

Помощь в проведении мероприятий: кадровая, 

методическая, материальная 

4 Ульяновское отделение ВОД 

«Волонтеры Победы» 

Руководство и координация деятельности 

открытого отделения УОВОД «Волонтеры 

Победы» - ОГБПОУ УППК 

Помощь в проведении мероприятий: кадровая, 

методическая 

5 УООООО «РСМ» Помощь в проведении мероприятий: кадровая, 

методическая, материальная 

6 АНО «ЭКиТ» Помощь в проведении мероприятий: кадровая, 

методическая, материальная 

7 АНО «Чистые водоемы» Помощь в проведении мероприятий: кадровая, 

методическая, материальная 

8 ОГБУК «Ульяновский 

областной краеведческий музей 

имени И.А. Гончарова» 

Экспертная оценка конкурсных материалов. 

Помощь в проведении мероприятий 

9 Дирекция парков Ульяновска Помощь в проведении мероприятий. 

Предоставление площадок для проведения 

мероприятий 

 

2.13. Перечень научных и (или) учебно-методических разработок по теме 

проекта (программы).  

Теория и практика развития soft skills – общих компетенций обучающихся 

профессиональных образовательных организаций: методическое пособие/ М.А. 

Фахретдинова, Н.И. Нагимова, О.Н. Кубракова, Е.А. Банникова, Н.А. Саланова. – 

Ульяновск: ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н. Ульянова», 2018. – 112 с. 

Мишина, М.Р. Социальное проектирование – как основа развития 

предпринимательских Soft skills студентов колледжа// М.Р. Мишина/ Новые 

педагогические исследования: сборник статей Международной научно-практической 

конференции. – Пенза МЦНС «Наука и просвещение», 2020. – С. 145-147. 

Активные формы и методы развития Soft Skills – общих компетенций А433 

обучающихся ПОО: материалы областной научно-практической конференции (14 мая 

2021г.) / Под общей редакцией М.А. Фахретдиновой, И.В. Емелиной. – [Электронный 

ресурс]. – Ульяновск: Издатель Качалин Александр Васильевич, 2021. – 1 электрон. опт. 

диск (CD-ROM). – Систем. требования: процессор х86 с тактовой частотой 500 МГц и 

выше; 512 Мб ОЗУ; Windows XP/7/8/10; видеокарта SVGA 1280x1024 High Color (32 bit); 

привод СD-ROM 

Банникова, Е.А., Мишина, М.Р. Образовательный кластер «Внеурочная 

деятельность»// Е.А. Банникова, М.Р. Мишина/ Современный педагог: траектория успеха: 

материалы V Международной научно-практической конференции. 31 марта 2021 г./ Гл. 

редактор А.В. Степанова. – Чебоксары: ООО «Образовательный центр «Инициатива», 2021. 

– С.  25-27. ISBN 978-5-6046418-0-4 

Каменев С.В. Кузница патриотов// Сборник лучших технологий воспитания 

обучающихся финалистов всероссийского конкурса социально активных технологий 

воспитания обучающихся. Растим гражданина – 2021. – АНО АСТИК 



Каменев С.В. Ресоциализация молодого поколения в условиях военно-

патриотического клуба/ С.В. Каменев/ Сборник IV Межрегиональной научно-

практической конференции с международным участием «Актуальные проблемы развития 

профессионального образования». – Чита. – 2022. 

Мишина М.Р. Менторство как форма наставничества в волонтерском движении// 

М.Р. Мишина/ Методические материалы всероссийского социального проекта «Звездный 

дождь - 2023» профессиональных образовательных организаций РФ. Заочная научно-

практическая конференция «Педагог и наставник: их роль в XXI-ом столетии». – Пермь. – 

2023. – 86 с. 

Терина Л. А. Внеурочное мероприятие «Мы — патриоты»// Л.А. Терина/ 

Мастерская педагога. Приложение к журналу «Методист». – 2023. – № 1. – С. 56 – 64. 
2.14. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта 

(программы) и по внесению изменений в законодательство Российской Федерации об 

образовании.  

 реализовать программу повышения квалификации педагогических 

работников «Социализация обучающихся системы профессионального образования 

средствами добровольческого движения»; 

 провести цикл обучающих, проблемно-аналитических семинаров, вебинаров, 

круглых столов, деловых игр и др. для педагогов по проблематике проекта; 

 подготовить и опубликовать методическое пособие «Добровольческое 

движение как средство социализации обучающихся среднего профессионального 

образования»;  

 организовать и провести областную (с межрегиональным участием) научно-

практическую конференцию по представлению, обмену и распространению 

инновационного опыта, накопленного в рамках реализации проекта; 

 организовать и провести Областной фестиваль экологических добровольцев 

«ДоброПрофтех». 

2.15. Обоснование устойчивости результатов проекта (программы) после 

окончания его реализации, включая механизмы его (ее) ресурсного обеспечения.  

Поэтапная стратегия обеспечения устойчивости результатов проекта включает ряд 

мер (механизмы ресурсного обеспечения): 

 для обеспечения финансовой поддержки планируется участие в грантовых 

конкурсах; 

 кадровая поддержка будет осуществляется педагогическими работниками, 

прошедшими и проходящими обучение по программе «Социализация обучающихся СПО 

средствами добровольческого движения» 

 технологическая поддержка обеспечивается деятельностью Добро.Центра 

«Добро Профтеха, различными мероприятиями (форумы, семинары, конференции, слеты, 

акции и др.), проводимыми в раках этой деятельности. 

Программно-методическая устойчивость результатов инновационного проекта 

отражается в разработанных продуктах: методические рекомендации Методические 

рекомендации «Социализация обучающихся СПО средствами добровольческого 

движения», Методическое пособие «Добровольческое движение как средство 

социализации обучающихся среднего профессионального образования, а также 

разработана и реализована Программа для педагогических работников «Социализация 

обучающихся СПО средствами добровольческого движения», осуществится официальное 

открытие Добро.Центра «Добро Профтеха»; 

К целевым группам, которые будут продолжать использовать достигнутые в ходе 

реализации проекта результаты (продукты деятельности) относятся как педагогические 

работники, так и обучающиеся системы профессионального образования, а также 

педагогические работники системы общего образования. 



Возможные риски при реализации проекта (программы) и предложения 

организации-соискателя по способам их преодоления.  

№ 

п/п 
Наименование риска Предложение по способу преодолению 

1 Стереотип общественного мнения, 

инертность, отсутствие привычки к 

гражданской инициативе 

Популяризация и проведение 

просветительских акций среди 

обучающихся среднего 

профессионального образования 

2 Сложность во взаимодействии 

между государственными и 

муниципальными организациями и 

добровольцами 

Поддержка деятельности добровольцев, 

регламентированная нормативно-правовой 

документацией  

3 Перегрузка педагогических 

работников в силу реализации 

дополнительных задач, связанных с 

реализацией проекта. 

Мотивация педагогических работников 

через различные виды поощрения: 

материальное (стимулирующие выплаты), 

нематериальное (распространение опыта, 

сертификаты, благодарственные письма)  

4 Невосстребованность готовых 

решений по итогам реализации 

проекта 

Применение активных форм 

распространения инновационного опыта: 

практико-ориентированные семинары; 

мировое кафе, вебинары, научно-

практические конференции и др. 

5 Недостаток материального 

обеспечения 

Основная часть мероприятий не нуждается 

в больших финансовых затратах, а требует 

изменений в используемых способах, 

механизмах и формах.  

 

 



2.16. Иные материалы, презентующие проект (программу) организации-соискателя (видеоролик, презентации, публикации и 

др.) при их наличии.  

План занятий Школы добровольчества в рамках работы ДЦ «Добро Профтеха»  

Даты 

проведен

ия 

Темы и подтемы учебного курса Методы и приёмы 
Кол-во 

часов 

Сентябрь  Что такое добровольчество? Роль молодежной и студенческой 

организации в добровольческом движении. Что такое Добро. Центр? Как 

попасть в Добро Профтеха?  Я - в команде 

Беседа, игры на командообразование 2 

Составление программы деятельности Мозговой штурм. Расстановка приоритетов 1 

Люди, которые в нас нуждаются.  

Подготовка добровольцев к реальной помощи.  

Беседа, обсуждение 2 

Октябрь Что такое тимуровская работа? История тимуровского движения. 

Подготовка к акции «Тимуровец». Проведение акции «Тимуровец» - 

«Забота» или откуда взялись добровольцы и какие они сейчас. 

Беседа, Тренинг на определение моральных 

ценностей 

Помощь пенсионерам, ветеранам 

2 

Ноябрь  Подготовка ко Дню матери.  Сценарий, презентации 2 

Сбор макулатуры Обсуждение 2 

Помощь в оформлении музея Рассказ о музее, музейном деле. 2 

Волонтеры Первых  Обучение, прохождение треков – получение 

поощрения – билета на концерт Акмаля 2 

История благотворительных акций в нашей стране. Подготовка акции 

«Милосердие». Общение с соц. работниками. Проведение акции 

«Милосердие». Реализация соц. Проектов 

Знакомство с общественными и добровольческими организациями. 

Беседа. Проведение дебатов. Сбор вещей и 

канцтоваров для малообеспеченных людей 

2 

Разработка проекта Мозговой штурм, обсуждение, утверждение 

концепции спортивной площадки. 

2 

Декабрь  Скоро-скоро Новый год. Подготовка благотворительных акций Беседа. Мастер-класс по изготовлению 

новогодних подарков, об организации свопов 

1 

Разработка сценария к Новому году. Беседа, разучивание игр 2 



Подготовка новогоднего праздника «Эко Новый год» и участие в Ёлке 

желаний 

Беседа. Подготовка новогоднего представления 

для малышей из программы «Елка желаний», 

реквизит и оборудование для Эко Нового года 

2 

Объявление акции «Волшебство своими руками». Изготовление и сбор 

гум. помощи и писем на СВО, открыток для Геронтологического 

центра «Забота», сбор корма для приюта бездомных животных, 

помощи пожилым гражданам (уборка снега, поколоть дрова) и т.д. 

Мастер-классы, воркшопы. Новогодняя 

развлекательная игра 

1 

«Посвящение в Добровольцы». Клятва добровольцев Утверждение 

песни Добро. Центра 

Игровая программа посвящения. 1 

Конкурс среди студентов на лучшую новогоднюю добровольческую 

акцию. 

Мастер-класс по разработке акций 1 

Новый год дарит чудо. Как правильно поздравить «благополучателей»? 

Не причиняйте добро!!! Как взять обратную 

связь и улучшить свою добровольческую 

деятельность? «Социальный лифт» 

1 

Январь Истории славные страницы. Беседа о городе трудовой доблести 

Ульяновске в годы войны. Роль пионерской, комсомольской 

организации в военное и послевоенное время. 

Беседа, дебаты, работа в группах 1 

Публичное выступление. Секрет успеха Беседа. Тренинги на раскрепощение. 2 

Февраль-

июнь 

Работа над соц. проектом Исправление ошибок, работа над презентацией 

проекта, подготовка к защите. 

2 

Февраль - 

март 

Работа с ВОД «Волонтеры Победы» и АНО «Счастливый регион» по 

поздравлению ветеранов и детей войны с праздниками 

Обработка адресов, упаковка подарков. 2 

«Тимуровская работа» - акция «Забота», «Помощь» Помощь пенсионерам и ветеранам в уборке 

придомовых территорий 

2 

Экопросветительские мероприятия «Доброшоппер».  Разработка и проведение экопросветительских 

мероприятий 

2 

Провести экопросветительские воркшопы по изготовлению 

«Доброшопперов» 

Беседа о вторичной переработке, раздельном 

сборе мусора и обучение шитью и крою. 

2 

Апрель  Чистый район – наша гордость. Проведение акции «Чистый двор» Разговор об экологии в нашем районе, крае. 

Анкетирование 

Уборка территории колледжа. 

2 



Помощь работникам – пенсионерам, ветеранам ВОВ, инвалидам в 

благоустройстве дворов. 

Помощь в бытовых вопросах, мелком ремонте для ветеранов. 

Помощь пенсионерам, ветеранам 

 

2 

Май  Уборка памятников, могил героев  Уборка  2 

Подготовка концерта ко Дню Победы Подготовка концерта к Дню Победы 2 

Подготовка мероприятий к празднованию Победы в ВОВ Рассказ о войне. Разработка мероприятий 2 

Июнь  Завершение написания соц. проектов. Написание отчетных документов, оформление 

стендов 

2 

Итоги соц. проектирования. Защита соц. проектов. Публичная защита соц. проектов 2 

Обсуждение работы ДЦ за год, внесение предложений на следующий 

год, предложения для новых соц. проектов. Обсуждение работы летом. 

Игры на раскрепощение, доверие. 2 
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