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Пояснительная записка

Реализация программы учебной дисциплины «Основы философии»  позволяет сформировать следующие общие компетенции:

	Код
	Наименование

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


Паспорт программы учебной дисциплины

Основы философии

1.1 Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной обязательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет по направлению подготовки 38.00.00.Экономика и управление.

Программа дисциплины может быть использована на уровне среднего профессионального образования базовой подготовки при наличии базового уровня образования среднего (полного) общего для всех форм обучения. Опыт работы не требуется.

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина входит в ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.3 Цели и задачи дисциплины- требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основные категории и понятия философии;

· роль философии в жизни человека и общества;

· основы философского учения о бытии;

· сущность процесса познания;

· основы научной, философской и религиозной картины мира;

· об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни культуры, окружающей среды;

· о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий.

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

самостоятельной работы обучающегося 24 часа.

1. Структура и содержание учебной  дисциплины

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	               Вид учебной работы
	    Объем часов         

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	48

	в том числе
	

	практические занятия
	8

	контрольные работы
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	В том числе:
	

	        подготовка рефератов
	12

	        проблемные философские задачи
	12

	Итоговая аттестация в форме экзамена
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы философии»

	Наименование

разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень

усвоения

	1
	2
	3
	4

	     Раздел 1. История философии
	
	20
	

	Тема 1.1.

Философия, ее смысл, функции, роль в обществе
	Обучающийся должен уметь:

-объяснить смысл изучения философии, ее основных проблем;

-сопоставить миф и современное мышление детей, художников, поэтов;

-осознать себя как человека, сознательно обдумывающего свою жизнь;

-объяснить, в чем состоит основной вопрос философии, и высказать свое мнение;

-определить собственную позицию, аргументировано обосновать свои взгляды. Обучающийся должен знать:

-смысл и предназначение философии, ее основные функции;

-значение мифологии для развития философии, истоки рационального объяснения мира;

-специфику философского отношения к миру, соотношение научного и философских знаний;

-интерпретацию основного вопроса философии в различные эпохи;

-основные проблемы изучения человека в философском аспекте.
	         9
	


	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.1.1 Миф как первая форма осознания себя и мира. От мифа к Логосу: становление философии. Специфика философского отношения к миру, Основные функции философии. Философия и наука: мудрость и знание.
	2
	2

	
	1.1.2  Основной вопрос философии. Человек- главная тема и главная загадка философии. Проблема человека в истории философии. Человек и личность.                                                          
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

1. Философия и ее предназначение. Подготовка реферата.
	5
	

	Тема 1.2.

Великие философы-учителя человечества
	Обучающийся должен уметь:
-объяснить различие во взглядах философов различных направлений и эпох;

-назвать отличительные признаки наиболее ярких ее представителей;

-определить новые аспекты проблем в философии 20 века. 

Обучающийся должен знать:

-основные этапы развития философской мысли;

-положения философских учений Конфуция и Будды, Милетской школы, Аристотеля, киников и стоиков, патристики и схоластики;

-основы учений философов – ученых, Канта и Гегеля, философские взгляды Толстого и Достоевского;

-характерные основные черты и отличительные особенности философии 20 века.
	11


	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.2.1 Лао-цзы, Конфуций: проблема совершенствования человечества.  Будда и буддизм- пути познания последних истин. Гераклит, Демокрит, Сократ, Платон, Аристотель как учителя человечества. Киники, эпикурейцы, стоики: поиски мудрой жизни.
	2
	2


	
	Религиозные философы Средневековья Августин Блаженный и Фома Аквинский.

1.2.2..Ф. Бэкон, Р. Декарт, Г. Лейбниц - философы – ученые. Французская философия 18 века как эпоха Просвещения. И.Кант-родоначальник немецкой классической философии. Г.Гегель и его философская система. А Шопенгауэр, Ф.Ницше - пророки будущих катастроф.

1.2.3  Современная философия.
	2

2
	2

2

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	5
	

	
	2. Современная философия.  Подготовка реферата.
	
	

	Раздел 2 Проблемы философии
	
	52
	

	Тема 2.1. Философское понимание бытия


	Обучающийся должен уметь:
-различать понятия «быт», «бытие», «субстанция»; привести примеры небытия;

-обозначить формы бытия;

-рационально рассуждать о различных версиях смысла жизни;

-отстоять свою точку зрения;

-доказать возможность свободного проявления своего творческого начала.

Обучающийся должен знать:

-содержание и формы бытия;

-различие понятий «быть» и «существовать»;

-проблему самобытного существования;

-основные аспекты смысла жизни в философии:

-соотношения Бога и бессмертия души в религиозной версии смысла жизни;
-нигилистическую версию;

-гуманистическую версию;

-проблемы смысла жизни человека, его смерти и осмыслении бытия;

-понятие и смысл эвтаназии.
	6
	


	
	Содержание учебного материала
	

	
	2.1.1 Онтология как центральный раздел в философии. Содержание категорий «бытие». Понятие субстанции. Формы бытия. Небытие. 

2.1.2.Вопрос о смысле жизни - фундаментальный философский вопрос. Гипотезы происхождения жизни на Земле. 

2.1.3.  Проблема жизни и смерти в осмыслении бытия человека и его сущности, смысл жизни отдельной личности по Толстому. Философский взгляд на проблему жизни и смерти (религиозная концепция, пессимистическая концепция, оптимистическая концепция). Проблема эвтаназии: имеем ли мы право на смерть?
	2

2

2
	2

2

2

	Тема 2.2.

Сознание - высшая ступень развития жизни. Сознание и познание
	Обучающийся должен уметь:

-объяснить взаимосвязь таких явлений, как сознание и мышление, сознание и язык, сознание и бессознательное;

-объяснить разницу во взглядах рационалистов и эмпириков, скептиков и агностиков;

-раскрыть формы и методы современного научного познания.

Обучающийся должен знать:

- природные предпосылки сознания, основные черты и характеристики сознания;

-причины и условия возникновения человеческого сознания;

-знать соотношения мозга и сознания, сознания и мышления, классификацию явлений мышления;

-неразрывную связь сознания, мышления и языка;

-понятие бессознательного;

-понятие «сознание» и «познание», различные школы и течения, изучающие данную проблему;

-понятие истины, абсолютная истина и пути ее достижения;

-формы и методы современного научного сознания;

- пределы человеческого познания.
	4
	

	
	
	
	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	2.2.1 Природные предпосылки сознания. Возникновение человека и его сознания. Сознание как необходимый компонент мира. Различные точки зрения происхождения человека и его сознания: космическая, биологическая, человеческая. Мозг и сознание. Сознание, мышление, язык. Идеальное и материальное. Психика и мозг.

2.2.2Мышление и классификация явлений мышления. Формы мышления. Неразрывная связь сознания и языка, мышления и языка. Кризис языка в современной массовой культуре. Сознание и бессознательное. Сознание и бессознательное в философии З. Фрейда, К. Юнга. Роль бессознательного в жизни человека. Архетип и  символ. Сознание как космический феномен. Идея человека микрокосмоса.
	1

1


	2

2



	
	Практическое занятие №1.

Анализ основных картин познания окружающего мира.
	2
	

	Тема 2.3.

Человек как главная философская проблема
	-Обучающийся должен уметь:

-провести анализ общественной природы человека;

-назвать позитивные моральные качества;

-разграничивать интересы и потребности;

-определить свою жизненную позицию. 

Обучающийся должен знать:
-специфику философского взгляда на проблему человека

-универсальность человеческого рода, биологическую специфику человека, факторы формирования личности.

-потребности и нормы;

-структуру личности и ее особенности ориентации в мире;

-социальную типологию личности.
	3

           
	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	2.3.1 Биологическая специфика человека. Человек как личность. Проблема человека и личности в философии; внешний мир и социальная среда - основные факторы формирования человека как личности, качества личности; потребности и интересы, деятельность человека. 
	1
	2

	
	Практическое занятие №2. 

Анализ основных характеристик человека. 
	2
	

	Тема 2.4.

Основополагающие категории человеческого бытия
	Обучающийся должен уметь:

-определить взаимосвязь понятий «свобода» и «ответственность»;

-отличить настоящую свободу от свободы мнимой; самостоятельно выполнять творческие работы и осмысливать их;

-рассуждать о любви, отдавать себе отчет в том, что любовь и разум слиты воедино;

-почувствовать самодостаточность, искать счастье в самом себе;

-правильно оценивать события, опираясь на собственные силы;

-определить для себя приоритетные вопросы в получении образования. Обучающийся должен знать:

-понятие и определение «свобода», «ответственность», их взаимосвязь;

-основные моменты такой человеческой деятельности, как 

творчество, понятие таланта и гениальности;

-философское определение любви и счастья, пессимизм и оптимизм;

-основные проблемы образования.
	7
	

	
	
	
	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	2.4.1 Философия образования. Важность образования в современном мире. Образование – это ответственность, потребность в постоянном повышении собственного образовательного уровня.
	1
	2

	
	Практическое занятие №3. 

Анализ проблем свободы, творчества и ответственности личности в современном мире.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

3. Философия образования. Подготовка реферата.
	2
	

	Тема 2.5.

Человек, Вселенная, природа. Человек и история


	Обучающийся должен знать:
-определение природы как совокупности естественных условий для существования человека и общества;

-исторические формы отношения природы и человека, начиная с античности и до наших дней;

-представлять взаимоотношения человека и космоса как части природы;

-роль человека и космоса в современном мире;

-различные подходы к процессу развития истории, общественно-исторические формации, их характеристики;

-отличительные признаки концепции А. Тойнби, О. Шпенглера;

-основные концепции развития общества, линейное развитие, его достоинства и недостатки.

Обучающийся должен уметь:

-объяснить соотношение природы и человека, природы и космоса;

-проанализировать исторические формы отношения человека к природе, уровни организации природы;

-изложить сущность проблемы взаимоотношений человека и техники в условиях современной цивилизации;

-сопоставить и сравнить различные точки зрения на процесс развития истории;

-аргументировано доказать достоинства и недостатки теории линейного пути развития;

-дать характеристику проблеме развития России.
	7


	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	2.5.1 Природа как совокупность естественных условий существования человека и общества. Определение природы. Исторические формы отношения человека к природе с Античности до наших дней. Концепция В.Н. Вернадского «ноосферы» как сферы разума, преобразующего планету. Герменевтика и  и аналитическая философия о природе и человеке. Взаимоотношения человека и космоса. Взаимосвязь человека и Вселенной. Концепция этногенеза Л. Гумилева. Взаимодействие человека и техники в условиях современной цивилизации. Проблема формирования новой концепции природы. Противоречия между технической сущностью бытия человека и этическими нормами.

2.5.2 .Философия истории. Современные концепции исторического  развития. Формационный подход к развитию общества, характеристика формаций. Цивилизационный подход А. Тойнби и культурологический подход О. Шпенглера. Позитивистский подход. Концепции развития истории с Античности до наших дней. Критика концепции линейного развития. По какому пути идет Россия?
	2

2
	2

2

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

4. Человек, Вселенная, природа. Человек и история. Решение проблемного философского задания №1.
	3
	

	Тема 2.6

Человек и общество. Человек и культура.
	Обучающийся должен уметь:

-провести анализ соотношений развития общества и развития человека;

-раскрыть теорию свободного развития индивидуальностей;

-дать характеристику основным моделям культуры;

-распознавать элементы национального в культуре;

-определить место России в диалоге культур Запада и Востока;

-объяснить причины возникновения кризиса культуры на современном этапе. Обучающийся должен знать:

-основные интерпретации общества и человека;

-ступени развития общества, монополизм общества и индивидуализм личности;

-теорию свободного развития общества и личности;

-основные модели культуры, их периодизацию;

-понятие «этнического парадокса»;

-место России в мировой цивилизации;

-основные моменты кризиса культуры, пути его преодоления.
	6


	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	2.6.1  Концепции развития общества и человека. Общество и индивид как неразрывное целое. Периодизации типов социальности, ступени развития общества и роль индивидов в них, рост процессов отчуждения личностей в период государственного монополизма. Мировая экономика на пороге Реформации.

2.6.2 Типология культур. «Массовая культура». Основные модели культуры: натурализм, классическая, постмодернистская. Национальное и общечеловеческое в культуре, феномен национальной культуры. Россия в диалоге культур Запада и Востока, самоопределение России в мировой цивилизации как одна из центральных проблем отечественной философии. Кризис культуры. Понятие « две культуры», разрыв естественно-научного знания и гуманитарной культуры. Массовая и элитарная культура, контркультура. Причины кризиса и пути выхода из него. 
	2

1
	2

2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  

Человек и общество. Человек и культура. Решение проблемного философского задания №2.
	3
	

	Тема 2.7.

Основные виды духовной культуры
	Обучающийся должен уметь:

-объяснить значение искусства, морали и науки для развития духовной культуры общества;

-проанализировать соотношение морали и права;

-раскрыть понятие моральных норм, их развития;

-объяснить роль философии в научном  исследовании. 

Обучающийся должен знать:

-виды искусства, их особенности;

 развитие искусств на протяжении веков

-роль искусства в массовом обществе;

-особенности русского национального искусства;

-структуру морали;

-соотношение права и морали, знать особенности массового искусства;

-основные этапы развития науки.
	             6


	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	2.7.1 Искусство. Происхождение искусства и этапы его развития; отражение идей философии при помощи искусства. Искусство в массовом обществе. Мораль. Мораль как совокупность норм и правил, регулирующих поведение людей. Структура морали. Соотношение права и морали. Нравственный кризис современного искусства и пути выхода из него. 

2.7.2 Наука. Наука как специфическая сфера деятельности человека. Основные этапы истории науки, роль философии в научном исследовании.
	1

2
	2

2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

Основные виды духовной культуры. Решение проблемного философского задания №3. 
	3
	

	Тема 2.8.

Человек и религия


	Обучающийся должен уметь:

-объяснить влияние церкви на развитие культуры и философии;

-терпимо относиться к различным выражениям религиозной принадлежности.

Обучающийся должен знать:

-эволюцию религии как феномена человеческой культуры;

-основные определения терминов: «фетишизм», анимизм», «политеизм», деизм»;

- мировые религии, религиозные конфессии в России;

- представлять роль религии и церкви в истории.
	7   


	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	Тема 2.8.1 Религия как феномен человеческой культуры. Церковь и вера. Эволюция религии: фетишизм, анимизм, политеизм, монотеизм. Теизм, деизм, пантеизм, атеизм.

Тема 2.8 2 Роль религии в развитии культуры и философии. Влияние религии на нравственное и духовное здоровье человека.
	2

2


	2

2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

Человек и религия. Проблемные философские задания №4.
	3
	

	Тема 2.9

Будущее человечества


	Обучающийся должен уметь:

-охарактеризовать влияние техногенной революции на природу и человечество;

-проанализировать закон Мальтуса;

-дать прогноз на обозримое будущее. 

Обучающийся должен знать:

-взаимосвязь научно-технической революции и глобальных проблем;

-понятие социальной экологии;

-проблему народонаселения и закон Мальтуса;

-основные концепции развития в 21 веке.
	6


	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	2.9.1 Несоответствие безграничных возможностей техники и науки ограниченных возможностей природы. Техногенная катастрофа, проблема социальной экологии, проблема народонаселения. Закон Мальтуса.

 2.9.2  Пути предотвращения техногенной катастрофы. Катастрофические сценарии развития общества. Выход в космос.  «Действовать локально, мыслить глобально». 
	2

2
	2

2

	
	Контрольная работа
	2
	

	
	                                                                                                            Всего
	72
	


3. Условия реализации программы дисциплины

3.1Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета гуманитарных и социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета:

· рабочее место обучающегося;

· рабочее место преподавателя.

Средства обучения (паспорт КМО): 

· видеофильмы, 

· таблицы, 

· плакаты.

Технические средства обучения: 

· видеопроектор, 

· персональный компьютер, 

· телевизор, 

· экран.

3.2 Информационное обеспечения обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Литература:

Основная:

1. Алексеев П. В. Философия: Учебник / П. В. Алексеев, А. В. Панин.- М.: Проспект, 2007.-288с.

2. Бердяев Н. А. Самопознание. Опыт философской автобиографии / Н. А. Бердяев.-М.: Книга, 1991.-266с.

3. Блинников Л. В. Великие философы. Словарь-справочник / Л.В.Блинников,- М.: Логос, 1997.- 422.

4. В поисках своего пути: Россия между Европой и Азией.-М.: Логос, 2006.-84с.

5. Гуревич П. С. Философия культуры / П. С. Гуревич- М.: Аспект Пресс, 2008.-108с.

6. Гуревич П. С. Введение в философию / П. С. Гуревич.- М.: Олимп, 2007.-284с.

7. Губин В.Д. Основы философии /.М.: Форум: ИНФРА-М, 2008.-288с.

8. Канке В. А. Основы философии / В. А. Канке,- М.: Логос, 2006.-242с.

9. Лосский Н. О. История русской философии / Н. О. Лосский.- М.: Высшая школа, 2007-194с.

10. Соколов В. В. Европейская философия XV-XVIII веков / В. В. Соколов.- М.: Высшая школа. 2008.-197с.

11. Философия. Курс лекций - М.: Владос, 2007.-301с.

Дополнительная:

1. Хрестоматия по философии / Сост. П. С. Гуревич - М.: Олипм, 2007.-265с.

2. Этика: словарь афоризмов и изречений - М.: Аспект пресс, 2007-544с..

3. Якушев А. В. Философия / А. В. Якушев - М.: Приор, 2007.-265с.

Интернет-ресурсы:

1. Бердяев Н. Философия свободы - www.krotov.org
2. Философия Платона - http://kduhsem.narod.ru
3. Чанышев А.Н. - Курс лекций по древней философии - www. examen.ru
4. Барабашев А. Г. «Философия как схематизм образного мышления» -http://philosophy.allru.net
5. Гейзенберг Вернер. Феноменология духа - http://books.atheism.ru
4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателей в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Освоенные умения:

-ориентироваться в наиболее общих проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего специалиста;

Усвоенные знания:

-основные категории и понятия философии;

-роль философии в жизни человека и общества;

-основы философского учения о бытии;

-сущность процесса познания;

-основы научной, философской и религиозной картины мира;

-об условиях формирования личности, свободы и ответственности за сохранение жизни культуры, окружающей среды;

-о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений науки, техники и технологий.


	Итоговая аттестация:  экзамен.

Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ №1, 2, 3.

Контрольная работа.

Экспертная оценка решения проблемного философского задания  №1. Контрольная работа

Экспертная оценка решения проблемных философских заданий №1, 2.

Экспертная оценка решения проблемного философского задания №4.

Экспертная оценка решения проблемного философского задания №3, контрольная работа.

Экспертная оценка решения проблемного философского задания №1.

Экспертная оценка решения проблемного философского задания №4.
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пояснительная записка

Содержание дисциплины «История» направлено на формирование следующих общих компетенций:

	Код
	Наименование

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


1. Паспорт программы учебной дисциплины

История

1.4 Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по направлению подготовки38.00.00.Экономика и управление.

Программа дисциплины может быть использована на уровне среднего профессионального образования базовой подготовки при наличии базового уровня образования среднего (полного) общего или начального профессионального образования. Опыт работы не требуется.

1.5 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина входит в ОГСЭ.02 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл. 

1.6 Цели и задачи дисциплины- требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации  в России и в мире;

· выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (20-21 вв.);

· сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце 20-начале 21 вв.;

· основные процессы (интеграционные, политкультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

· назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности;

· о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

· содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

самостоятельной работы обучающегося 24 часа

2. Структура и содержание учебной  дисциплины

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	               Вид учебной работы
	    Объем часов         

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	48

	в том числе
	

	практические занятия
	8

	контрольная работа
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе:
	

	       подготовка докладов

       решение проблемных исторических задач

       подготовка эссе

       составление таблицы
	12

4

4

4

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


2.2. Темаический план и содержание учебной дисциплины «История»

	Наименование

разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень

усвоения

	1
	2
	3
	4

	     Раздел 1. 

Основы исторической науки
	
	         15
	

	Тема 1.1.

История как наука
	
	
	

	
	Обучающийся должен уметь:

-объяснить смысл изучения истории, ее основных проблем;

- видеть в исторических примерах вечные, непреходящие человеческие ценности: мир, добро,  справедливость, свободу, равенство, красоту;

-осознать себя как человека, сознательно обдумывающего свою жизнь;

-определить собственную позицию, аргументировано обосновать свои взгляды.

Обучающийся должен знать:

-смысл и предназначение истории, ее основные функции;

-история - одна из важнейших форм самосознания людей;

-специфику исторического  отношения к миру, соотношение научного и  исторического  знаний;

-интерпретацию основных проблем истории  в различные эпохи истории.
	         
	


	
	Содержание  учебного материала
	
	

	
	1.1.1 Миф как первая форма осознания себя и мира. От мифа к Логосу: становление истории. Специфика исторического отношения к миру. Основные функции истории. Место истории в системе других наук.
	            2


	2



	
	Самостоятельная работа обучающихся
1.   История  и ее предназначение. Подготовка докладов.
	5
	

	Тема 1.2

Цивилизация как основная типологическая единица истории


	 Обучающийся должен уметь:

 -делать сравнительный анализ цивилизационного и формационного подходов в изучении общества.

 Обучающийся должен знать:

-понятие цивилизации  как основной типологической единицы истории;

-теорию цивилизации, ее типы и структуру.                      
	
	

	
	Содержание  учебного материала
	4
	

	
	1.2.1  Цивилизация как основная типологическая единица истории. Стадиальный  и  локальный подходы в теории цивилизации. Современные типы и структура цивилизаций. 
	
	2

	Тема 1.3

Специфика исторического развития России


	Обучающийся должен уметь:

-определять место и роль российской цивилизации в мире как связующее звено между Востоком и Западом. 

Обучающийся должен знать:

-специфику российской цивилизации.
	
	

	
	Содержание  учебного материала
	2
	

	
	1.3.1   Ни Запад, ни Восток. Русь христианская. От Руси Киевской к Руси Московской. На встречных курсах с Западной Европой. Конфликтность русской цивилизации.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

2. Особенности российской цивилизации.  Подготовка докладов.
	2
	

	Раздел 2

Мир в конце 20-начале 21 вв
	
	15
	

	Тема 2.1

На пути к новой цивилизации


	Обучающийся должен уметь:

-объяснять причины изменений экономической и политической  ситуации в мире;

-выявлять взаимосвязь отечественных, региональных и мировых  социально-экономических и политических проблем.

Обучающийся должен знать:

-изменения, произошедшие на политической карте мира в 20 веке;

-основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков;

-возрастание роли международных организаций в современном мире;

- что такое цивилизационное единство мира;

-что такое глобальные проблемы современности.
	
	

	
	Содержание  учебного материала
	4
	

	
	2.1.1 Основные этапы развития социально- политической ситуации в мире в конце 20-начале 21 века; характерные черты и отличительные особенности ключевых регионов мира на рубеже веков; очаги напряженности.
	
	2

	
	Практическое занятие №1. 

Анализ цивилизационного единства  в современном мире; проблема глобализации,  глобальные проблемы современности и пути их разрешения.
	2
	

	Тема 2.2

Конец 20-начало 21 вв.: изменения в общественном сознании.


	Обучающийся должен уметь:

-находить характерные черты перелома в общественном сознании в к. 20- н.21 вв.;

-выявлять взаимосвязь  региональных и  мировых культурных проблем.

Обучающийся должен знать:
-причины возникновения и особенности массовой культуры; 

-роль средств массовой информации в формировании общественного сознания;

-изменение роли науки в обществе.
	
	

	
	Содержание  учебного материала
	4
	

	
	2.2.1  Общественное сознание на рубеже веков; перелом в общественном сознании; новые явления в искусстве: модернизм в литературе; новые явления в культуре; многообразие форм массовой культуры; наука на рубеже веков.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

3. Общественное сознание на рубеже веков. Подготовка доклада.
	5
	

	Раздел 3 

На новом переломе истории: Россия в к. 20- н. 21 вв. 
	
	44
	

	Тема 3.1

Начало кардинальных перемен в стране
	Обучающийся должен уметь:

-анализировать положительные и отрицательные результаты действий правительства по закладыванию основ рыночной экономики;

-прослеживать  этапы юридического оформления российской государственности;

-анализировать разные точки зрения о социально-экономических и политических преобразованиях в нашей стране в к. 20 в.

Обучающийся должен знать:

-какие неотложные задачи встали перед Россией после распада СССР, пути решения  этих задач; 

-первые результаты реформ.
	
	

	
	Содержание  учебного материала
	4
	

	
	3.1.1 «Шоковая терапия»  в экономике;  роль советского наследия в истории новой России; становление президентской республики; сущность политического кризиса 1993г.; сохранение территориальной целостности России и строительство обновленной  Федерации.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

4. Начало кардинальных перемен в стране. Решение проблемных исторических заданий.
	2
	

	Тема 3.2

Российское общество в первые годы реформ


	Обучающийся должен уметь:
-доказывать, что в России идет становление гражданского общества;

-анализировать и сравнивать духовную жизнь советского общества и духовную жизнь современной России.

Обучающийся должен знать:

-как изменилось мировоззрение людей в первые годы реформ;

-какие факторы лежат в основе изменений в социальной структуре российского общества;

-основные  тенденции духовной жизни  современной России;

- проблемы отечественной культуры и пути их преодоления.
	
	

	
	Содержание  учебного материала
	3
	

	
	Тема 3.2.1. Социальные изменения в обществе, растущее социальное расслоение; становление гражданского общества, формирование многопартийности независимых средств массовой информации; религия и церковь; развитие культуры; проблемы отечественной науки; роль науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций; интеграционные процессы отечественной культуры с региональными и мировыми культурными процессами.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

5. Российское общество в первые годы реформ. Решение проблемных исторических заданий.
	2
	

	Тема 3.3

Ситуация в стране в конце 20 века.


	Обучающийся должен уметь:

-анализировать статью В.В.Путина «Россия на рубеже тысячелетий»;

- разработать таблицу « Внутренняя политика России в начале 21 в.» и заполнить ее.

Обучающийся должен знать:

-приоритетные направления развития России в конце 20 в.;

-роль событий в Чечне в жизни России;

-спектр политических партий  РФ в конце 1999г.;

-проблемы России и программа ее развития. 
	
	

	
	Содержание  учебного материала
	3
	

	
	Тема 3.3.1 Августовский кризис 1998г.;  его преодоление; агрессия чеченских боевиков; выборы в Думу; программа на будущее: статья В.В.Путина «Россия на рубеже тысячелетий».
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

6. Внутренняя политика России в начале 21 в. Составление таблицы.
	4
	

	Тема 3.4

Россия сегодня
	Обучающийся должен уметь:

-объяснять значение понятий и выражений: федеральные округа, вертикаль власти», Государственный совет, профессиональная армия, финансовый мониторинг, качество жизни, Общественная палата, инновационный путь развития.

Обучающийся должен знать:

-успехи и трудности современной России;

-Земельный кодекс РФ;

-социальную политику Российского государства;

- что означает «утечка мозгов»;

-внутренняя политика России в начале 21 века: основные направления и результаты.
	
	

	
	Содержание  учебного материала
	4
	

	
	Тема 3.4.1 Укрепление государственности; «вертикаль власти»; экономическая политика; власть и общество; современная общественно-политическая жизнь; выборы в Государственную думу 2007г.; выборы Президента РФ.
	
	2

	
	Практическое занятие №2.

Анализ основных направлений внутренней политики России в начале 21 в.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося

7. Международная безопасность в современном мире. Российская федерация в современном мире. Подготовка эссе.
	4
	

	Тема 3.5

Внешняя политика России
	Обучающийся должен уметь:

-объяснять значение понятий и выражений: сбалансированность внешней политики, евразийская держава, «группа восьми», ОСНВ-3, Азиатско-Тихоокеанское экономическое сотрудничество; Евразийское экономическое сообщество.

Обучающийся должен знать: 

-этапы формирования российской внешнеполитической доктрины;

-развитие отношений России и НАТО,  России и ЕС, России и стран тихоокеанского региона;

-СНГ: процесс интеграции стран СНГ и проблемы, стоящие на ее пути.
	
	

	
	Содержание  учебного материала
	4
	

	
	Тема 3.5.1 Новая концепция внешней политики; отношения с традиционными внешнеполитическими партнерами; участие России в организации « Азиатско- Тихоокеанского экономического сотрудничества»; Россия и страны ближнего зарубежья; Евразийское  экономическое сообщество.
	
	2

	
	Практическое занятие №3. 

Анализ внешнеполитической ситуации в мире  в начале 21в.
	2
	

	Тема 3.6

Международная защита прав человека.

Правовые и законодательные акты мирового и регионального значения
	Обучающийся должен уметь:

-использовать основные механизмы осуществления контроля за соблюдением прав человека.

 Обучающийся должен знать:

-принципы международного права, закрепленные в международных стандартах ООН;

- содержание Хартии о правах человека;

-международные документы о защите прав коренных народов, женщин и детей;

-основы конституционного строя России.
	
	

	
	Содержание  учебного материала
	4
	

	
	Тема 3.6.1 Принципы международного права в документах ООН; «Хартия прав человека»; международные документы по защите прав женщин, детей, коренных народов; Международное гуманитарное право; региональные документы в области прав человека; система международной защиты прав человека.
	
	2

	
	Практическое занятие №4. 

Использование основных механизмов, используемых международными органами, осуществляющими контроль за соблюдением прав человека.
	2
	

	
	Контрольная работа
	2
	

	
	Всего
	72
	


3. Условия реализации программы дисциплины

3.1Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета  гуманитарных и социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета:

· рабочие места обучающихся;

· рабочее место преподавателя.

Средства обучения (паспорт КМО): 

· видеофильмы, 

· таблицы, 

· плакаты.

Технические средства обучения: 

· видеопроектор, 

· персональный компьютер, 

· телевизор, 

· экран.

3.2 Информационное обеспечения обучения

Литература:

Основная:

12. Неизвестная Россия .20 век. В 4 т.- М.: Проспект, 2007.-522с.

13. Россия. 20 век. Документы и материалы. В 2 кн.-М.: Мысль, 2007.-284с. 

14. История России в Новейшее время. (под. Ред. А.Б.Безбородова).- М.: Логос, 2007-205с.

15. Терещенко А.Ю. История России. 20-21 века .- М.: ЮНИТИ, 2008.-316с.

16. В поисках своего пути: Россия между Европой и  Азией.- М.: Логос, 2007.-109с.

17. Загладин Н.В. Отечественная культура 20-начала 21 века: искусство и художественная жизнь, наука, образование, спорт.- М.: Олимп, 2007.-156с.

18. Политические партии России: история и современность-М.: Проспект, 2007-130с.

19. Системная история международных отношений. 1918-2007. В 4 т. М., Высшая школа, 2008.- 296с.

Дополнительная:

1. Тимошина Т.М. Экономическая история России.- М.: Мысль, 2008.-121с.

2. Всемирная история Учебник для вузов под ред Г.Б.Поляка.- М.: Юнити, 2008.-536с.
3.  Белозеров В.Г., Ващенко А. В. История цивилизаций мира .-М., ООО АСТ 2008.- 326с.

Интернет-ресурсы:

1. http://russia-history.ru/ 

2. http://www.falanga.ru/help/section57/section278/
3. http://www.google.ru/search?q
4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Освоенные умения:

 -  ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации  в России и в мире;

-выявлять взаимосвязь    отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических и культурных проблем;

Усвоенные знания:

    -основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (20-21 вв.);

   - сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце 20-начале 21 вв.;

   - основные процессы (интеграционные, политкультурные, миграционные и иные) политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира;

     назначение  ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности;

     о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций;

     содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения
	Итоговая аттестация: дифференцированный зачет

Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ №1,2,3.

Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ №1,2, проблемных исторических заданий.

Контрольная работа,

эссе.

Экспертная оценка решения проблемных исторических заданий.

Контрольная работа

Экспертная оценка решения проблемных исторических заданий.

Экспертная оценка решения проблемных исторических заданий.

Экспертная оценка решения проблемных исторических заданий.

Экспертная оценка хода и результата выполнения практической работы №4.

Контрольная работа
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Пояснительная записка

Реализация программы дисциплины «Иностранный язык» позволяет сформировать следующие общие компетенции:

	Код
	Наименование

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


.

1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Иностранный язык (английский язык)
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет по направлению подготовки 38.00.00Экономика и управление.

         Программа  учебной дисциплины может быть использована на уровне среднего профессионального образования базовой подготовки.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

ОГСЭ.00  Общего гуманитарного и социально-экономического цикла.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы;

- переводить (со словарём) иностранные тексты профессионального направления;

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-лексический (1200-1400) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарём) иностранных текстов профессионального направления.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 177часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 118 часов;

самостоятельной работы обучающегося 59часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	177

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	118

	в том числе:
	

	     практические занятия
	114

	     контрольные работы
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	59

	составление конспектов
	35

	выполнение упражнений    
	          16

	оформление рефератов   
	 6

	 составление анкет
	2

	Итоговая аттестация в форме 

  дифференцированного зачёта


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины иностранный язык ( английский)
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.

Вводно-коррективный курс
	
	46
	

	Тема 1.1 Корректировка произношения


	Обучающийся должен уметь:

-правильно произносить английские слова с правильной интонацией и ударением;

- отличать гласные и согласные звуки и буквы;

- применять правила чтения  основных сочетаний согласных и гласных букв.

Обучающийся должен знать:

-произношения, интонацию и ударение в английском языке;

- гласные и согласные звуки;

- правила чтения основных сочетаний согласных и гласных букв.
	6
	

	
	Содержание учебного материала

Темы: «Моя семья», «Путешествие», «Каникулы», «Искусство».
	
	

	
	1
	Особенности английской артикуляции.
	
	2

	
	2
	Понятие о литературном произношении.
	
	

	
	3
	Гласные и согласные звуки.
	
	

	
	4
	Ударение в словах.
	
	

	
	5
	Интонация речи.
	
	

	
	Практическое занятие №1

Отработка английской артикуляции.
	1
	

	
	Практическое занятие №2

Отработка литературного произношения.
	1
	

	
	Практическое занятие №3

Применение правил чтения гласных и согласных букв.
	1
	

	
	Практическое занятие№4

Отработка ударения в словах и интонации речи.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

1. Особенности английской артикуляции .( составление конспекта).
	
	

	Тема 1.2

Элементарная грамматика и лексика


	Обучающийся должен  уметь: 

- употреблять артикли с разными существительными;

- использовать притяжательный падеж и множественное число существительных;

- употреблять нужные местоимения с существительными и заменять их;

- правильно употреблять количественные и порядковые числительные;

- изменять прилагательные и наречия во всех степенях сравнения;

- правильно употреблять английские глаголы во временных формах: настоящего, прошедшего, будущего неопределённого, длительного и завершённого временах;

- употреблять неправильные глаголы в нужных временных формах;

- использовать глаголы to be, to have в предложениях.

Обучающийся должен знать:

- правила употребления артиклей;

- притяжательный падеж и множественное число существительных;

- указательные, неопределённые, личные и притяжательные местоимения;

- количественные и порядковые числительные;

- степени сравнения прилагательных и наречий;

- систему времён английского глагола;

- неправильные глаголы;

- функции глаголов to be, to have .
	14
	

	
	Содержание учебного материала

Темы: «Имя существительное», «Числительные», «Прилагательные», «Глаголы», «Местоимения», «Система времён английского языка».
	
	

	
	1
	Существительное: артикль, множественное число, притяжательный падеж.
	
	2

	
	2
	 Местоимения: личные, притяжательные, указательные, неопределённые.
	
	

	
	3
	 Числительные: количественные и порядковые.
	
	

	
	4
	 Степени сравнения прилагательных и наречий.
	
	

	
	5
	 Система времён английского глагола.
	
	

	
	6
	 Неправильные глаголы.
	
	

	
	7
	 Функции глаголов to be, to have.
	
	

	
	Практическое занятие№5

Отработка употребления артиклей, притяжательного падежа, множественного числа с существительным.
	1
	

	
	Практическое занятие№6

Отработка употребления местоимений: личных, притяжательных, указательных, неопределённых.
	1
	

	
	Практическое занятие№7

Отработка употребления числительных.
	1
	

	
	Практическое занятие№8

Отработка степеней сравнения прилагательных и наречий.
	1
	

	
	Практическое занятие№9

Применение системы времён английского глагола.
	1
	

	
	Практическое занятие№10

Отработка употребления глаголов to be, to have в предложениях.
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся :

2. « Артикли», « Местоимения», « Числительные», « Прилагательные», «Времена английских глаголов» (выполнение упражнений).
	8
	

	Тема 1.3

Устная диалогическая и монологическая речь


	Обучающийся должен уметь:

- говорить с правильной интонацией, ритмом и темпом;

- отличать монологическую речь от диалогической и составлять монологи и диалоги;

- правильно задавать вопросы;

- отвечать на вопросы в краткой и полной форме;

- употреблять разговорные формулы (клише) в монологической и диалогической речи.

Обучающийся должен знать:

- интонацию, ритм и темп речи;

- различие монологической и диалогической речи;

- постановку вопросов;

- краткие и полные ответы на вопросы;

- разговорные формулы (клише).
	12
	

	
	Содержание учебного материала

Темы: «Рабочий день», «Книги в нашей жизни», «Разговор по телефону», «Библиотеки», «Библиотека в нашем колледже», «Средства массовой информации».
	
	2

	
	1
	Лексический минимум 1200 лексических единиц.
	
	

	
	2
	Наиболее употребительная лексика, относящаяся к общему языку.
	
	

	
	3
	Устойчивые выражения (клише), (обращение, приветствия, благодарность).
	
	

	
	Практическое занятие№11

Отработка устной речи с правильной интонацией , ритмом и темпом.
	1
	

	
	Практическое занятие№12

Отработка монологической и диалогической речи.
	1
	

	
	Практическое занятие№13

Отработка вопросов.
	1
	

	
	Практическое занятие№14

Отработка ответов в краткой форме.
	1
	

	
	Практическое занятие№15

Применение разговорных формул в монологической речи.
	              1 
	

	
	Практическое занятие№16

Применение разговорных формул в диалогической речи.
	1


	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

3. Устойчивые выражения( составление конспекта).
	6
	

	Тема 1.4

Чтение и письмо


	Обучающийся должен уметь:

- читать новые тексты общекультурного характера;

- определить содержание текста по знакомым словам;

- выделять главную и второстепенную информацию;

- переводить (со словарём) бытовые и литературные тексты с английского языка на русский;

-правильно написать текст под диктовку;

- письменно переводить тексты.

Обучающийся должен знать:

- правило чтения новых текстов общекультурного характера;

- определение содержания  текста по знакомым словам;

- выделение главной и второстепенной информации;

- перевод (со словарём) бытового, литературного текстов с английского языка на русский;

- правильное написание текста под диктовку;

- письменный перевод текста.
	15
	

	
	Содержание учебного материала 

Темы: «Хобби», «Моя квартира», «Моя комната», «Спорт», «Олимпийские игры», «Здоровый образ жизни», «Экология». 
	
	

	
	1
	Лексический минимум 1200 лексических единиц.
	
	2

	
	2
	Наиболее употребительная лексика, относящаяся к общему языку.
	
	

	
	3
	Устойчивые выражения.
	
	

	
	4
	Знакомство с основными типами словарей.
	
	

	
	Практическое занятие №17

Отработка чтения текстов общекультурного характера. 
	1
	

	
	Практическое занятие №18

Отработка определения содержания текста по знакомым словам.
	1
	

	
	Практическое занятие №19

Отработка определения главной и второстепенной информации в тексте. 
	1
	

	
	Практическое занятие №20

Отработка перевода бытовых текстов. 
	1
	

	
	Практическое занятие №21

Отработка перевода литературных текстов. 
	1
	

	
	Практическое занятие №22

Отработка написания текста под диктовку. 
	1
	

	
	Практическое занятие №23

Отработка письменного перевода.
	1


	

	
	 Самостоятельная работа обучающихся: 

4. Наиболее употребительная лексика в английском языке (составление конспекта). 
	6
	

	
	Контрольная работа №1,№2
	2
	

	Раздел 2

Развивающий курс
	
	111
	

	Тема 2.1

Восприятие на слух


	Обучающийся должен уметь:

- распознавать отдельные звуки в словах;

- выделять ключевые слова и основную идею звучащей речи;

- воспринимать на слух материалы по тематике специальности;

- понимать смысл монологической речи.

Обучающийся должен знать:

- распознавание отдельных звуков в словах;

- выделение ключевых слов и основой идеи звучащей речи;

- восприятие на слух материалов по тематике специальности;

- понимание смысла монологической речи.
	15
	

	
	Содержание учебного материала  

Темы: «Великобритания», «Экономика страны», «Основная промышленность Великобритании», «Выдающиеся деятели».
	
	

	
	1
	Понятие о литературном произношении.
	
	2

	
	2
	Ударение в словах.
	
	

	
	3
	Базовая терминологическая лексика специальности.
	
	

	
	Практическое занятие№24

Отработка отдельных звуков в словах.
	1
	

	
	Практическое занятие№25

Отработка выделения ключевых слов и основной идеи звучащей речи.
	1
	

	
	Практическое занятие№26

Отработка восприятия на слух лексики по специальности.
	1
	

	
	Практическое занятие№27

Отработка понимания  смысла монологической речи.
	2
	

	
	Практическое занятие№28

Применение лексики по специальности  в диалогической речи.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

5. Ударение в словах.(выполнение упражнения).6. «Великобритания» (составление конспекта).
	4/4
	

	Тема 2.2

Чтение


	Обучающийся должен уметь:

- читать тексты общенаучного характера и по специальности;

- определять содержание текста по интернациональным словам, географическим названиям;

- распознавать значений слов по контексту;

- выделять главную информацию;

- переводить (со словарём) текст с английского языка на русский и наоборот.

Обучающийся должен знать:

- чтение текстов общенаучного характера и по специальности;

- определение содержания текста по интернациональным словам, географическим названиям;

- распознавание значений слов по контексту;

- выделение главной информации;

- перевод (со словарём) текст с английского языка на русский и наоборот.
	14
	

	
	Содержание учебного материала

Темы: «США», «Крупные города Америки», «Политическая система США», «Экономика страны», « Видные деятели», «Развитие производства».
	
	

	
	1
	Лексический минимум 1.300 лексических единиц.
	
	2

	
	2
	Многозначительность слова. 
	
	

	
	3
	Интернационализм. 
	
	

	
	4
	Знакомство со словарями, справочниками. 
	
	

	
	Практическое занятие №29

Отработка чтения текстов общенаучного характера и по специальности.
	2
	

	
	Практическое занятие №30

Отработка определения содержания текста по интернациональным словам.
	2
	

	
	Практическое занятие №31

Отработка определения содержания текста по географическим названием.
	2
	

	
	Практическое занятие №32

Отработка распознавания значений слов по контексту. 
	2
	

	
	Практическое занятие №33

Отработка выделения главной информации в тексте.
	2
	

	
	Практическое занятие №34

Отработка перевода текста с английского на русский языки и наоборот. 
	2
	

	
	Самостоятельные работы обучающихся:

7. Многозначительность слова.  Интернационализм (составление конспекта).  
	2
	

	Тема 2.3

Составление диалогов и монологов


	Обучающийся должен уметь:

- владеть монологической и диалогической речью;

- правильно употреблять разговорные формулы;

- составлять связанный текст на профессиональные темы с использованием ключевых слов;

- составлять краткие и полные ответы на вопросы по специальности;

Обучающийся должен знать:

- владение монологической и диалогической речью;

- правильное употребление разговорных формул;

- составление связанного текста с использованием ключевых слов на профессиональные темы;

- краткие и полные ответы на вопросы по специальности; 
	10
	

	
	Содержание учебного материала

Темы: «Австралия», «Развитие промышленности страны», «Канада», «Развитие промышленности Канады».
	
	

	
	1
	Лексический минимум 1.300 - 1.400 лексических единиц.
	
	2

	
	2
	Синонимическая речь.
	
	

	
	3
	Прямое и переносное значение слова.
	
	

	
	4
	Наиболее употребительная лексика по специальности. 
	
	

	
	Практическое занятие №35

Отработка владения монологической и диалогической речью.
	2
	

	
	Практическое занятие №36

Отработка употребления разговорных формул.
	2
	

	
	Практическое занятие №37

Отработка составления текста с использованием ключевых слов на профессиональные темы.
	2
	

	
	Практическое занятие №38

Отработка кратких и полных ответов на вопросы по специальности. 
	2
	

	
	Самостоятельные работы обучающихся:

8.  Англоговорящие страны (составление конспекта).
	2
	

	Тема 2.4

Совершенствование навыков устной речи


	Обучающийся должен уметь:

- правильно употреблять в речи разговорные формулы;

- составлять связанный текст на профессиональную тему;

- составлять устное сообщение на заданную тему; 

Обучающийся должен знать:

- правильное употребление разговорных формул;

- составление связанного текста на профессиональные темы;

- правильное составление устного сообщения на заданную тему;

- краткий или подробный пересказ прочитанного текста.
	12
	

	
	Содержание учебного материала

Темы: «Образование в Великобритании», «Образование в США», «Образование в России», «Моя профессия», «Дистанционное обучение».
	
	

	
	1
	Лексический минимум 1.400 лексических единиц.
	
	2

	
	2
	Наиболее употребительная лексика по специальности.
	
	

	
	3
	Устойчивые выражения.
	
	

	
	Практическое занятие №39

Отработка употребления разговорных формул.
	2
	

	
	Практическое занятие №340

Отработка составления связанного текста на профессиональную тему.
	2
	

	
	Практическое занятие №41

Отработка устного сообщения на заданную тему.
	2
	

	
	Практическое занятие №42

Отработка краткого пересказа прочитанного текста.
	2
	

	
	Практическое занятие №43

Отработка полного пересказа прочитанного текста. 
	2
	

	
	Самостоятельные работы обучающихся:



9. Моя профессия. Образование (составление конспектов). 
	2
	

	Тема 2.5

Грамматика 


	Обучающийся должен уметь:

- согласовывать временные формы;

- образовывать действительные и страдательные залоги;

- употреблять модальные глаголы;

- образовывать и переводить предложения с неличными формами глаголов;

- составлять простые и безличные предложения;

- составлять отрицательные и вопросительные предложения;

- определять придаточные предложения времени и условия;

- перестраивать предложения прямой речи в косвенную. 

Обучающийся должен знать:

- согласование времён;

- действительный и страдательный залоги;

- неличные формы глаголов;

- структура простого и безличного предложения;

- отрицательные и вопросительные предложения;

- придаточные предложения времени и условия;

- прямую и косвенную речь;

- модальные глаголы. 
	23
	

	
	Содержание учебного материала

Темы: «Согласование времён», «Залоги в английском языке», «Модальные глаголы», «Неличные формы глаголов», «Простые и безличные предложения», «Придаточные предложения времени и условия», «Прямая и косвенная речь».
	
	

	
	1
	Согласование времён.
	
	2

	
	2
	Действительный и страдательный залоги.
	
	

	
	3
	Модальные глаголы.
	
	

	
	4
	Неличные формы глаголов.
	
	

	
	5
	Структура простого предложения. 
	
	

	
	6
	Структура безличного предложения.
	
	

	
	7
	Придаточные предложения времени и условия.
	
	

	
	8
	Прямая и косвенная речь.
	
	

	
	Практическое занятие №44

Отработка согласования временных форм.
	2
	

	
	Практическое занятие №45

Отработка действительного и страдательного залога.
	2
	

	
	Практическое занятие №46

Применение модальных глаголов.
	2
	

	
	Практическое занятие №47

Отработка перевода предложений с неличными формами глаголов.
	2
	

	
	Практическое занятие №48

Составление простых и безличных предложений.
	            2
	

	
	Практическое занятие №49

Применение отрицательных и вопросительных предложений.
	              2
	

	
	Практическое занятие №50

Отработка прямой и косвенной речи.
	3
	

	
	Практическое занятие №51

Применение придаточных предложений времени и условий. 
	2
	

	
	Самостоятельные работы обучающихся:

10. Неличные формы глаголов. Модальные глаголы. Придаточные предложения времени и условия (выполнение упражнения).  
	6
	

	Тема 2.6

 Чтение и перевод литературы по специальности

Тема 2.7

Рефераты по специальности
	Обучающийся должен уметь:

- читать и переводить тексты профессиональной направленности;

- работать с источником информации.

Обучающийся должен знать:

- лексический минимум для чтения и перевода текстов по специальности;

- технику перевода профессиональных текстов;

- особенности  научного и делового стилей языка.
	19
	

	
	Содержание учебного материала 

Темы: «Мой колледж», «Станки», «Технический перевод», «Научный и деловой стили».
	
	

	
	1
	Лексический минимум 1400 лексических единиц.
	
	2

	
	2
	Лексика по специальности.
	
	

	
	3
	Технический перевод.
	
	

	
	Практическое занятие№52

Отработка чтения и перевода текстов по специальности.
	2
	

	
	Практическое занятие№53

Применение профессиональной лексики в монологической речи.
	2
	

	
	Практическое занятие№54

Отработка техники перевода профессиональных текстов.
	2
	

	
	Практическое занятие№55

Отработка научного стиля языка.
	2
	

	
	Практическое занятие№56

Отработка  делового стиля языка.
	2
	

	
	Самостоятельные работы обучающихся:

11. Технический перевод (составление конспекта). Научный и деловой стили(составление конспекта).
	9
	

	
	Обучающийся должен уметь:

- писать и оформлять рефераты;

- пользоваться штампами и фразами по специальности.

Обучающийся должен знать:

- структуру и оформление рефератов;

- стиль рефератов;

- лексику по специальности.
	10
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Предприятие», «Оформление рефератов», «Стиль рефератов», «Штампы в рефератов».
	
	

	
	1
	Штампы темы, начало, заключение.
	
	2

	
	2
	Лексика по специальности.
	
	

	
	Практическое занятие№57

Применение лексики по специальности в рефератах.
	2
	

	
	Практическое занятие№58

Отработка стиля рефератов.
	2
	

	
	Практическое занятие№59

Применение штампов в рефератах.
	2
	

	
	Практическое занятие№60

Отработка структуры и оформление рефератов.
	              2
	

	
	Самостоятельные работы обучающихся:

12. Оформление рефератов(составление конспекта).
	2
	

	Тема 2.8

Анкетирование


	Обучающийся должен уметь:

- правильно оформлять документы;

- пользоваться лексикой по теме;

- составлять анкеты.

Обучающийся должен знать:

- лексику по теме(официальные термины);

- правила оформления;

- правила составления анкет.
	8
	

	
	Содержание учебного материала

Темы: «Документы», «Анкеты», «Оформление анкет».
	
	

	
	1
	Лексика по специальности.
	
	2

	
	2
	Анкеты.
	
	

	
	Практическое занятие№61

Применение лексики в анкетировании.
	2
	

	
	Практическое занятие№62

Отработка заполнения анкет.
	2
	

	
	Практическое занятие№63

Отработка составления анкет.
	2
	

	
	Самостоятельные работы обучающихся:

13. Составление анкет.
	2
	

	Раздел 3

Практикум
	
	20
	

	Тема

Работа с текстами по специальности с использованием различных аспектов речи


	Обучающийся должен уметь:

- работать с текстами по специальности;

- оформлять документацию на английском языке;

- искать необходимую профессиональную информацию;

- пользоваться отраслевыми словарями и справочниками.

Обучающийся должен знать:

- лексику и грамматику необходимую для работы с текстами по специальности;

- правила оформления документации на английском языке;

- способы поиска профессиональной информации на английском языке;

- пользование отраслевыми  словарями и справочниками.
	
	

	
	Содержание учебного материала

Темы: «Компьютерные технологии», «Интернет ресурсы», «Наука и технология», «Выдающиеся учёные».
	
	

	
	1
	Лексический минимум 1400 лексических единиц.
	
	2

	
	2
	Документация на английском языке.
	
	

	
	3
	Разные типы словарей.
	
	

	
	Практическое занятие№64

Отработка лексики и грамматики необходимой для работы с текстами.
	4
	

	
	Практическое занятие№65

Применение правил оформления документации на английском языке.
	2
	

	
	Практическое занятие№66

Отработка поиска профессиональной информации на английском языке.
	2
	

	
	Практическое занятие№67

Применение отраслевых словарей и справочников.
	2
	

	
	Самостоятельные работы обучающихся:

14. Предприятие(оформление реферата).
	8
	

	
	Итоговый контроль:

Контрольная работа№3,№4
	2
	


                                                                                                                                                                               Всего:                            177

3. условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета иностранного языка.

Оборудование учебного кабинета (см. УМК): плакаты (предлоги, времена английского глагола), раздаточный материал.

Технические средства обучения: компьютер, видеопроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1.   Бонк Н. А., Котий Г. А.  «Учебник английского языка»- Москва: «ГНС», 2007.- 628с.

2. Кравцова Л. И.  «Английский язык» Учебник – Москва:«Высшая школа»,2003. - 463с. 

3.   Мюллер  В. К. Англо-русский словарь.- Москва: « Эксмо», 2008. - 880с.

Дополнительные источники:

1. Выборова Г. Е., Махмурян К. С. «Тексты по английскому языку»- Москва: «Поколение» , 2008. - 68с.

2.   Карнова Т. А.  «Английский для колледжа», учебное пособие – Москва: «Просвещение», 2003. - 342с.

3. Каушанская В.А., Ковлер Р.Л., Кожевникова О. Н. «Грамматика английского языка» - Москва: «Просвещение», 2005. - 158с.

4.  Николенко Т. «Тесты по грамматике английского языка»- Москва: «Айрис-Пресс», 2007. - 42с.  

Интернет-ресурсы:
www.learn-english.ru
www.otherreferats.allbest.ru
www.yanglish.ru
BestReferat.ru
Mtangency.ru
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и  тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	
	Промежуточная аттестация: контрольная работа.

Итоговая аттестация: дифференцированный зачёт.

	Освоенные умения:

- общаться (устно и письменно) на  английском языке на профессиональные и повседневные темы; 
	Экспертная оценка результата выполнения практических работ № 4,16,28,37,43,56

	- переводить (со словарём) иностранные тексты профессиональной направленности;
	Экспертная оценка результата выполнения практических работ № 10,23,34,51   

	- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас. 
	Экспертная оценка результата выполнения практических работ № 60,63,67

	Усвоенные знания:

- лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарём) иностранных текстов профессиональной направленности. 


	Контрольная работа№1,№2

Контрольная работа№3,№4
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Пояснительная записка

Реализация программы дисциплины «Иностранный язык» позволяет сформировать следующие общие компетенции:

	Код
	Наименование

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Иностранный ЯЗЫК (немецкий язык)

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет, укрупненная группа- 38.00.00 Экономика и управление.

Программа дисциплины может быть использована на уровне среднего профессионального образования базовой подготовки при наличии базового уровня образования среднего (полного) общего или начального профессионального образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина входит в ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономический цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы; 

· переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 

· самостоятельно совершать устную и письменную речь, пополнять словарный запас.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 177 час, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 118 час.;

самостоятельной работы обучающегося 59 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	177

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	118

	в том числе:
	

	     практические работы
	112

	     контрольные работы
	6

	Самостоятельная работа обучающихся (всего)
	59

	1.  Написание рефератов. 

2. Разработка презентаций. 

3. Составление конспектов.
	30

15

14

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета.     


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины иностранный язЫК (немецкий)
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Вводно-коррективный курс.
	
	46
	

	Тема 1.1.

Определенные и неопределенные артикли, спряжение глаголов в Präsens
	Обучающийся должен:

уметь:

- рассказать о своей семье;

- спрягать глаголы в Präsens;
знать: 

- лексические единицы и речевые обороты по теме «Моя семья»;

- определенные и неопределенные артикли;

- спряжение глаголов в Präsens.
	9
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Моя семья»
	
	

	
	1
	Определенные и неопределенные артикли. 
	
	2

	
	2
	Спряжение глаголов в Präsens.
	
	

	
	Практические работы

1. Отработка правила спряжения глаголов.

2. Развитие монологической речи.

3. Развитие навыков перевода текста со словарем.
	8
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №1

Утверждение и отрицание. Составление конспекта.
	1
	

	Тема 1.2.

Порядок слов в повествовательных, вопросительных предложениях. Модальные глаголы,

безличные местоимения «man» и «es»
	Обучающийся должен:

уметь:

- ответить на вопросы по теме;

- правильно составлять вопросы;

- читать диалог с интонацией;

- рассказать о подготовке к путешествию;

- правильно спрягать модальные глаголы;

- употреблять в речи местоимения «man» и «es»;

знать:

- лексические единицы и речевые обороты по теме «Путешествие»;

- порядок слов в повествовательных, вопросительных предложениях;

- интонацию повествовательных и вопросительных предложений;

-модальные глаголы;

-безличные местоимения «man» и «es».
	13
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Путешествие»
	
	

	
	1
	Порядок слов в повествовательных, вопросительных предложениях.
	
	2

	
	2
	Модальные глаголы.
	
	

	
	3
	Безличные местоимения «man» и «es».
	
	

	
	Практические работы.

4. Отработка правила составления повествовательных, вопросительных предложений.

5. Отработка спряжения модальных глаголов.
6. Употребление в речи и письме безличных местоимений «man» и «es».
7. Развитие диалогической речи.
8. Развитие монологической речи.
	10
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №2

Лексика по теме. Конспектирование информации о какой-либо немецкоговорящей стране.
	3
	

	Тема 1.3.

Три основные формы глагола, Präteritum
	Обучающийся должен:

уметь:

- образовать три основные формы глагола;

- образовать Präteritum;

- спрягать глаголы в Präteritum;

знать:

- лексические единицы и речевые обороты по теме «На вокзале»;

- три основные формы глагола;

- образование Präteritum.
	8
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «На вокзале»
	
	

	
	1.
	Три основные формы глагола.
	
	2

	
	2
	Präteritum.
	
	

	
	Практические работы.

9. Образование трех основных форм слабых глаголов.

10. Отработка составления прошедшего времени Präteritum.

11. Развитие навыков перевода текста со словарем.

12. Отработка лексики по теме.
	8
	

	Тема 1.4.

Perfekt, Plusquamperfekt
	Обучающийся должен:

уметь:

- переводить тексты со словарем;

- отвечать на вопросы по теме;

- образовать Perfekt, Plusquamperfekt
- спрягать глаголы во временах Perfekt, Plusquamperfekt;

знать:

- лексические единицы и речевые обороты по теме «В аэропорту»;

- образование Perfekt,Plusquamperfekt.
	
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «В аэропорту»
	16
	

	
	1
	Perfekt .
	
	2

	
	2
	Plusquamperfekt.
	
	

	
	Практические работы.

13. Отработка правила составления Perfekt.

14. Отработка правила составления Plusquamperfekt.
15. Отработка лексики по теме.
	6
	

	
	Контрольная работа №1
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №3

Лексика по теме реферата. Повествовательные предложения. Написание реферата.
	8
	

	Раздел 2. Развивающий курс.
	
	102
	

	Тема 2.1.

Существительное, склонение существительных. Существительные множественного числа.
	Обучающийся должен:

уметь:

- переводить текст со словарем;

- описать свое учебное заведение;

- склонять существительные;

знать:

- лексические единицы и речевые обороты по теме «Город»;

- склонение существительных.
	8
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Город»
	
	

	
	1
	Существительное. 
	
	2

	
	2
	Склонение существительных.
	
	

	
	Практические работы.

16. Отработка правила склонения существительных.

17. Развитие навыков перевода со словарем.

18. Описание своего колледжа.
	8
	

	Тема 2.2.

Предлоги, требующие либо дательного падежа(где?), либо винительного падежа(куда?). 

Предлоги, требующие дательного падежа. Предлоги, требующие винительного падежа.
	Обучающийся должен:

уметь:

- указать дорогу к пункту назначения;

- переводить текст со словарем;

-правильно выбрать падеж с данным предлогом;

знать:

- лексические единицы и речевые обороты по теме «Мой родной город»;

- предлоги, требующие либо дательного падежа,

- предлоги, требующие винительного падежа;

- предлоги, требующие либо дательного падежа (где?), либо винительного падежа(куда?). 
	10
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Мой родной город»
	
	

	
	1
	Предлоги, требующие дательного падежа и предлоги, требующие винительного.
	
	2

	
	2
	Предлоги, требующие либо дательного падежа (где?), либо винительного падежа (куда?).
	
	

	
	Практические работы.

19. Отработка употребления предлогов.

20. Развитие навыков перевода.

21. Развитие диалогической речи.
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №4

Предлоги, требующие дательного падежа и предлоги, требующие винительного. Предлоги, требующие либо дательного падежа (где?), либо винительного падежа (куда?).

Разработка презентации «Достопримечательности моего города».
	4
	

	Тема 2.3.

Склонение личных местоимений.
	Обучающийся должен:

уметь:

- переводить текст со словарем;

- склонять личные местоимения;

знать:

- лексические единицы и речевые обороты по теме «Мой день»;

- склонение личных местоимений.
	10
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Мой день»
	              
	

	
	1
	Склонение личных местоимений.
	
	2

	
	Практические работы.
22. Отработка лексики по теме.

23. Отработка правила склонения личных местоимений.
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №5

Лексика. Порядок слов в предложениях. Составление конспекта «Мое хобби».
	4
	

	Тема 2.4. 

Склонение имен собственных, географических названий. 

	Обучающийся должен:

уметь:

- переводить текст со словарем;

- работать с картой;

- рассказать о географическом положении Германии;

- склонять имена собственные, географические названия;

знать:

- лексические единицы по теме «Географическое положение Германии»;
- географическое положение;

- склонение имен собственных, географических названий.
	10
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Географическое положение Германии»
	
	

	
	1
	Склонение имен собственных, географических названий.
	
	2

	
	Практические работы.

24. Отработка лексики по теме.

25. Отработка правила склонения имен собственных, географических названий.

26. Развитие монологической речи.
	10
	

	Тема 2.5.

Повторение Präteritum,Perfekt, Plusquamperfekt
Passiv 
	Обучающийся должен:

уметь:

- переводить тексты со словарем; 

- выделять из текста необходимую информацию;

-образовать Präteritum,Perfekt, Plusquamperfekt;

- образовать Passiv;

знать:

- лексические единицы и речевые обороты по теме «Берлин»;

- образование Präteritum,Perfekt, Plusquamperfekt;

- Passiv;

- достопримечательности Берлина.
	8
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Берлин»
	
	

	
	1
	Präteritum.
	
	2

	
	2
	Perfekt.
	
	

	
	3
	Plusquamperfekt.
	
	

	
	4
	Passiv.
	
	

	
	Практические работы.

27. Отработка правила образования Passiv.
28. Отработка лексики по теме.
	5
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №6

Лексика по теме. Склонение имен собственных, географических названий.Passiv. Конспектирование информации о какой-либо федеральной земле Германии.
	3
	

	Тема 2.6.

Притяжательные, указательные местоимения.
	Обучающийся должен:

уметь:

- склонять притяжательные и указательные местоимения; 

- переводить текст со словарем; 

- составлять пересказ;

- рассказать о прочитанном;

знать:

- склонение притяжательных и указательных местоимений;
- лексические единицы и речевые обороты по теме «Дрезден»;

- достопримечательности «Дрездена».
	10
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Дрезден»
	
	

	
	1
	Притяжательные местоимения. 
	
	2

	
	2
	Указательные местоимения.
	
	

	
	Практические работы.

29. Отработка лексики по теме.

30. Отработка правила склонения притяжательных и указательных местоимений.

31. Развитие монологической речи.
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №7
Указательные местоимения. Имена собственные. Passiv. Разработка презентации «Достопримечательности немецкого города».
	4
	

	Тема 2.7.
Спряжение глаголов с отделяемыми и неотделяемыми приставками во всех изученных временах
	Обучающийся должен:

уметь:

- переводить со словарем и без него;

- находить в тексте необходимую информацию;

- спрягать глаголы с отделяемыми и неотделяемыми приставками;

знать:

- лексические единицы и речевые обороты по теме «Офисная техника»;

- Präteritum,Perfekt, Plusquamperfekt;

-глаголы с отделяемыми и неотделяемыми приставками;

- спряжение глаголов с отделяемыми и неотделяемыми приставками.
	6
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Офисная техника»
	
	

	
	1
	Спряжение глаголов с отделяемыми и неотделяемыми приставками во всех изученных временах.
	
	2

	
	Практические работы.

32. Отработка лексики по теме.
33. Отработка правила спряжения глаголов с отделяемыми и неотделяемыми приставками.
	4
	

	
	Контрольная работа №2.
	2
	

	Тема 2.8. Возвратные глаголы, спряжение возвратных глаголов, управление возвратных глаголов
	Обучающийся должен:

уметь:

- спрягать возвратные глаголы;

- составлять вопросы к тесту; 

- правильно применять управление возвратных глаголов;

знать:

- лексические единицы и речевые обороты по теме «Компьютер»; 

- возвратные глаголы,  управление возвратных глаголов.
	6
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Компьютер»
	
	

	
	1
	Возвратные глаголы, спряжение возвратных глаголов.
	
	2

	
	2
	Управление возвратных глаголов.
	
	

	
	Практические работы.

34. Отработка правила спряжения возвратных глаголов.

35. Отработка лексики по теме.
	5
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №8  

Составление конспекта «Спряжение глаголов в Präsens, Präteritum,Perfekt, Plusquamperfekt».
	1
	

	Тема 2.9.  Конструкция sein\haben+zu+ Jnvinitiv 
	Обучающийся должен:

уметь:

- переводить текст со словарем;   

- находить заданную информацию;

- строить конструкцию sein\haben+zu+Jnvinitiv;

знать:

- лексические единицы и речевые обороты по теме «Германия - страна автомобилей»; 

- конструкцию sein\haben+zu+Jnvinitiv;

- спряжение модальных глаголов.
	9
	

	
	Содержание учебного материала 

Тема: «Германии – страна автомобилей»
	
	

	
	1
	Конструкция sein\haben+zu+Jnvinitiv.
	
	2

	
	2
	Модальные глаголы.
	
	

	
	Практические работы.

36. Отработка правила образования конструкции sein\haben+zu+Jnvinitiv в предложениях.

37. Развитие  навыков перевода.
38. Отработка лексики по теме.
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №9
Модальные глаголы. Лексика по теме. Разработка презентации «Виды автомобилей».
	3
	

	Тема 2.10.

Местоименные наречия
	Обучающийся должен:

уметь:

-переводить текст со словарем;

-ставить вопросы;
- употреблять местоименные наречия в речи и письме;

знать:

- лексические единицы по теме «Выдающиеся немцы»;

- местоименные наречия.
	4
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Видающиеся немцы»
	
	

	
	1
	Местоименные наречия.
	
	2

	
	Практические работы.

39. Отработка образования местоименных наречий.

40. Развитие навыков перевода со словарем.
	4
	

	Тема 2.11. 

Повелительное наклонение.

Придаточные предложения причины
	Обучающийся должен:

уметь:

- читать с полным пониманием;

- находить в тексте необходимую информацию;

- составлять вопросы к тексту;

- употреблять в речи повелительное наклонение;

- составлять придаточные предложения причины; 

знать:

- лексические единицы и речевые обороты по теме «Космические исследования»;

- повелительное наклонение;

- придаточные предложения с союзами weil, da.
	21
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Космические исследования»
	
	

	
	1
	Повелительное наклонение.
	
	2

	
	2
	Придаточные предложения с союзами weil, da.
	
	

	
	Практические работы.

41. Отработка образования повелительного наклонения.

42. Отработка образования придаточных предложений причины.
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №10
Лексика по теме. Написание реферата.
	15
	

	Раздел 3. Практикум
	
	29
	

	Тема 3.1.

Наречия bald, gern, viel. Их степени сравнения.

Развитие навыков технического перевода
	Обучающийся должен:

уметь:

- переводить текст;

- образовать степени сравнения наречий;

- работать с текстами по специальности с использованием  различных аспектов речи;

знать:

- лексические единицы по теме «Машиностроение»;

- наречия bald, gern, viel;

- их степени сравнения.
	7
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Машиностроение»
	
	

	
	1
	Наречия bald, gern, viel; их степени сравнения.
	
	2

	
	Практические работы

43. Отработка профессиональных терминов в речи.

44. Отработка наречий и их степеней сравнения.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №11

Лексика по теме. Конспектирование информации о своей профессии.
	3
	

	Тема 3.2.

Прилагательное. Образование и употребление Partizip I
	Обучающийся должен:

уметь:

- переводить;

- образовать и употреблять Partizip I;

знать:

- лексические единицы по теме «Покупки»;

- склонение прилагательных;

- образование Partizip I;

- употребление Partizip I в качестве определения и обстоятельства образа действия.
	6
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Финансы»
	
	

	
	1
	Partizip I.
	
	2

	
	2
	Склонение прилагательных.
	
	

	
	Практические работы

45. Отработка лексики по теме.

46. Развитие навыков технического перевода.

47. Отработка образования Partizip I, склонения прилагательных.
	4
	

	
	Контрольная работа №3
	2
	

	Тема 3.3.

Partizip II в качестве прилагательного. Придаточные предложения цели
	Обучающийся должен:

уметь:

- переводить текст со словарем;

- составлять предложения с союзом «damit» и оборотом «um…zu»;

- образовать и употреблять Partizip II в качестве прилагательного;

знать:

-  лексические единицы по теме «Деловая лексика»;

- Partizip II в качестве прилагательного;

- образование придаточных предложений с союзом «damit» и оборотом «um…zu».
	9
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Комбайн»
	
	

	
	1
	Partizip II в качестве прилагательного. 
	
	2

	
	2
	Предложения с союзом «damit» и оборотом «um…zu».
	
	

	
	Практические работы

48. Отработка лексики по теме.

49. Отработка образования Partizip II в качестве прилагательного.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №12 

Лексика по теме. Написание реферата.
	7
	

	Тема  3.4. 

Придаточные предложения с союзом denn.
	Обучающийся должен:

уметь:

- переводить текст;

- образовать придаточные предложения с союзом denn;
знать:

- лексические единицы по теме «Деловая лексика»;

- придаточные предложения с союзом denn.
	
	

	
	Содержание учебного материала

Тема: «Химия»
	7
	

	
	1
	Придаточные предложения с союзом denn
	
	2

	
	Практические работы.

50. Развитие навыков перевода.

51. Отработка лексики по теме.

52. Образование придаточных предложений с союзом denn.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающтхся №13

Виды придаточных предложений. Составление конспекта.
	1
	

	
	Контрольная работа №4.
	2
	

	Всего:
	249
	


3. условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета иностранного языка.

Оборудование учебного кабинета: 

· рабочее место преподавателя;

· рабочие места обучающихся;

· стенды по грамматике.

Средства обучения (см. УМК): 

· карточки-задания, 

· методические рекомендации, 

· карты, 

· плакаты.

Технические средства обучения: 

· компьютер, 

· видеопроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Хайрова Н.В., Синельщикова Л.В., Бондарева В.Я. «Немецкий язык для технических колледжей». Учебное пособие. – Ростов на Дону: «Феникс», 2006.- 384с.

2. Миллер Е. Н. «Большой универсальный учебник немецкого языка» - Ульяновск; ООО  «Язык и литература» 2001г. - 648с. 

Дополнительные источники: 

1. Басова Н.В., Ватлина Л.И., Гавоненко Т.Ф. «Немецкий для технических вузов» - Ростов на Дону: «Феникс», 2002,- 512с.

2. Басова Н. В., Коноплёва Т. Г. «Немецкий для колледжей» -            Ростов-на-Дону, 2003г. - 461с.

3. Бим И.Л., Садомова Л.В., Лытаева М.А. «Немецкий язык. 10 кл.: учебник для общеобразовательных учреждений» - М.: Просвещение 2008. – 270 с. 

4. Бим И.Л., Садомова Л.В., Лытаева М.А. «Немецкий язык. 11 кл.: учебник для общеобразовательных учреждений» - М.: Просвещение 2008. – 271 с.

5. Большакова Э. Н. «Разговорные темы по немецкому языку» - М.: «ОЛМА – Пресс» 1999г. – 192с.

6. Бухаров  В. М., Чайковская Н. В., Конакова «Практический курс немецкого языка» Ч.1.: Учебник – М.: Иностранный язык, 2004г. – 416с.

7. Воронина Г. И. «Немецкий язык, контакты» - М.: Просвещение 2004.-224с.

8. Девкин В. Н., Белякова Л. Д., Розен Е. Н. «Говори по немецки!» - М.: Высшая школа, 1978г. – 352с.

9. Миллер Е.Н. « Учебное пособие по грамматике немецкого языка (с упражнениями на закрепление и повторение). ​– Ульяновск: Язык и литература, 1999.-174с.

10. Методическая газета для учителей немецкого языка.– Издательский дом « 1 сентября», 2010 № 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19.

Интернет-ресурсы: 

1) http://www.dw-world.de/dw/0,,10318,00.html. 

2)http://www.de-online.ru//  

3) http://www.studygerman.ru/online/manual/. 

4) http://grammade.ru/index.php/ 

5) http://www.deutschesprache.ru/.

4.Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	
	Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет.

Итоговая аттестация: дифференцированный зачет.

	Освоенные умения: 
	

	- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные темы; 
	Экспертная оценка результата выполнения практических работ 

№ 2,7,8,18,21,26,31,41.



	- переводить (со словарем) иностранные тексты и тексты профессиональной направленности;
	Экспертная оценка результата выполнения практических работ 

№ 3,11,17,20,24,29,35,37,38,40,42,43, 45,47,48,51.

	- самостоятельно совершать устную и письменную речь, пополнять словарный запас.
	Экспертная оценка результата выполнения практических работ 

№ 4,6,21,26,38,50,52.



	Усвоенные знания:
	

	-лексический (1200-1400 лексических единиц) минимум;


	Экспертная оценка результата выполнения практических работ 

№ 12,15,22,24,28,29,32,43,46,49,52.

Контрольные работы № 1,2,3,4.

	- грамматический минимум, необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности.


	Экспертная оценка результата выполнения практических работ 

№ 1,5,9,10,13,14,16,19,23,25,27,30,33, 34,36,39,41,42,44,48,50,53.

 Контрольные работы № 1,2,3,4.
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Реализация программы дисциплины «Физическая культура» способствует формированию следующих общих компетенций:

	
	

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации


.

1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

1.1. Область применения программы
       Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в с ФГОС СПО по специальности 15.02.08. Технология машиностроения по направлению подготовки 15.00.00. МАШИНОСТРОЕНИЕ.

Программа дисциплины может быть использована на уровне среднего профессионального образования базовой подготовки при наличии базового уровня среднего (полного) общего образования, для всех форм обучения. Опыт работы не требуется.

1.2.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

       Дисциплина входит в ОГСЭ. 00.  Общий  гуманитарный  и  социально-экономический  цикл.

1.3..Цели  и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-   использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-   о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека;

-   основы здорового образа жизни.

1.4.Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 177 ч., в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 118 ч.;

самостоятельной работы обучающегося 59 ч.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	                                    Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)                            
	         177

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	118

	в том числе:
	

	практические занятия
	110

	Самостоятельная работа обучающегося (всего):
	59

	выполнение упражнений

составление комплекса упражнений

ведение дневника самоконтроля
	47

6

6

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины: Физическая культура

	Наименование

разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем

часов
	Уровень

освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.

Теоретические основы
	Обучающийся должен уметь:

- использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

Обучающийся должен знать:

- о роли и значении регулярных занятий физической культурой и спортом для приобретения психической устойчивости, повышения работоспособности, профилактики вредных привычек;

- положительное влияние занятий физическими упражнениями с различной направленностью на формирование здорового образа жизни.
	8
	

	Тема 1.1.

Техника безопасности на уроках физической культуры 

           
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1.  Общие правила поведения на занятиях физической культурой.

2.  Основные правила техники безопасности.

3.  Профилактика травматизма.

4.  Основные санитарно-гигиенические требования.

5.  Правила эксплуатации спортивного зала.
	
	

	Тема 1.2.

Основы здорового образа жизни
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1.  Утренняя гимнастика.                                                                                                 2.  Регулярные физкультурно-оздоровительные занятия.

3.  Виды закаливания.
	
	

	Тема 1.3.

Основные формы и виды физических упражнений
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1.  Внутреннее и внешнее содержание физических упражнений.

2.  Физические упражнения по анатомическому признаку.

3.  Физиологические зоны мощности.

4.  Физические упражнения по развитию отдельных физических качеств.
	
	

	Тема 1.4.

Профилактика вредных привычек
	Содержание учебного материала
	2
	1

	
	1.  Вредные привычки.

2.  Занятия физической культурой и спортом против вредных привычек.
	
	

	Раздел 2.

Легкая атлетика


	Обучающийся должен уметь:

- выполнять технику физического упражнения с учетом индивидуальных методических рекомендаций;

- проводить самостоятельно разминку;

- выполнять контрольное упражнение.

Обучающийся должен знать:

- основы техники выполнений физических упражнений;

- методику проведения разминки в учебных занятиях;

- индивидуальный контроль за состоянием организма.
	42
	

	Тема 2.1.

Совершенствование техники бега на короткие дистанции


	Обучающийся должен уметь:

- выполнять технику бега на короткие дистанции;

- самостоятельно проводить разминку;

- выполнять контрольное упражнение.

Обучающийся должен знать:

- основы техники бега на короткие дистанции;

- методику проведения разминки в учебных занятиях.
	8


	

	
	Содержание учебного материала
	
	3

	
	1. Отработка низкого старта.

2. Стартовый разгон.

3. Финиширование.

4. Бег по дистанции и повороту.

5. Контрольное упражнение (бег 100 м). 
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.Отработка техники бега на короткие дистанции.
	2
	

	
	2.Выполнение контрольного упражнения (бег 100м).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	1. Утренняя гимнастика. Составление и выполнение комплекса упражнений. 
	2
	

	
	2. Техника низкого старта. Выполнение упражнения. 
	2
	

	Тема 2.2.

Совершенствование техники бега на средние дистанции
	Обучающийся должен уметь:

- выполнять технику бега на средние дистанции;

- самостоятельно проводить разминку;

- выполнять контрольное упражнение.

Обучающийся должен знать:

- основы техники бега на средние дистанции;

- методику проведения разминки в учебно-тренировочных занятиях.
	7

      
	

	
	Содержание учебного материала
	
	3

	
	1. Отработка техники высокого старта.

2. Отработка   разгона.

3. Отработка финиширования.

4. Бег по дистанции и повороту.

5. Контрольное упражнение (бег 400 м).
	
	

	
	Практические занятия
	      
	

	
	3. Отработка техники бега на средние дистанции.
	2
	

	
	4. Выполнение контрольного упражнения (бег 400м).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	3. Составление индивидуальной программы физического воспитания. Составление комплекса упражнений.
	       1
	

	
	4. Совершенствование техники бега. Выполнение упражнения.
	       2
	


	Тема 2.3.

Совершенствование техники бега на длинные дистанции


	Обучающийся должен уметь:

- выполнять технику бега на длинные дистанции;

- самостоятельно проводить разминку;

- выполнять контрольное упражнение.

Обучающийся должен знать:

- основы техники бега на длинные дистанции;

- методику проведения разминки в учебных занятиях.
	7
	

	
	Содержание учебного материала
	
	      3

	
	1. Отработка техники бега на длинные дистанции.

2. Правильное дыхание при беге.

3. Контрольное упражнение (Бег 1000 м). 
	
	


	
	Практические занятия
	      
	

	
	5. Отработка техники бега на длинные дистанции.
	2
	

	
	6.  Выполнение контрольного упражнения (бег 1000м).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	5. Силовые упражнения.  Составление комплекса упражнений.
	       1
	

	
	6. Выполнение разминки и  бег до 15 минут.  Выполнение упражнений.
	       2
	

	Тема 2.4.

Совершенствование техники прыжка в длину с разбега
	Обучающийся должен уметь:

- выполнять технику прыжка в длину с разбега способом согнув ноги;

- самостоятельно проводить разминку и подобрать подводящие упражнения;

- выполнять контрольное упражнение (прыжок в длину с разбега).

Обучающийся должен знать:

- основы техники прыжка в длину с разбега;

- методику проведения разминки в учебных занятиях.
	12
	

	
	Содержание учебного материала
	
	3

	
	1. Отработка техники прыжка в длину с разбега.

2. Подбор разбега для прыжка.

3. Отработка техники отталкивания.

4. Отработка фазы полета.

5. Отработка приземления.
	      
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	7. Отработка техники прыжка в длину с разбега.
	4
	

	
	8. Выполнение контрольного упражнения (прыжок в длину с разбега).
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	7. Прыжки. Выполнение упражнений.
	       2
	

	
	8. Выполнение разминки и  бег до 20 минут.  Выполнение упражнений.
	       2
	


	Тема 2.5.

Совершенствование техники  метания гранаты
	Обучающийся должен уметь:

- выполнять технику метания гранаты;

- самостоятельно проводить разминку для метания;

- выполнять контрольное упражнение.

Обучающийся должен знать:

- основы техники метания гранаты;

- методику проведения разминки в учебных занятиях.
	8
	

	
	Содержание учебного материала
	
	        2



	
	1. Способ держания гранаты.

2. Разбег для броска.

3.Выполнение броска.

4. Метания гранаты с разбега.
	
	

	
	Практические занятия
	     
	

	
	9. Отработка техники метания гранаты с разбега.
	2
	

	
	10. Выполнение контрольного упражнения (метание гранаты с разбега).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	9. Укрепление мышц рук и плеч. Выполнение упражнений.
	       2
	

	
	10. Выполнение утренней гимнастики и  бег до 20 минут. Выполнение упражнений.
	       2
	

	Раздел 3.

Гимнастика
	Обучающийся должен уметь:

- выполнять комплекс упражнений на снарядах и в акробатике;

- выполнять контрольное упражнение.

Обучающийся должен знать:

- основы техники упражнений на снарядах и в акробатике;

- технику выполнения общеразвивающих упражнений;

- основу выполнения строевых упражнений.
	39
	

	Тема 3.1.

Совершенство-вание упражнений на перекладине
	Обучающийся должен уметь:

- выполнять упражнения на перекладине;

- самостоятельно проводить разминку для упражнений на перекладине;

- выполнять контрольное упражнение.

Обучающийся должен знать:

- основы техники выполнения упражнений на перекладине;

- методику проведения разминки в учебных занятиях.
	4
	

	
	Содержание учебного материала
	
	3

	
	1. Подтягивание на перекладине.

2. Подъем переворотом.
	
	

	
	Практические занятия
	    
	

	
	11. Отработка упражнений на перекладине.
	2
	

	
	12. Выполнение контрольного упражнения (подтягивание на перекладине).
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	11. Подтягивание и подъем переворот. Выполнение упражнений.
	      1
	

	Тема 3.2.

Совершенствование упражнений на брусьях
	Обучающийся должен уметь:

- выполнять упражнений на брусьях;

- самостоятельно проводить разминку для упражнений на брусьях.

Обучающийся должен знать:

- основы техники выполнения упражнений на брусьях;

- методику проведения разминки в учебных занятиях.
	12
	

	
	Содержание учебного материала
	
	3

	
	1.Махи в упоре на руках.

2. Сгибание и разгибание рук в упоре на руках.

3. Стойка на плечах и предплечьях.

4. Соскок махом назад.
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	13. Отработка упражнений на брусьях.
	4
	

	
	14. Выполнение контрольного упражнения (сгибание и разгибание рук в упоре на брусьях).
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	12. Сгибание и разгибание рук в упоре лежа. Выполнение упражнений.
	       3
	

	
	13. Упражнения на брусьях. Составление комплекса упражнений.
	       1 
	

	Тема 3.3.

Совершенствование упражнений в лазании


	Обучающийся должен уметь:

- выполнять упражнение в лазании по канату;

- самостоятельно проводить разминку для упражнений в лазании.

Обучающийся должен знать:

- основы техники выполнения упражнений в лазании по канату;

- методику проведения разминки в учебных занятиях.
	7
	

	
	Содержание учебного материала
	
	3

	
	1. Лазание по канату в два приема.

2. Лазание по канату в три приема.

3. Лазание по канату без помощи ног.
	
	

	
	Практические занятия
	      
	

	
	15. Отработка упражнений в лазании по канату. 
	2
	

	
	16. Выполнение контрольного упражнения (лазание по канату).
	     2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	14. Подтягивание из разных исходных положений. Выполнение упражнений.
	      2
	

	
	15. Составление дневника самоконтроля. Ведение дневника.
	       1
	

	Тема 3.4.

Совершенствование опорных прыжков


	Обучающийся должен уметь:

- выполнять опорные прыжки через козла;

- самостоятельно проводить разминку для опорных прыжков.

Обучающийся должен знать:

- основы техники выполнения опорного прыжка;

- методику проведения разминки в учебных занятиях.
	6
	

	
	Содержание учебного материала
	
	3

	
	1. Прыжок через козла ноги врозь.

2. Прыжок через козла углом.

3. Прыжок ноги в сторону.
	
	

	
	Практические занятия
	     
	

	
	17. Отработка прыжков через козла и коня.
	1
	

	
	18. Выполнение контрольного упражнения (прыжок углом).
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	16. Прыжки со скакалкой. Выполнение упражнений.
	       3
	

	
	17. Ведение дневника самоконтроля.
	       1
	

	Тема 3.5.

Совершенствование акробатических упражнений


	Обучающийся должен уметь:

- выполнять акробатические упражнения;

- самостоятельно проводить разминку для акробатических упражнений.

Обучающийся должен знать:

- основы техники выполнения акробатических упражнений;

- методику проведения разминки в учебных занятиях.
	10
	

	
	Содержание учебного материала
	
	3

	
	1. Кувырок вперед и назад.

2. Стойка на руках с помощью.

3. Стойка на голове и руках.

4. Стойка на лопатках с опорой руками под спину.

5. Равновесие.
	
	

	
	Практические занятия
	      
	

	
	19. Отработка акробатических упражнений.
	3
	

	
	20. Выполнение контрольного упражнения (комплекс акробатических упражнений).
	3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	18. Акробатические упражнения. Выполнение упражнений.
	       3
	

	
	19. Составление комплекса акробатических упражнений.
	       1
	

	 Раздел 4.

Баскетбол
	Обучающийся должен уметь:

- выполнять технику и тактику игры.

Обучающийся должен знать:

- технику и тактику игры;

- правило игры и судейство.                   
	26
	

	Тема 4.1

Совершенствование техники игры


	Обучающийся должен уметь:

- выполнять технику стоек и передвижений, ведения мяча, бросков и передач мяча.

Обучающийся должен знать:

- технику выполнения ведения, бросков и передач мяча, стоек и передвижений по площадке.
	14
	

	
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1. Стойка игрока.

2. Передвижения игрока.

3. Ведения мяча.
4. Передачи мяча.

5. Броски мяча.
	
	

	
	Практические занятия
	     
	

	
	21. Отработка техники игры.
	4
	

	
	22. Проведение учебной игры.
	4
	

	
	23. Выполнение контрольного упражнения (передача мяча, штрафной бросок, бросок мяча в корзину после ведения).
	2


	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	20. Ведение дневника самоконтроля.
	       1
	

	
	21. Упражнения с мячом. Выполнение упражнений.
	      3
	

	Тема 4.2

Совершенствование тактики игры


	Обучающийся должен уметь:

- применять тактические действия в играх.

Обучающийся должен знать:

- основу тактических действий в баскетболе.
	12
	

	
	Содержание учебного материала
	      
	2

	
	1. Зонная защита.

2. Индивидуальная защита.

3. Быстрые прорывы.
4. Командные действия в нападении.
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	24. Отработка тактических действий.
	4
	

	
	25. Проведение учебной игры.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	22. Ведение дневника самоконтроля.
	       1
	

	
	23. Упражнения с мячом. Выполнение упражнений.
	     3
	

	Раздел 5.

Волейбол
	Обучающийся должен уметь:

- выполнять технику и тактику игры.

Обучающийся должен знать:

- технику и тактику игры;

- правило игры и судейство.                   
	25
	

	Тема 5.1

Совершенствование техники игры


	Обучающийся должен уметь:

- выполнять перемещение по площадке, подавать, принимать и передавать мячи, выполнять нападающие удары.

Обучающийся должен знать:

- технику выполнения приемов, передач, подач мяча и нападающих ударов.
	14
	

	
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1. Стойка игрока.

2. Перемещения игрока.

3. Подача мяча.

4. Передачи мяча.

5. Нападающие удары.

6. Блокирование.
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	26. Отработка техники игры.
	6
	

	
	27. Проведение учебной игры.
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	24. Ведение дневника самоконтроля.
	      1
	

	
	25. Упражнения с мячом. Выполнение упражнений.
	     1
	

	Тема 5.2

Совершенствование тактики игры


	Обучающийся должен уметь:

- применять тактические действия в играх.

Обучающийся должен знать:

- основу тактических действий в волейболе
	11
	

	
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1. Тактика приема мяча.
2. Тактика подачи мяча.
3. Тактика игры в нападении.

4. Блокирование.
	
	

	
	Практические занятия
	      
	

	
	26. Отработка тактических действий.
	5
	

	
	27. Проведение учебной игры.
	5
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	28. Упражнения с мячом. Выполнение упражнений
	       1
	

	Раздел 6.

Футбол
	Обучающийся должен уметь:

- выполнять технику и тактику игры.

Обучающийся должен знать:

- технику и тактику игры;

- правило игры и судейство.                   
	20
	

	Тема 6.1

Совершенствование техники игры


	Обучающийся должен уметь:

- выполнить технику передвижения по полю, ударов по мячу, остановки мяча, ведения мяча, игры головой.

Обучающийся должен знать:

- технику передвижения, ударов по мячу, остановки мяча, ведения мяча, игры головой.
	6
	

	
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1. Остановки мяча ногой, головой, грудью.

2. Удары мяча ногой, головой.

3. Передвижения по полю.
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	30. Отработка техники игры.
	2
	

	
	31. Проведение учебной игры.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	29. Ведение дневника самоконтроля.
	      1
	

	
	30. Упражнения с мячом. Выполнение упражнений.
	    1
	

	Тема 6.2

Совершенствование тактики игры


	Обучающийся должен уметь:

- применять тактические действия в играх.

Обучающийся должен знать:

- основу тактических действий в футболе.
	7
	

	
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1. Тактические действия в защите.
2.Тактические действия в нападении.
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	32. Отработка тактических действий.
	3
	

	
	33. Проведение учебной игры.
	3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	30. Упражнения с мячом. Выполнение упражнений.
	       1
	

	Раздел 7.

ППФП
	Обучающийся должен уметь:

- выполнять упражнения для развития мышц плечевого пояса и рук, туловища, ног;

- выполнять закаливающие процедуры. 

Обучающийся должен знать:

- подбор упражнений в соответствии с профилем подготовки;

- простейшие способы закаливания.                   
	24
	 

	Тема № 7.1.

Развитие силовых качеств   


	Обучающийся должен уметь:

- выполнять упражнения для развития силовых качеств;

- подобрать упражнения для определенных групп мышц. 

Обучающийся должен знать:

-технику безопасности при выполнении упражнений;                                             
 - технику выполнения упражнений.
	      24
	

	
	Содержание учебного материала
	
	3

	
	1. Упражнения для развития силы мышц плечевого пояса и рук, туловища, ног.

2. Упражнения в равновесии.

3. Развитие выносливости.

4. Координация движений.
	
	

	
	Практические занятия
	      
	

	
	34. Отработка упражнений для развития силы мышц плечевого пояса и рук, туловища, ног. 
	3


	

	
	35. Отработка упражнений в равновесии.
	3
	

	
	36. Отработка упражнений для развития выносливости.
	3
	

	
	37. Отработка упражнений для координаций движений.
	3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
	

	
	31. Выполнение силовых упражнений.
	4
	

	
	32. Выполнение упражнений в равновесии и координации.
	4
	

	
	33. Выполнение упражнений для развития выносливости.
	4
	

	Всего
	177
	


3.Условия реализации программы дисциплины

3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия спортивного зала.

Оборудование спортивного зала:

-    гимнастические стенки;                                                                                                   -    гимнастические скамейки;

-    гимнастическое бревно;

-    гимнастические маты;

-    перекладины;

-    брусья;

-    канат;

-    гимнастический конь;

-    гимнастический козел;

-    сетка волейбольная;

-    сетки баскетбольные;

-    вороты футбольные;

-    мячи баскетбольные;

-    мячи волейбольные;

-    мячи футбольные;

-    секундомеры;

-    свистки;

-    флажки;

-    гимнастический мостик;

-    столы настольного тенниса;

-   скакалки;

-   эстафетные палочки;

-   щиты баскетбольные.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет- ресурсов, дополнительной литературы

Основная литература:

1. Видякин М. В. Физкультура. -  В.: Учитель, 2006. – 160с.

2. Кузнецов В.С. Физическая культура. – М.: АСТ-ПРЕСС ШКОЛА,2005. – 187с.

3. Курылев С. В. Физкультура. – В.: Учитель,2005. – 112с.

4. Назаренко Л. Д. Физиология физического воспитания и спорта. – У.: УГПУ,2000. – 144с.

  Дополнительная литература:

      1. Балашова В. Ф. Физическая культура: тестовый контроль занятий: метод. пособие / В. Ф. Балашова, Н. Н. Чесноков. — М.: Физическая культура, 2007. 132 с.

Интернет-ресурсы:

1. http://fizkulturavshkole.ru/
2. http://www.sport.msu.ru/edu/
4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения

( освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки

результатов обучения

	освоенные умения:

-   использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;

усвоенные знания:

-   о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека;                               -  основы здорового образа жизни.
	Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет

Итоговая аттестация: дифференцированный зачет

Экспертная оценка процесса выполнения контрольных упражнений и индивидуальных заданий. 

Тестирование.

Тестирование.


Областное государственное бюджетное профессиональное 
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1.Паспорт  рабочей  программы учебной дисциплины ЕН.01.Математика
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины ЕН.01.Математика является частью основной  профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01  Экономика  и бухгалтерский учет (по отраслям)

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в   математический  и общий естественнонаучный цикл ОПОП.

1.3. Цели и задачи дисциплины-требования к результатам освоения дисциплины:

Цель дисциплины -  научить решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-  решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности; 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-значение математики в профессиональной деятельности и при освоении профессиональной образовательной программы;

-  основные математические методы решения прикладных задач в области профессиональной деятельности;

-  основные понятия и методы математического анализа, дискретной математики, линейной алгебры, теории комплексных чисел, теории вероятностей и математической статистики;

 - основы интегрального и дифференциального исчисления;

 Учебная дисциплина ЕН.01. МАТЕМАТИКА направлена на формирование следующих общих и профессиональных компетенций (ОК, ПК):

ОК2 Организовывать собственную деятельность , выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации. необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой , анализировать и оценивать информацию с использованием информационно- коммуникативных технологий.

ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

      ПК 2.1.Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества        организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2.Выполнять поручения руководства в составе комиссии  по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет контролировать их прохождение по расчетно– кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно – кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе:

       обязательной аудиторной нагрузки обучающегося 64 часов;

       самостоятельной работы обучающегося 32 часов.

2. Структура и содержание учебной дисциплины

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка
	96 

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	64 

	в том числе:
	

	практические занятия
	22 

	контрольные работы
	 2

	Самостоятельная работа обучающегося
	32 

	в том числе:
	

	выполнение рефератов
	10

	домашняя работа
	22

	Итоговая аттестация в форме
	экзамен


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ЕН 01. Математика

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающегося 
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Содержание:
Роль и место математики в современном мире при освоении профессиональных дисциплин и в сфере профессиональной деятельности.
	2
	2

	Раздел 1.
Комплексные числа.
	Уметь: решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности Знать: теорию комплексных чисел

	8
	

	Тема 1.1 Комплексные числа и арифметические числа операции над ними.
	Содержание:
Понятие мнимой единицы. Степень мнимой единицы. Определение комплексного числа Действия над комплексными числами в алгебраической форме.
	2

	2


	Тема 1.2Геометрическая интерпретация комплексного числа. Формула Эйлера.
	Содержание:
Геометрическая интерпретация комплексного числа. Тригонометрическая форма комплексного числа. Формула Эйлера. Показательная форма комплексного числа. 
	2

	2
3

	
	Практическая работа № 1 Решение  задач по разделу  «Комплексные числа.».
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
Аудиторная:
-подготовка к практической работе «Комплексные числа. Действия над комплексными числами в разных формах» с использованием опорных конспектов по темам занятий и методических  рекомендаций;

Внеаудиторная:

- составление конспекта и решение примеров по теме: «Действия над комплексными числами в тригонометрической форме»;

- изучение материала и составление конспекта по теме «Методы решения систем линейных уравнений».
	     2
	

	Раздел 2 Линейная алгебра
	Уметь: решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности Знать: основные понятия линейной алгебры

	18
	

	Тема 2.1 Матрицы и определители.
	Содержание:
Матрицы. Виды матриц. Равенство матриц. Действия с матрицами: сложение матриц, вычитание матриц, транспонирование матриц, умножение матриц, возведение в степень
	4

	2


	Тема 2.2Определители матриц и их свойства.
	Содержание:
Определители матриц. Свойства определителей и их вычисление. Вычисление определителей второго и третьего порядков.
	2

	2
3


	
	Практическая работа №2.Действия над матрицами. Вычисление определителей второго и третьего порядков».
	2
	

	Тема 2.3 Системы линейных уравнений
	Содержание: Основные понятия и определения:: общий вид системы линейных  уравнений с 3-мя переменными. Совместные определенные, совместные неопределенные, несовместные системы линейных  уравнений 
Решение систем линейных уравнений различными методами. Решение систем линейных уравнений по формулам Крамера.
	2
	2


	
	Самостоятельная работа:
Аудиторная:
-подготовка к практической работе «Решение систем линейных уравнений по формуле Крамера » с использованием опорных конспектов по темам занятий и методических рекомендаций;

Внеаудиторная:

-домашняя работа на решение задач по теме: «Вычисление определителей четвертого порядка»;

-домашняя работа на изучение материала и  решение примеров по теме «Решение систем линейных уравнений матричным способом».
	4
	

	Тема 2.4 Метод Гаусса.
	Содержание:
Решение систем линейных уравнений  методом Гаусса.
	2

	2
3

	
	Практическая работа №3.
 Решение систем линейных уравнений по формулам  Крамера и методом Гаусса.
	2
	

	Раздел 3.
Дифференциальное исчисление
	Уметь: решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности Знать: основы дифференциального исчисления

	8
	

	Тема 3.1 Производная функции в точке. Правила дифференцирования сложной функции.
	Содержание:
Правила и формулы дифференцирования. Правила дифференцирования сложной функции. Производная функции в точке. 
	2
	2
3

	
	Практическая работа №4.  Дифференцирование сложной функции.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
Аудиторная:
-работа с опорными конспектами по темам занятия «Дифференциальное исчисление»;

Внеаудиторная:

- составление конспекта по теме «Исследование функций с помощью производной и построение графиков»;

-решение прикладных задач с использованием элементов дифференциального исчисления.
	4
	

	Раздел 4.
Интегральное исчисление
	Уметь: решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности Знать: основы интегрального  исчисления
 
	16
	

	Тема4.1 Неопределенный  интеграл и его свойства и методы интегрирования.
	Содержание:
 Первообразная.. Неопределенный интеграл. Основные  свойства неопределенного интеграла. Таблица интегралов. Методы интегрирования: непосредственное интегрирование, метод  разложения, метод замены переменной.
	4
	2
3

	
	Практическая работа №5. Вычисление неопределенных интегралов .
	2
	

	Тема 4.2 Определенный интеграл и его свойства.
	Содержание:
Определенный интеграл. Свойства определенного интеграла. Вычисление определенного интеграла. Интегрирование рациональных дробей. 
	2
	2
3

	
	Практическая работа №6  Вычисление определенных интегралов
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
Аудиторная:
-работа с опорными конспектами по темам занятий «Интегральное исчисление»;

Внеаудиторная:

-выполнение реферата «Из истории дифференциального и интегрального исчислений»;

-решение прикладных задач с использованием элементов интегрального исчисления.
	4
	

	
	Контрольная работа «Элементы дифференциального и интегрального исчисления»
	2
	

	Раздел 5.
Дифференциальные уравнения
	Уметь: решать простейшие дифференциальные уравнения
 Знать: методы решения  простейших дифференциальных уравнений

	16
	

	Тема 5.1Дифференциальные уравнения первого порядка с разделяющими переменными.
	Содержание:
Дифференциальные уравнения первого порядка с разделяющимися переменными.
	2

	2


	Тема 5.2 Линейные дифференциальные уравнения первого  порядка.
	Содержание:
Линейные дифференциальные уравнения первого порядка. Основные понятия. Решение линейных дифференциальных уравнений первого порядка методом Бернули.
	2
	2
3

	
	Практическая работа №7 Решение линейных дифференциальных уравнений первого порядка методом Бернули. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
Аудиторная:
-подготовка к практической работе «Линейные дифференциальные уравнения второго порядка с постоянными коэффициентами» с использованием опорных конспектов по темам занятий и методических рекомендаций;

Внеаудиторная:

-решение прикладных задач по теме «Задача Коши для линейного дифференциального уравнения первого порядка»;

-выполнение реферата «Дифференциальные уравнения в науке и технике».
	4
	

	Тема 5.3Дифференциальные уравнения второго порядка.
	Содержание:
Дифференциальные уравнения второго порядка и его общее решение.
	2
	2


	Тема 5.4 Линейные однородные дифференциальные уравнения второго порядка.
	Содержание:
Линейные однородные дифференциальные уравнения второго порядка с постоянными коэффициентами. 
	2
	2
3

	
	Практическая работа №8 Решение линейных однородных  дифференциальных уравнений  второго порядка с постоянными коэффициентами.
	2
	

	Раздел 6.
Ряды
	Уметь : определять сходимость числовых и функциональных рядов по признаку Даламбера, применять признак Лейбница.
 Знать: определение числовых и функциональных рядов
-необходимый и достаточный признак сходимости рядов, признак Даламбера

-признак Лейбница
	12
	

	Тема 6.1 Числовые ряды и методы решения.
	Содержание:
Числовые ряды. Методы решения прикладных задач.
	2
	2


	
	Самостоятельная работа:
Аудиторная:
-подготовка к практической работе по теме «Ряды. Установление сходимости рядов» с использованием опорных конспектов по темам занятий и методических рекомендаций;

Внеаудиторная:

-изучение материала и составление конспекта по теме «Дифференциальные уравнения высших порядков, допускающие понижение порядка»;

-выполнение реферата «Биографии ученых математиков: Коши, Даламбера, Лейбница.
	4
	

	Тема 6.2 Признаки необходимости и достаточности сходимости ряда.

	Содержание:
Необходимый признак сходимости ряда. Достаточные признаки сходимости рядов с положительными членами.
	2
	2
3

	
	Практическая работа №9 Определение  сходимости числовых и функциональных рядов по признаку Даламбера, применение признака  Лейбница.
	2
	

	Тема.6.3 Признак Лейбница.
	Содержание:
Знакопеременные и знакочередующиеся ряды. Абсолютная и условная сходимость. Признак Лейбница.
	2
	2


	Раздел 7. 
Основы дискретной математики
	Уметь: применять математическую  символику для выражения количественных и
качественных отношений объектов;
 Знать:  основные понятия дискретной математики
	8

	

	Тема 7.1 Числовые множества. Действия над множествами.
	Содержание:
Числовые множества. Действия над множествами.
	2
	2
3

	
	Самостоятельная работа:
Аудиторная:
-подготовка к практической работе «Числовые множества. Действия над множествами» с использованием опорных конспектов и методических рекомендаций;

Внеаудиторная:

-изучение материала и составление конспекта по теме «Разложение функций в степенные ряды»;

-выполнение реферата « Из прошлого теории вероятностей».
	4
	

	
	Практическая работа №10. 
 Действия над  числовыми множествами.
	2
	

	Раздел 8. Основы теории вероятностей и математической статистики.
	Уметь: - строить ряд распределения случайной величины
-находить функцию распределения случайной величины
 Знать: Основные понятия комбинаторики и теории вероятностей .

-способы задания случайной величины

- закон распределения случайной величины 

-основные понятия математической статистки 

-генеральная совокупность.

 -выборка.
	8
	

	Тема 8.1 Основные понятия комбинаторики теории вероятностей.
	Содержание:
Основные понятия комбинаторики и теории вероятностей.
	2
	2


	Тема 8.2 Основные понятия математической статистики.
	Содержание:
Основные понятия математической статистки. Генеральная совокупность. Выборка. 
	2
	2
3

	
	Практическая работа № 11. Построение  ряда  распределения случайной величины, нахождение  функции  распределения случайной величины
 
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
Аудиторная:
-подготовка к практической работе «Основные понятия комбинаторики и теории вероятностей»  с использованием опорных конспектов занятий и  методических рекомендаций;

Внеаудиторная:

-решение прикладных задач по теме «Вычисление вероятности с использованием элементов комбинаторики»;

-выполнение реферата «Роль и место математики в современном мире при освоении профессиональных дисциплин и в сфере профессиональной деятельности».
	2
	

	Всего
	96
	


3.  Условия реализации программы дисциплины
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

  Реализация программы дисциплины ЕН.01. Математика требует наличия учебного кабинета «Математика».

Оборудование учебного кабинета:

- столы ученические, стулья, доска, чертежные инструменты; дидактические материалы (карточки-задания и тесты по всем темам дисциплины); печатные средства обучения; таблицы «Основные формулы тригонометрии», «Графики логарифмической и показательной функции», плакаты «Формулы сокращённого умножения», «Логарифмы и их свойства», «Схема поиска решения нестандартной задачи», «Процесс решения задач», портреты выдающихся математиков

Технические средства обучения: вычислительная техника (микрокалькуляторы), компьютеры с лицензионным обеспечением, МФУ (принтер, сканер, копир), мультимедийный проектор, электронные учебники.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1.  Филимонова Е.В.Математика для средних спец. уч.заведений.: учебное пособие.-Изд.4-е,доп.и перераб .-Ростов н/Д:.Феникс,2008,С 365.

2. Стойлова Л.П. Математика: уч. Пособие для студ. Высш. учеб. заведений.-3-е изд., стер. - М: Издательский центр «Академия»,2005.С 185.

3. Филимонова Е.В. Математика и информатика: Учебник-3-е изд.-М.: Издательско-торговая корпорация «Данилов и К»,2009,С 324.

4. Спирина М.С. Дискретная математика: учебник для студ. Учреждений сред.проф.образован.-6-е изд., стер..-М: издат. центр «Академия»,2010,С 344.

5. Лапчик М.П. Элементы численных методов: учебник для студ. сред. проф. образования.- М.: издат. центр «Академия»,2007,С 245.

6. Богомолов Н.В. Сборник задач по математике: учебн. пособие для ссузов.-3-е изд. стер. - М.: Дрофа,2006, С 332.

7. Богомолов Н.В. Сборник дидактических заданий по математике: учебное пособие для ссузов.-М.: Дрофа,2005,С 149.

Дополнительные источники:

1. Подольский В.А, А.М. Сборник задач по математике: учебное пособие.-3-е изд., стер.- М.: Высш. Шк.2005,С 254.

2. Лисичкин В.Т. ,Соловейчик И.П. Математика  в задачах с решениями: Учебное пособие.3-е изд., стер. - СПб.: Идательство «Лань»,2011,С 198.

3. Бермант А.Ф., Араманович И.Г. Краткий курс математического анализа: Учебник для вузов.12-е изд., стер. - СПб. Изд-во «Лань».2005, С 215.

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины.

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения


	Обучающийся должен уметь:
 - решать прикладные задачи в области профессиональной деятельности;

	Решение прикладных задач по темам: №1.2,2.2,2.4,3.1,4.1,4.2,5.2,5.4,6.2,7.1,8.2.

	   Обучающийся должен знать: - знать основные математические методы решения прикладных задач;
	.Устный опрос


	- основные понятия и методы математического анализа, линейной алгебры, теорию комплексных чисел, теорию вероятностей и математической статистики;
	Тестирование, 
 письменный и устный  опрос,
реферирование.

коллоквиум

	- основы дифференциального и интегрального исчисления;
	Контрольная работа

	- роль и место математики в современном мире при освоении профессиональных дисциплин и в сфере профессиональной деятельности
	Тестирование письменно,
реферирование


	Итоговый контроль
	Экзамен
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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.02.ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.02.Информационные технологии в профессиональной деятельности является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) , по направлению подготовки 38.00.00 Экономика и управление.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в математический и  общий естественнонаучный цикл ОПОП.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
Программа ориентирована на достижение следующих   целей:

- овладение умениями применять знания по работе и заполнению документов бухгалтерского учёта, анализировать и  преобразовывать бухгалтерскую отчётность, используя при этом ИКТ;

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей путем освоения и использования методов информатики и средств ИКТ при изучении различных учебных предметов;

- воспитание ответственного отношения к соблюдению этических и правовых норм информационной деятельности; 

- приобретение опыта использования информационных технологий в индивидуальной и коллективной учебной и познавательной деятельности.


В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать информационные ресурсы для поиска и хранения    информации;

- обрабатывать текстовую и табличную информацию;

- использовать деловую графику и мультимедиа-информацию;

- создавать презентации;

- применять антивирусные средства защиты информации;

- читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;

- применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

- пользоваться автоматизированными системами делопроизводства;

- применять методы и средства защиты бухгалтерской информации.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации; 

- назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники;

- основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;

- назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;

- технологию поиска информации в сети Интернет;

- принципы защиты информации от несанкционированного доступа;

- правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;

- основные понятия автоматизированной обработки информации;

- направления автоматизации бухгалтерской деятельности;

- назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем;

- основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.


Учебная дисциплина ЕН.02.Информационные технологии в профессиональной деятельности направлена на формирование следующих общих и профессиональных компетенций:

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
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1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающихся 84 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся 56 часов;

самостоятельной работы обучающихся 28 часов.

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЕН.02.ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	78

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	52

	в том числе:
	

	     практические занятия
	30

	     контрольная работа
	2

	Самостоятельная работа обучающихся (всего)
	26

	в том числе:
	

	    рефераты

    презентации

    сообщения

    инструкция

    таблицы

    конспекты

    списки интернет - адресов                   
	6

7

2

2

7

1

1

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта 

  


2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины 
ЕН.02.ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы информационных технологий
	Уметь:

- применять антивирусные средства защиты информации;

Знать:

 - основные методы и средства хранения, передачи и накопления информации; 

- назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники;

- назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;

- принципы защиты информации от несанкционированного доступа;

- правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;

- основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.
	18
	

	Тема 1.1. Основные понятия и определения
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	Информация и управление. Информационное общество. Информационные технологии. Количество информации.
	
	2

3

	
	Практическая работа №1
«Измерение количества информации. Решение задач».
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

«Информация. Основные информационные процессы» - реферат 
	1
	

	Тема 1.2. Техническое обеспечение информационных технологий
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	Принцип работы и состав ПЭВМ. Основные характеристики базовой конструкции компьютера.

Назначение, состав, основные характеристики различных периферийных устройств (манипулятор «мышь», принтер, сканер, модем, мультимедийный проектор, факс, блок непрерывного питания, звуковые колонки  и т.д.). 
	
	2



	
	Самостоятельная работа обучающихся:

 «Выбор комплектации компьютера для решения различных задач» - создание презентация

«Цифровые технологии в быту» (цифровые фотоаппараты, цифровые видеокамеры. Виды, характеристики, подключение) – написание сообщения.
	4
	

	Тема 1.3. Программное обеспечение информационных технологий
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	Программное обеспечение, назначение и состав. Условия распространения и использования программного обеспечения. Правовые нормы.

ОС Windows. Компоненты и элементы рабочего стола. Окна. Назначение и состав. Работа с окнами, папками, каталогами. Архивирование файлов.
	
	2
3


	
	Практическая работа №2

« Работа с файлами и каталогами: создание, перемещение, копирование, удаление, поиск, переименование, сохранение, восстановление. Создание архива. Извлечение из архива».
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Файловая и каталоговая структура диска» - написание реферата.

«Системная оболочка Total Commander. Назначение и состав. Работа с файлами и каталогами.» - написание реферата.

«Операционная система Linux» - написание сообщения.
	2
	

	Тема 1.4. Обеспечение безопасности информационных систем
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	Информационная безопасность. Защита информации от несанкционированного доступа.
	
	2
3

	
	Практическая работа №3

«Защита информации от вирусных атак: установка антивирусных средств защиты. Защита информации от несанкционированного доступа: установка паролей. Биометрическая защита».
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

 «Организация безопасной работы с компьютерной техникой» - составление инструкции,

 «Эргономика рабочего места» - составление таблицы.
	1
	

	Раздел 2. Сетевые технологии обработки информации
	Уметь:

- использовать информационные ресурсы для поиска и хранения    информации;

Знать:

- технологию поиска информации в сети Интернет;

- основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия.
	6
	

	Тема 2.1. Информационные технологии в локальных и глобальных сетях. 
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	Назначение и типы сетей. Аппаратное обеспечение сети. Технология подключения к локальной сети. Доступ к ресурсам.
	
	2
3

	
	Практическая работа №4

«Изучение способов обмена информацией  в локальной сети. Подключение к сетевому принтеру».
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

«Устройства для создания локальной сети» - конспект
	1
	

	Тема 2.2.  Глобальная сеть Интернет.
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	Электронная почта. Поиск информации.
	
	2
3

	
	Практическая работа №5

«Организация поиска информации в Интернете».
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

«Основные сервисы Интернета» - список  интернет- адресов,

«Основы работы в сети Интернет» - реферат.
	1
	

	Раздел 3. Офисные информационные технологии
	Уметь:

- обрабатывать текстовую и табличную информацию;

- использовать деловую графику и мультимедиа-информацию;

- создавать презентации;

Знать:

основные методы и средства обработки информации.
	29
	

	 Тема 3.1. Обработка текстовой информации
	Практическая работа №6

«Создание деловых документов в текстовом редакторе. Оформление текстовых документов, содержащих таблицы».

Практическая работа №7
«Оформление формул и диаграмм в текстовом редакторе. Создание текстовых документов на основе шаблонов».
	4
	3

	
	Контрольная работа №1 на тему «Комплексное использование возможностей текстового редактора»
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Создание документов профессиональной направленности: 

«Ищу работу» - резюме, 

Заявление о приёме на работу.
	1
	

	Тема 3.2. Работа с электронными таблицами
	Практическая работа №8

«Создание электронной книги. Относительная и абсолютная адресация».

Практическая работа №9
«Связанные таблицы. Расчёт промежуточных итогов».

Практическая работа №10
«Подбор параметра. Организация обратного расчёта».
	6
	3

	
	Контрольная работа №2 на тему «Комплексное использование возможностей электронных таблиц»
	1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Задачи оптимизации (поиск решения).

Связи между файлами и консолидация данных..
	4
	

	Тема 3.3. Технологии работы с системами управления базами данных
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Основные возможности Open Office.org Base.
	
	2
3

	
	Практическая работа №11

 «Проектирование БД. Создание таблиц и пользовательских форм для ввода данных в СУБД Open Office.org Base».
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

«Модификация таблиц и работа с данными с использованием запросов в СУБД Open Office.org Base» - таблица, «Работа с данными и создание отчётов» - составление таблица.
	2
	

	Тема 3.4. Компьютерные презентации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Основные возможности Open Office.org Impress.
	
	2
3

	
	Практическая работа №12

«Создание презентаций профессиональной направленности».
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

«Российские программы бухгалтерского учёта» - презентация с использованием звуковых и анимационных эффектов, мультимедиа-информации.
	2
	

	Раздел 4. Информационные системы в экономике
	Уметь:

- читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;

- применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

- пользоваться автоматизированными системами делопроизводства;

- применять методы и средства защиты бухгалтерской информации.

Знать:

- основные понятия автоматизированной обработки информации;

- направления автоматизации бухгалтерской деятельности;

- назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем;
	25
	

	Тема 4.1. Информационно-правовое обеспечение деятельности бухгалтера
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	 Возможности российских справочно-правовых систем и история их развития. СПС «Консультант Плюс».
	
	2
3

	
	Практическая работа №13
«Основы работы в СПС «Консультант Плюс».
	2
	

	Тема 4.2. Бухгалтерские системы учёта
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Автоматизированная обработка информации. Автоматизированные системы и технологии. История развития российских систем автоматизации бухгалтерского учета.
Возможности компьютерных систем бухгалтерского учета. Классификация бухгалтерского программного обеспечения. Критерии выбора системы автоматизации бухгалтерского учета.

 Общая методика работы с бухгалтерской программой.
	
	2
3

	
	Практическая работа №14
«Организация первоначальной работы в «1С: Бухгалтерия». Формирование аналитического учёта и заполнение справочников».

Практическая работа №15

«Ввод начальных остатков по счетам. Отражение хозяйственных операций».

Практическая работа №16
«Расчёт заработной платы и отчислений по ЕСН. Кассовые и банковские операции».

Практическая работа №17
«Формирование финансовых результатов, отчётов и получение итогового баланса». 
	8
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
 «Сравнительный анализ бухгалтерских программ» -  реферат

«Основные возможности программы автоматизации бухгалтерского учёта «Инфо-бухгалтер»- реферат

«Основные возможности программ анализа финансового состояния предприятия: «Финансовый анализ», «ИНЭК-Аналитик», «Альт-Финансы», «Инталев», «БЭСТ».- реферат
	5
	

	Тема 4.3. Электронные коммуникации в профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Система представления налоговой и бухгалтерской отчетности в электронном виде. Защита бухгалтерской информации.
Услуги Интернет-банкинга. Электронные деньги Web Money.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

«Методы и средства защиты бухгалтерской информации» - инструкции, 

«Современные средства связи» - презентация, список интернет адресов для финансового работника
	2
	

	Всего:
	78
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
ЕН.02.ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия лаборатории информационных технологий в профессиональной деятельности.
Оборудование лаборатории: 

- посадочные места по количеству студентов;

- рабочее место преподавателя;

-УМК по дисциплине ЕН.02.Информационные технологии в профессиональной деятельности:
-методические указания к практическим работам,

-тесты к теоретическим материалам,

-СПС «Консультант плюс»

- учебные презентации, видео уроки:

1. Архитектура ЭВМ.

2. Учебное пособие по работе в «1С: Бухгалтерия».

3. Учебное пособие по безопасности при работе с компьютером.

4. История вычислительной техники.
5. Основные возможности Excel.
6. Общие принципы создания презентаций.
7. ОС Windows.
8. Основные возможности  Word.

9. Базы данных.

10. Внешняя память.

11. Интернет.

12. Информация.

13. Кодирование информации.

14. Компьютерные вирусы.

15. Компьютерные сети.

16. Компьютер изнутри.

17. Мультимедиа.

18. Программное обеспечение.

19. Сеть Windows.
20. Системный блок.

21. Спец.устройства.

22. Технические средства мультимедиа.

23. Устройства ввода.

24. Устройства вывода.

25. Файлы и файловая структура.

-стенды:

1. «Соблюдай технику безопасности».

2. «Основоположники науки информатики».

3. «Магистрально- модульный принцип построения компьютера».

4. «Периферийные устройства».

5. «Упражнения для восстановления зрения».

6. «Техническое и программное обеспечение компьютера».
Технические средства обучения: 

- компьютеры с необходимым программным обеспечением по количеству студентов;

- компьютер преподавателя с необходимым программным обеспечением;

 -видеопроектор;

- МФУ (принтер, сканер, копир), 

- программное обеспечение: «1С: предприятие 8.1 (учебная версия)», Open Office.org 3.0, Kaspersky Internet Security 2011, Microsoft Office Enterprise 2007, SkypeTM4.0, Total Commander 7.50a PowerPack, WinRAR, Яндекс.Бар 5.2 для Internet Explorer, KMPlayer.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности экономиста и бухгалтера: учебное пособие для студентов среднего профессионального образования/ Е.В.Михеева, О.И.Титова.-2-е изд.,стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2006. – 208 с.

2. Михеева Е.В. Практикум по информатике: учебное пособие для СПО. – М.: Издательский центр «Академия», 2004 .-192 с.

3. Михеева Е.В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельности: Учебное пособие для сред. проф. Образования – М.: Издательский центр «Академия», 2006. – 256 с.

4. Угринович Н.Д. Информатика и ИКТ. Базовый уровень: учебник для 11 класса/ Н.Д.Угринович.-3-е изд.- М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2009.- 187 с.:ил.

5. Угринович Н.Д. Информатика и ИКТ. Базовый уровень: учебник для 10 класса/ Н.Д.Угринович.-2-е изд.- М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2008.- 212  с.:ил.

6. www.klyaksa.net/htm/kopilka/information/1_information_teoria.pdf
7. video.yandex.ru/search.xml

Дополнительные источники:

1. Угринович Н.Д. Практикум по информатике и информационным технологиям/ Н.Д.Угринович, Л.Л.Босова, Н.И.Михайлова.-5-е изд.- М.: БИНОМ. Лаборатория знаний, 2007.- 394 с.:ил.

2. Макарова Н.В. и др. Информатика 10-11 класс. – СПб.: Питер, 2002 г.

3. Ляхович В.Ф. Основы информатики. – Ростов-н/Д: издательство «Феникс», 2002 г.

4. Каймин В.А. Информатика: учебник – 3-е издание. – М.: ИНФРА-М, 2003 г.

5. Фигурнов В.Э. IBM PC для пользователя. Краткий курс. – М.: ИНФРА-М, 2001 г.

6. Брыкова Н.В. Автоматизация бухгалтерского учета: Лабораторный практикум – 2-е изд., стер. – М.: издательский центр «Академия», 2004. – 80 с.

7. 1C: Бухгалтерия 8.0 учебная версия – 4-е издание

8. www.univer.omsk.su/omsk/Edu/infpro/1/infor/inf2.html
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины 
ЕН.02.ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения:
	

	Использовать информационные ресурсы для поиска и хранения информации;
	Практические занятия №№ 4,5

	Обрабатывать текстовую и табличную информацию;
	Практические занятия №№ 1,2,6-11, контрольные работы №№ 1,2

	Использовать деловую графику и мультимедиа-информацию;
	Презентация 

	Создавать и подготавливать презентации для распространения и показа. Применять эффекты анимации.
	Практическое занятие №12

	Применять антивирусные средства защиты информации;
	Практические занятия № 3

	Читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией
	Практические занятия №№ 14,15

	Применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;
	Практические занятия №№ 16,17

	Пользоваться автоматизированными системами делопроизводства;
	Практические занятия №№ 14-17

	Применять методы и средства защиты бухгалтерской информации;
	Практические занятия №№ 3,13, составление инструкции, демонстрация презентации

	Знания:
	

	Основные методы и средства обработки, хранения, передачи и накопления информации; 
	Тестирование,  реферирование, выполнение практических заданий

 

	Назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники;
	Составление таблиц, выполнение практических заданий, демонстрация презентации

	Основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организация межсетевого взаимодействия;
	Реферирование, устный опрос

	Назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения;
	Тестирование, выполнение практического задания, реферирование

	Технологию поиска информации в сети Интернет;
	Выполнение практических заданий, составление инструкции

	Принципы защиты информации от несанкционированного доступа;
	Письменный опрос

	Правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;
	Тестирование 

	Основные понятия автоматизированной обработки информации;
	Письменный опрос

	Направления автоматизации бухгалтерской деятельности;
	Моделирование профессиональной деятельности

	Назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем;
	Тестирование, реферирование

	Основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.
	Демонстрация умений,  тестирование

	Итоговый контроль 
	Дифференцированный зачёт
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Пояснительная записка

      Содержание  учебной дисциплины «Экономика организации» направлено на формирование таких общих компетенций (ОК), как:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команда (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышения квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологии в профессиональной деятельности. 

Изучение дисциплины способствует освоению соответствующих профессиональных компетенций: 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

 ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

Реализация процесса обучения, по дисциплине  осуществляется с учетом практико-ориентированного и прикладного характера самой дисциплины. Это отражается в  организации  и проведении практических занятий на основе   конкретных производственных ситуаций, отчетной и планирующей документации производственного предприятия,  форм и бланков типовых документов, статистических данных и информации.
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
       ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1.Область применения программы:

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образователь​ной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки. 


Программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной подготовке, а также при разработке программ дополнительного профессионального образования в сфере экономической деятельности, а также  при разработке программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки или аттестации специалистов СПО по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1.2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной   обра​зовательной программы:

      Дисциплина входит в раздел ОП.00. Общепрофессиональные дисциплины П.00.  Профессионального цикла.
Дисциплина является практико-ориентированной. Сформированные в результате освоения программы знания и умения являются базовыми структурными элементами для компетенций, формируемых в профессиональных модулях, таких как: 
           ПМ. 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации; 

ПМ.02.Введение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

ПМ.03. Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами;
     ПМ. 04. Составление и использование бухгалтерской отчетности.

1.3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь:
· определять организационно-правовые формы организаций;

· планировать деятельность организации;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· находить и использовать необходимую экономическую информацию.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
 знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

· организацию производственного и технологического процессов;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

· механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося -  222 часов, в том

 числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 148 часа;

самостоятельной работы обучающегося -  74 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	222

	Обязательная аудитория учебная нагрузка
	148

	в том числе:
	

	Практические занятия
	58

	Контрольные работы
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	74

	в том числе:
	

	Работа с нормативно-правовыми источниками
	6

	Конспектирование
	10

	Подготовка реферата
	12

	Подготовка сообщения
	8

	Подготовка доклада
	8

	Составление таблиц
	4

	Составление схем
	6

	Курсовая работа
	20

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 


	Объем

часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	РАЗДЕЛ 1
	ОРГАНИЗАЦИЯ, КАК СУБЪЕКТ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ В РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКЕ
	30
	

	Тема 1.1

Организация - основное звено рыночной экономики
	Обучающийся должен:

уметь:

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

знать:

 - сущность организации как основного звена экономики отраслей;
 - основные принципы построения экономической системы организации.

Формируемые ОК: 

- ОК 01;ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 08.
	16
	

	
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1.1.1. Законодательная и нормативно-правовая основа деятельности организации.

1.1.2. Сущность и принципы построения организации.

1.1.3. Современное состояние и перспективы развития отрасли.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1.  Изучение ФЗ РФ «Об организации»  -   работа с законом,  нормативно-

правовыми актами и т.д.  (работа с нормативно-правовыми источниками) -  

конспектирование.

2.  Поиск нормативно-правовых актов, законов и т.д. – работа с ПК.
	6
	2

	
	Практическое занятие:

ПР. № 1. Составление схемы (таблицы) технико-экономических особенностей предприятий по отраслям.
	4
	

	Тема 1.2

Организационно-правовые формы хозяйствования
	Обучающийся должен:

уметь:

- определять организационно-правовые формы организаций.

знать:

- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

Формируемые ПК и ОК:

 - ПК 2.2.

 - ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 08.
	14
	

	
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1.2.1 Отрасль в системе рыночной экономики, перспективы ее развития. 

1.2.2. Классификация организаций и их организационно-правовые формы.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

3.     Изучение  ГК РФ и ФЗ РФ от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (работа с нормативно-правовыми источниками) -  конспектирование.
	4
	2

	
	Практическое занятие:

ПР. № 2. Определение организационно-правовых форм организаций.
	4
	2



	РАЗДЕЛ 2
	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СТРУКТУРА  ОРГАНИЗАЦИИ И 

 ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ПРОЦЕСС
	34
	

	Тема 2.1

Производственная и организационная структура организации.
	Обучающийся должен:

уметь:

- определять элементы производственной и организационной структуры организации.
знать:

- элементы производственной и организационной структуры организации;
-  функции и формы снабжения в организации.

Формируемые ПК и ОК:

 - ПК 2.2; ПК 2.3

 - ОК 01;ОК 02; ОК 04.; ОК 07.
	16
	

	
	Содержание учебного материала 
	8
	

	
	1.3.1.Производственная  и организационная структура организации (предприятия), их элементы.

1.3.2.Инфраструктура организации: состав и задачи.

1.3.3.Организация материально-технического обеспечения на предприятии: 

сущность и функции.
	
	2

	
	 Самостоятельная работа обучающихся:

4.  Организационная структура материально-технического обеспечения 

организации – подготовка сообщения.  
	4
	2

	
	Практическое занятие:

ПР. № 3. Разработка производственной структуры предприятия.
	4
	

	Тема 2.2

Производственный и технологические процессы.
	Обучающийся должен:

уметь:

- находить и использовать экономическую информацию;

- определять типы производства и формы специализации; 

- рассчитывать длительность производственного цикла.

знать:

- типы производства, их характеристики;

-  принципы организации производственного и технологического процессов. 

Формируемые ПК и ОК: 

- ПК 4.1; 

- ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09.

	18
	

	
	Содержание учебного материала
	8
	2

	
	2.2.1. Производственный процесс: сущность, принципы  и  методы организации производственного процесса 

2.2.2. Производственный цикл: структура и длительность, пути и эффективность его сокращения. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

5. Производственный процесс, как совокупность процессов - составление схемы.  
	4
	2

	
	Практические занятия:

ПР. № 4. Определение типов производства и форм специализации производства. ПР. № 5. Расчет длительности производственного цикла.
	6
	2

	РАЗДЕЛ 3
	ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ ОРГАНИЗАЦИИ
	78
	

	Тема 3.1

Имущество организации, ее материально-техническая база.
	Обучающийся должен:

знать:

- понятие и состав имущества организации;

-  состав материально-технических ресурсов организации, их показатели и способы      экономии ресурсов.

Формируемые ПК и ОК:

-  ПК 2.2 - ПК 2.4.

-  ОК 01;ОК 02; ОК 04.
	16
	

	
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	3.1.1.Уставный капитал и имущество организации. 
3.1.2.Материально-технические ресурсы организации: понятие, классификация, показатели и способы экономии ресурсов.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

 6.  Основные направления рационального использования сырьевых, материальных и топливно-энергетических ресурсов отрасли - написание реферата.
	6
	2

	
	Практическое занятие:

ПР. № 6. Определение структуры основного капитала (основных фондов) предприятия.
	2
	2

	Тема 3.2

Основные средства организации (предприятия)
	Обучающийся должен:

уметь:

- рассчитывать показатели эффективного использования основных средств;

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации:
 оформлять акт о простое оборудования;

знать:

- состав и классификацию основных средств;

- методику расчёта показателей использования основных  средств;

- эффективные формы управления основными средствами организации.

Формируемые ПК и ОК: 

- ПК 4.1- ПК 4.2.

- ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05.
	20
	

	
	Содержание учебного материала
	10
	2

	
	3.2.1. Понятие основных средств:  сущность и классификация.

3.2.2.  Учет и оценка основных средств, их амортизация.

3.2.3. Методы управления основными средствами и показатели их эффективного использования.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

7.     Основные направления улучшения использования основных средств  - написание реферата.
	6
	3

	
	Практические занятия:

ПР.№ 7.  Расчёт показателей эффективности использования основных средств.

ПР. № 8.  Расчет амортизационных отчислений.
	4
	2

	Тема 3.3

Оборотные средства организации (предприятия)
	Обучающийся должен:

уметь:

- определять состав материальных ресурсов, показатели уровня использования материальных ресурсов и оборотных средств.

знать:

- состав и структуру оборотных средств;

- методику расчёта показателей использования оборотных средств;

-  эффективные формы управления оборотными средствами организации.

Формируемые ПК и ОК: 

- ПК 4.1- ПК 4.2.

- ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05.
	       22
	

	
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	3.3.1. Оборотные средства, их состав и классификация.

3..3.2. Нормирование оборотных средств.

3.3.3. Материальные ресурсы организации: состав и показатели их эффективного использования.

3.3.4. Методы управления оборотными средствами и показатели их эффективного использования.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

8.  Различия между основным и оборотным капиталом - составление таблицы.

9.  Время оборота капитала -  составление структурно-логической схемы.
	6
	3

	
	Практические занятия:

ПР. № 9. Расчет потребности в оборотных средствах.
ПР. № 10. Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств
	6
	2

	Тема 3.4

Трудовые ресурсы и оплата труда в организации
	Обучающийся должен:

уметь:

- определять состав трудовых ресурсов организации

- оформлять первичные документы по учёту рабочего времени, выработки, заработной платы работников.

знать:

- состав трудовых ресурсов и показатели их использования;
- сущность и принципы организации оплаты труда;

- формы оплаты труда в современных условиях

Формируемые ПК и ОК: 

 - ПК 4.3.

 - ОК 01;ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09. 
	20
	

	
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	3.4.1. Трудовые ресурсы организации: состав  и показатели. Планирование состава и численности персонала.

3.4.2. Производительность труда: показатели и методы измерения. Факторы и резервы роста производительности труда.

3.4.3. Формы и системы оплаты труда в современных условиях. Методика расчёта заработной платы, первичные документы по оплате труда.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

10. Основы организации труда в соответствии с ТК РФ и другими нормативно-

правовыми актами - работа с нормативно-правовыми источниками. Современные формы оплаты труда -  подготовка доклада.
	6
	3


	
	Практические занятия:

ПР. № 11. Расчет показателей производительности труда, бюджета рабочего времени работников 

ПР.№ 12. Расчет заработной платы различных категорий работающих, оформление наряда.
	6
	2

	РАЗДЕЛ 4
	ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
	28
	

	Тема 4.1

Издержки производства и себестоимость продукции
	Обучающийся должен:

уметь:

- составлять калькуляцию себестоимости на продукцию.

знать:

- классификацию издержек производства, отраслевые особенности структуры себестоимости.

Формируемые ПК и ОК: 

 - ПК 4.1.; ПК 4.2

 - ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 07; ОК 08..
	12
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1. Сущность издержек и их классификация.

2. Калькуляция себестоимости и смета затрат, отраслевые особенности структуры себестоимости.
	
	2

	
	 Самостоятельная работа обучающихся:

11. Основные направления снижения себестоимости продукции в отрасли. – 

 подготовка сообщения.
	4
	3

	
	Практические занятия:

ПР. №13. Определение величины постоянных, переменных, общих, средних и предельных издержек производства.

ПР. № 14. Составление калькуляции себестоимости на продукцию.
	4
	2

	Тема 4.2

Механизмы ценообразования на продукцию
	Обучающийся должен:

уметь:

- рассчитывать цену на производимую продукцию( работу, услугу).

знать:

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги).

Формируемые ПК и ОК:

 -  ПК 4.1- ПК 4.2

 - ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 06.
	6
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	4.2.1. Сущность цены и ценовая политика организации

4.2.2. Механизмы ценообразования на продукцию.
	
	2

	
	Практическое занятие:

ПР. № 15. Расчёт цены по методу «Средние издержки плюс прибыль».
	2
	

	Тема 4.3

Финансовые ресурсы организации, состав и показатели.
	Обучающийся должен:

уметь:

- определять состав финансовых ресурсов организации.

- рассчитывать прибыль и рентабельность от производства продукции.

знать:

- состав и источники финансовых ресурсов организации;

- методику расчета показателей прибыли и рентабельности продукции и 

производства.

Формируемые ПК и ОК:

 -  ПК 4.1; ПК 4.4. 

 -  ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 09.
	10
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	4.3.1. Финансы организации, их состав и источники. Финансовые потоки организации.

4.3.2. Показатели эффективного использования финансовых ресурсов: прибыль и рентабельность. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

12. Современные формы финансирования и кредитования организаций - написание доклада.
	2
	2

	
	Практические занятия:

ПР. № 16 Определение состава и источников финансовых ресурсов организации.

ПР № 17. Расчёт прибыли и рентабельности от производственно-хозяйственной деятельности.
	4
	2

	РАЗДЕЛ 5
	ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
	32
	

	Тема 5.1

Бизнес-планирование организации
	Обучающийся должен:

уметь:
- разрабатывать структуру типового бизнес-плана..

знать:

- основы внутрифирменного планирования;

- методы организации работ по планированию.

Формируемые ПК и ОК:
 - ПК 4.1; ПК 4.4.

 - ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 06.
	10
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	5.1.1. Основы внутрифирменного планирования. Бизнес-план.

5.1.2. Методы планирования в снабжении и логистике.
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

 13. Содержание бизнес-плана и последовательность его разработки – конспектирование.
	2
	2

	
	Практическое занятие:

ПР. № 18. Составление типового бизнес-плана
	4
	2

	Тема 5.2

Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия.


	Обучающийся должен:

уметь:
- рассчитывать по принятой методике  показатели производственной программы организации и производственную мощность.

 знать:

- систему показателей эффективности деятельности организации; 

- методики расчёта показателей производственной программ и производственную мощность;

- методику оценки эффективности производства.

Формируемые ПК и ОК:

 - ПК 4.1.; ПК 4.2; ПК 4.4.

 - ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 08; ОК 09.
	22
	

	
	Содержание учебного материала
	8
	2

	
	5.2.1. Производственная мощность и  программа производственная программа 

организации: сущность,  виды, показатели и методика расчёта.

5.2.3. Система показателей эффективности производства.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

14.Основные показатели оценки производственно-хозяйственной деятельности предприятия – составление сводной таблицы показателей
	4
	

	
	Практические занятия:

ПР. № 19. Расчёт производственной мощности  предприятия (цеха, участка).

ПР. № 20. Расчёт основных технико-экономических показателей работы предприятия, (цеха,  участка). 
	8
	2

	
	Зачетная контрольная работа
	2
	

	Тематика  курсовых работ
	Самостоятельная работа обучающихся:

1. Рынок и пути его формирования в экономике России
2. Механизм рыночного ценообразования.

3. Проблемы развития конкуренции в экономике России
4. Предпринимательство в России
5. Основной капитал предприятия. Пути эффективного  использования
6. Оборотный капитал предприятия. Пути эффективного  использования
7. Себестоимость производства  продукции и ее анализ.
8. Формирование и использование прибыли предприятия. 

9. Ценовая политика организации (предприятия).
10.Конкурентоспособность продукции – условие  повышения качества продукции
11.Рынок труда и заработная плата
12. Направления активизации инвестиционной  активности в экономике России

13.Экономический рост, его типы, модели
14.Денежный рынок. Денежно–кредитная политика
15.Основные принципы формирования и распределения прибыли на предприятии.

16.Имущество предприятия. Анализ эффективности его использования

17.Нематериальные активы предприятия. Пути повышения эффективности их использования

18.Пути повышения производительности труда на предприятии (в организации). 

19.Доходы предприятия. Ценовая стратегия предприятия. Пути повышения доходов

20.Расходы предприятия. Пути сокращения расходов предприятия

21. Свободная тема по выбору студента .

	20
	

	
	ВСЕГО:
	222
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ.

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению.

Реализация программы  дисциплины требует наличия учебного каби​нета «Экономика организации».

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя.

Средства обучения:

- комплект учебно-наглядных пособий «Экономика организации» (паспорт КМО);

- комплект бланков и форм первичной документации, применяемой 

  на производственном предприятии (паспорт КМО);

- конспект лекций, практических занятий, карточек-заданий. 

Технические средства обучения:

- компьютер-с лицензионным программным обеспечением;

- программа 1:С предприятие.

3.2. Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет - ресурсов, до​полнительной литературы.

Основные источники:

1. Гомола, А.И., Жанин, П.А. Бизнес-планирование [Текст]: учебное пособие для СПО / А.И Гомола, П.А Жанин. – М.: Издательский центр «Академия» 2008.-144 с.

2. Гуреева, М.А. Экономика машиностроения [Текст]: учебник для СПО / М.А. Гуреева.  -  М.: Образовательно-издательский центр «Академия», ОАО «Московские учеб​ники», 2010.- 240 с.

3. Горфинкель, В.Я., Швандар, В.А. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебник для СПО / В Я Горфинкель, В.А. Швандар.  – М.: ЮНИТИ – ДАНА, 2007. – 431 с.

4. Горфинкель, В.Я. Чернышов, Б.Н. Экономика предприятия: Тесты, задачи и ситуации [Текст]: учебное пособие для СПО / В Я Горфинкель, Б.Н. Чернышов. – М.: ЮНИТИ – ДАНА, 2007. – 335 с. 

5. Грузинов В.П., Грибов В.Д. Экономика предприятия: Учебник + Практи​кум. [Текст]/ В.П. Грузинов, В.Д. Грибов  – М: Финансы и статистика, 2006. – 336 с. 

6. Кнышова, Е.Н., Панфилова, Е.Е. Экономика организации [Текст]: учебник для СПО / Е.Н Кнышова, Е.Е. Панфилова. – М.: ФОРУМ: ИНФРА – М, 2004. – 336 с.

7.  Сафронов, Н.Н. Экономика организации (предприятия) [Текст]: учебник для СПО / Н.Н. Сафронов. – М.: «Экономистъ», 2007. – 251 с.

Дополнительные источники:

 1. Баринов, В.А. Бизнес – планирование [Текст]: учебное пособие / В.А. Баринов.   – М.: Форум ИН​ФРА – М, 2008.-272 с.

2. Водопьянов, В.П. Экономика предприятия: конспекты лекций в схемах [Текст]: учебное пособие для СПО/ В.П. Водопьянов. – М.: «Приор-издат» 2007.-112 с.

3. Еленева, Ю.А. Экономика машиностроительного производства [Текст]: учебник для вузов / Ю.А. Еленева.  – М.; Издательский центр «Академия», 2008. – 256 с. 

4. Кибанов, А.Я. Управление персоналом организации [Текст]: учебник для СПО / А.Я. Кибанов.  – М.: ИНФРА – М, 2006. – 336 с.

5. Кожевников, Н.Н. Экономика и управление машиностроительным пред​приятием [Текст]: учебник для СПО / Н.Н. Кожевников.  – М.: Издательский центр «Академия» 2008. -208 с. 

Интернет-ресурсы:

1. Библиотека экономической и деловой литературы: [Электронный ресурс]. Режим доступа  – http://eklit.agava.ru 

2. Библиотека типовых документов: [Электронный ресурс]. Режим доступа –  http://docs.pp.ru.pci=19 

3. Институт экономического анализа: [Электронный ресурс]. Режим доступа – http://www.iea.ru 

4. Справочно-правовые системы: «Консультант+», «ГАРАНТ».

5. Современный менеджмент: [Электронный ресурс]. Режим доступа – http//www.1st.com/ ua/.

6. Электронный курс «Экономика организации». Учебник в таблицах и схемах[Электронный ресурс]. Режим доступа – www.ofguu.ru/_files/ Экономика организации.pdf
7.  Электронный курс «Наука и техника, экономика и бизнес» [Электронный ресурс]. Режим доступа – www.nauki-onlaine.ru /ekonomika        

8. Экономика организации – реферат. [Электронный ресурс]. Режим доступа –  www.BestReferat.ru /referat - 61034.html
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ     ДИСЦИП​ЛИНЫ  

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осу​ществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, контрольных работ, а также выполнения обучающимися самостоятельных работ, индивидуальных заданий.

	Результаты обучения

(освоенные умения,

усвоенные знания)
	Формы и методы

контроля и оценки

результатов обучения

	
	Итоговая аттестация - экзамен

	Освоенные умения:
	

	Определять организационно-правовые формы организации
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практической работы 

№ 2,самостоятельных работ № 1; № 3.

Тестирование. Индивидуальные задания.

	 Планировать деятельность организации
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 1; №18 ,самостоятельных работ № 2;13. Тестирование. Индивидуальные задания.

	Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ №,7; № 9; № 11; № 12; № 16, самостоятельных работ № 8 и 9. Тестирование.

	Заполнять первичные документы по экономической деятельности организации
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ №,8; № 12; № 13. Самостоятельной работы № 10. Индивидуальные задания.

	Рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 14; № 17; № 19; № 20. Индивидуальные задания.

	Находить и использовать необходимую экономическую информацию
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических  и самостоятельных работ. 

	Усвоенные знания:
	

	Аспекты развития отрасли; организация хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; сущность организации как основного звена экономики отраслей
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 1; № 2; самостоятельных работ № 1-3.

Устный (или письменный) опрос по темам: 1.1-1.2.

	Основные принципы построения экономической системы организации
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 3; № 4 ,самостоятельных работ № 2; № 4.Тестирование.

	Организация производственного и технологического процессов
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 5; № 6 ,самостоятельных работ № 4;5.Тестирование.

	Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ №9; № 10,№ 16, самостоятельных работ № 8: № 9. Устный (или письменный) опрос по темам: 3.1-3.3 и 4.3.

	Способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии
	Экспертная оценка  хода и результата выполнения самостоятельных

работ № 6; № 7. Устный (или письменный) опрос по темам: 3.1-3.3.

	Управление основными и оборотными средствами и оценка эффективности их использования
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ №7; № 10, самостоятельных работ № 7; № 12. Устный (или письменный) опрос по темам: 3.2-3.3. Тестирование.

	Механизмы ценообразования, формы оплаты труда
	Экспертная оценка  хода и результата выполнения практических работ №13; № 15. самостоятельной работы № 10. Тестирование.

	Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета
	Экспертная оценка  хода и результата выполнения практических работ №11; № 17; № 19; № 20. Индивидуальные задания.
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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

                                                    ОП.02. СТАТИСТИКА

1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02. СТАТИСТИКА является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02. СТАТИСТИКА может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при освоении рабочей профессии «1С Бухгалтерия».
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл ОПОП.

Данная дисциплина ОП.02 Статистика  направлена на формирование 

Общих компетенций

	Код
	Наименование

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


Профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.


ПК 5.1 Организовывать налоговый учет

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Целью изучения дисциплины является усвоение теоретических знаний и практических умений необходимых для изучения профессиональных модулей ПМ.01, ПМ.02, ПМ.04 и дисциплины, «Налоги и налогооблажение».

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

· собирать и регистрировать статистическую информацию;

· проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;

· выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы;

· осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· предмет, метод и задачи статистики;

· общие основы статистической науки;

· принципы организации государственной статистики;

· современные тенденции развития статистического учета;

· основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации;

· основные формы и виды действующей статистической отчётности;

· технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления

1.4. Количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  48  часа;

самостоятельной работы обучающегося  24  часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	     практические занятия
	26

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	Составление карточек заданий
	4

	Составление тестов по темам
	2

	Расчетно-графическая работа
	18


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02. Статистика
	Наименование разделов и тем

	Содержание учебного материала, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 . Общая теория статистики.
	Уметь: 

- собирать и регистрировать статистическую информацию;

- проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;

- выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы;

- осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники;

Знать:

- предмет, метод и задачи статистики;

- общие основы статистической науки;

- принципы организации государственной статистики;

- современные тенденции развития статистического учета;

- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации;

- основные формы и виды действующей статистической отчётности;

- технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления
	72
	

	Введение
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	Роль статистики в экономике и управлении. Решения директивных органов правительства о задачах статистики. Статистика и повышение эффективности общественного производства.
	
	2

	Тема 1.1. 
Статистика как наука


	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Статистика, как общественная наука. Предмет статистики. Теоретические основы статистики. Взаимосвязь экономической теории и статистики. Значение статистики в процессе познания действительности. Метод статистики. Требования, предъявляемые к методу статистического исследования. Создание единой статистической информационной системы и ее значение. Госкомстат РФ и его функции, ведомственная статистика и статистика на предприятиях.
	
	

	Тема 1.2. Теория статистического наблюдения.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Понятие статистического наблюдения и требования, предъявляемые к данным статистического наблюдения. План статистического наблюдения, его значение, составные элементы. Виды, формы и способы статистического наблюдения, основные формы и виды действующей статистической отчетности.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
1. Основные способы наблюдения: непосредственное наблюдение, документальный способ и опрос.
2. Ошибки статистического наблюдения, способы их выявления
	2
2
	

	Тема 1.3. Сводка и группировка статистических данных. Ряды распределения.


	Содержание учебного материала
	4

	2

	
	Понятие и задачи статистической сводки и группировки. Основные формы и виды действующей статистической отчетности. Группировочные признаки: атрибутивные и количественные, по видам собственности (единоличные, товарищества, корпорации, государственные). Виды группировок: типологические, аналитические и структурные. Группировки простые и комбинированные.
	
	

	
	Практические занятия:
1. Составить простую и комбинированную группировки статистических данных.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
1. Статистические графики и их классификация.
	2
	

	Тема 1.4. Наглядное представление статистических данных.
	Содержание учебного материала
	4
	2



	
	Статистические таблицы как способ наглядного изложения результатов сводки и обработки статистических данных. Составные части и элементы статистических таблиц. Виды статистических таблиц: простые, групповые, комбинированные.
	
	

	
	Практические занятия:
2. Составить разные виды диаграмм и графиков для наглядного предоставления статистических данных.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
1. Ошибки статистического наблюдения, способы их выявления.
	2
	

	Тема 1.5. Абсолютные и относительные величины в статистике.
	Содержание учебного материала
	5


	

	
	Относительные величины: понятия и виды. Их роль в анализе явлений и процессов социально-общественной и производственной жизни. Формы выражения относительных величин (коэффициенты, проценты, промилле). Абсолютные показатели, единицы их измерения.
	
	

	
	Практические занятия:
3. Исчислить различные виды относительных величин.
4. Исчислить различные виды абсолютных величин.


	4
	

	Тема 1.6. Средние показатели и показатели вариации.
	Содержание учебного материала
	6


	2



	
	 Средняя гармоническая и условия ее применения. Средняя геометрическая. Мода и медиана, область их применения, метод расчета. Понятие вариации признаков: вариационный размах, среднее линейное и среднее квадратическое отклонение. Коэффициент вариации. Метод расчета, область применения.  
	
	

	
	Практические занятия:
5. Исчислить различные виды абсолютных величин.
6. Исчислить показатели вариации.
	4
	

	
	Самостоятельная работа:
1. Ряд распределения, его элементы: варианты признака, частоты (веса).
	2
	

	Тема 1.7. Ряды динамики.
	Содержание учебного материала
	4
	2



	
	Понятие о рядах динамики, их табличное и графическое выражение. Виды рядов динамики. Ряды абсолютных, относительных и средних величин. Моментные и интервальные ряды. Основные характеристики рядов динамики. Обобщающие показатели (средний уровень ряда, среднее квадратическое отклонение, коэффициент вариации). Выравнивание динамических рядов. Прогнозирование. 
	
	

	
	Практические занятия:
7. Исчислить показатели анализа рядов динамики.
8. Выравнивание рядов динамики различными способами.
	4


	

	
	Самостоятельная работа:
1. Дискретные и интервальные ряды.
2. Средние уровни в рядах динамики, методика их исчисления.
	4
	

	Тема 1.8. Экономические индексы
	Содержание учебного материала
	6

4


	2



	
	Общие понятия об индексах и индексном методе анализа. Классификация индексов. Агрегатные индексы объемных и качественных показателей. Средние индексы и условия их применения. Ряды индексов с постоянной и переменной базой. Анализ динамики взвешенной средней: индексы переменного и фиксированного состава, индекс влияния структурных сдвигов.
	
	

	
	Практические занятия:
9. Исчисление различных видов индивидуальных и агрегатных индексов.
10. Исчисление средних, базисных и цепных индексов.
	
	

	
	Самостоятельная работа:
1. Цепной метод исчисления индексов и условия его применимости.
	2
	

	Тема 1.9. Выборочное наблюдение.
	Содержание учебного материала
	6


	

	
	Понятие о выборочном наблюдении и его значении. Краткий обзор общих и специфических этапов выборочного наблюдения. Основные способы формирования выборочной совокупности.
	
	

	
	Практические занятия:
11. Определить ошибки выборочного наблюдения.
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
1. Определение объема выборки.
	4
	

	Тема 1.10. Исследование связей между явлениями.
	Содержание учебного материала
	6

	2



	
	Сущность и задачи корреляционного анализа. Установление вида и формы корреляционной связи и выражение ее в виде соответствующего математического уравнения
	
	

	
	Практические занятия:
12. Исчисление коэффициента корреляции и детерминации.
	4
	

	
	Самостоятельная работа:
1. Решение ситуационных задач.
2. Составление карточек заданий по темам.
	6
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Статистика»

Оборудование учебного кабинета «Статистика»

 Рабочие места по количеству обучающихся

Рабочее место преподавателя

Доска классная

Комплект учебно- методической документации по дисциплине Статистика

Наглядные пособия: демонстрационные плакаты, схемы, таблицы, раздаточный материал

Технические средства обучения: 

 Компьютеры

 Мультимедиа- система для показа презентаций 

  Калькуляторы для расчетов

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. М.Р.Ефимов «Общая теория статистики» учебник для студ. средне-спец. образ., 2-е изд. испр. и доп. ИНФРА-М, 2005г. стр.416

2. В.С.Мхиторян «Статистика» учебник для студ. средне-спец. образ, изд. Экономист, 2005г. стр.671

3. Р.П.Рудакова «Статистика» 2-е изд. «Питер» 2007г. стр.288 учебник для студ. средне-спец. образ.

4. В.Н.Салин «Курс теории статистики для подготовки специалистов финансово-экономического профиля» изд. «Финансы и статистика» 2007г. стр.480

5. В.Н.Салин финансы и статистика, 2006г. стр192 учебник для студ. средне-спец. образ.

Дополнительные источники:

1. И.И.Елисеева «Статистика» учебник для студ. высшего образ, изд. «Высшее образование» 2007г. стр.566

2. Р.А.Шмойлова «Теория статистики» учебник для студ. средне-спец. обр., 5-е изд. «Финансы и статистика» 2007г. стр.656

3. Ю.Н.Иванова «Экономическая статистика» учебник для студ. средне-спец. обр., 3-е изд. «ИНФРА-М» 2007г. стр.736

4. Журналы: «Вопросы статистики», «Статистическое обозрение», «Экономическое развитие России» 
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· собирать и регистрировать статистическую информацию;

· проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения;

· выполнять расчёты статистических показателей и формулировать основные выводы;

· осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· предмет, метод и задачи статистики;

· общие основы статистической науки;

· принципы организации государственной статистики;

· современные тенденции развития статистического учета;

· основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации;

· основные формы и виды действующей статистической отчётности;

· технику расчёта статистических показателей, характеризующих социально-экономические явления


	практически использовать разные виды наблюдения

практические занятия

практические занятия

практические занятия

тестирование, устный опрос

реферирование, доклады

тестирование, устный опрос

реферирование, тестирования

 индивидуальные задания



	Итоговый контроль
	Дифференцированный зачет
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1.  ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.03.МЕНЕДЖМЕНТ

1.1. Область применения рабочей программы

Программа учебной дисциплины ОП.03.МЕНЕДЖМЕНТ является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Программа учебной дисциплины ОП.03.МЕНЕДЖМЕНТ может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при подготовке рабочей профессии «1-С бухгалтерия»

1.2. Место дисциплин в структуре основной профессиональной образовательной программы: Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл ОПОП. 

Данная дисциплина ОП.03. «Менеджмент» направлена на формирование 

Общих компетенций:

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


Профессиональные компетенции:

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. Раздел 2 тема 2.2.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. Раздел 2 тема 2.2.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. Раздел 2 тема 2.2.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. Раздел 2 тема 2.2.

1.3. Цели и задачи дисциплин – требования к результатам освоения дисциплин:

Целью освоения дисциплины ОП.03.Менеджмент являются изучение, систематизация и закрепление основ теории и практики управления предприятиями, процессами принятия решений в области менеджмента.

В результате освоения дисциплин обучающийся должен уметь:

· использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;

· анализировать организационные структуры управления;

· применять в профессиональной деятельности современные методы управления;

· проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;

· применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

· принимать эффективные решения, используя систему методов  управленческих решений;

· использовать в работе различные виды технических средств;

В результате освоения дисциплин обучающийся должен знать:

· сущность и характерные черты современного менеджмента, принципы управления;

· методы планирования и организации работы подразделения;

· основные типы организационных структур управления;

· основы мотивационной политики организации;

· внешнюю и внутреннюю среду организации; 

· цикл менеджмента;

· процесс принятия и реализации управленческих решений;

· функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

· систему методов управления;

· методику принятия решений;

· стили управления, коммуникации, делового общения;

· социально-экономические основы кадровой политики.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося  72 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часа;

самостоятельной работы обучающегося 24 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	48

	в том числе:
	

	 практические занятия
	26

	 контрольная работа
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	реферат
	12

	доклад
	8

	презентация
	4

	Итоговая аттестация в форме  зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03.«Менеджмент»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1 Теоретические основы менеджмента
	
	42
	

	Тема 1.1. Сущность и категории современного менеджмента.
Принципы управления
	Содержание учебного материала:
	5
	

	
	1. Предмет, цели и задачи менеджмента. Необходимость управления в организации. 

Субъект и объект, система управления, характеристика данных категорий.

Принципы управления: общие и частные, их значение и характеристика.
	1
	2

	
	Самостоятельная  работа обучающихся 
« Современные концепции управления.» -реферат
	2
	

	
	Самостоятельная  работа  обучающихся 
 «Внешняя и внутренняя среда»-реферат
	2
	

	Тема   1.2    
Функции управления
	Содержание учебного материала:
	10
	

	
	1. Классификация функций управления. Сущность и содержание стратегического планирования. Виды управленческой деятельности. Основные типы организационных структур
	2
	2

	
	Практическое занятие  № 1
 Планирование малого бизнеса
	2
	

	
	Практическое занятие № 2
 Составление схем организационных структур управления
	2
	

	
	Самостоятельная  работа обучающихся 
 «Анализ различных систем мотивации» -реферат
	2
	

	
	Самостоятельная  работа обучающихся 
 «Сущность и значение контроля.»- реферат
	2
	

	Тема 1.3 Методы управления
	Содержание учебного материала:
	7
	

	
	1. Понятие и сущность методов управления Классификация методов управления
	1
	2

	
	Практическое занятие №3 
Разбор ситуаций по теме «Административные методы управления»
	2
	

	
	Практическое занятие № 4
Решение ситуационных задач «Выбор метода управленческого воздействия с учетом конкретной ситуации»
	2
	

	
	Самостоятельная  работа обучающихся 
 « Методы социологии и психологии, используемых в менеджменте» -реферат
	2
	

	Тема 1.4. Процесс управления. Управленческие решения.
	Содержание учебного материала:
	10
	

	
	6. Общая характеристика и содержание процесса управления. Управленческие решения: сущность и роль в управлении. Классификация управленческих решений. Методы оптимизации управленческих решений.
	4
	2

	
	Практические занятия № 5
 Деловая игра «Управленческие решения»
	2
	

	
	 Практические занятия № 6
 Отработка методов принятия решений: платежная матрица и дерево решений.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
 Роль менеджера в принятии решения.- доклад
	2
	

	Тема 1.5. Коммуникации в системе управления.
	Содержание учебного материала:
	10
	

	
	· Процесс коммуникаций и эффективность управления ..Межличностные и организационные коммуникации. Информация в системе коммуникаций. Технические средства в управлении.
	2
	2
3

	
	Практические занятия № 7
 Знакомство с различными видами технических средств и отработка навыков использования их в работе.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
 «Средства телекоммуникаций»- презентация
	4
	

	Раздел 2 Управление персоналом.
	Уметь:  применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения
Знать: социально-экономические основы кадровой политики, стили управления, делового общения.
	30
	

	Тема 2.1. Кадровая политика
	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	1.Социально-экономические основы кадровой политики. Цели кадровой политики. Сфера кадровой политики организации
	2
	2

	
	Практические занятия № 8
 Деловая игра « Прием на работу»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
 « Сокращение штатов»- доклад
	2
	

	Тема 2.2. Аппарат управления
	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	1. Аппарат управления предприятий сельского хозяйства. Организация труда в аппарате управления. Персонал организации: сущность, функции, этапы формирования и развития.
	2
	2
3

	
	Практические занятия № 9
 Определение стиля управления по «Решетке менеджмента» в заданной ситуации
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
 «Лидеры групп» реферат
	2
	

	Тема 2.3. Лидерство. Власть и личное влияние.
	Содержание учебного материала:
	6
	

	
	· Понятие и содержание «лидерства». Стили управления. Влияние и власть. Виды власти, достоинства и недостатки
	2
	2
3

	
	Практические занятия № 10
 Анализ различных подходов к власти.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
 « Власть»- доклад
	2
	

	Тема 2.4. Менеджер, его деятельность и личность.
	Содержание учебного материала:
	12
	

	
	Роль и место менеджера в системе управления. Требования предъявляемые к менеджеру. Характер и содержание труда менеджера. Деятельность менеджера по руководству коллективом.
	4
	2

	
	Практические занятия № 11
 Составление плана проведения деловых бесед. собраний. совещаний
	2
	

	
	 Практические занятия  № 12
Разбор ситуации по теме « Методы и технологии оценки качеств менеджера»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
 «Деловая дискуссия, полемика, спор и их психологические особенности»  - доклад
Контрольная работа по темам  1.2, 1.3, 1.4
	2
2
	

	
	                                                                                                       ВСЕГО:
	72
	


3.УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Менеджмент»

Оборудование учебного кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· учебно – методический комплекс дисциплины «Менеджмент»

-плакаты «Подготовка к деловой беседе», «Имидж менеджера, поза, мимика и жесты», «Теория управления людьми «Х» и «У»

 -задачи по темам «Функции менеджмента», «Управленческие решения»,

-комплект карточек-заданий

- комплект инструкционных карт

- сценарий деловых игр «Управленческие решения», «Прием на работу».

Технические средства обучения:

1. Компьютер, принтер, сканер, программное обеспечение общего и профессионального назначения, мультимедийное оборудование.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1) Басовский Л.Е. Менеджмент. Учебное пособие для студ. ссузов – М.: Инфра, 2008 216 с.

2) Семенов А.К. Основы менеджмента: учебник для студ. СПО– Дашков и К., 2008 556 с.

3) Суетенков Е.Н., Пасько Н.И. Основы менеджмента: учеб пособие для студ. СПО ФОРУМ – ИНФРА, 2007 240 с.

4) Смирнова Г.Б. Менеджмент: учеб.пособие для студентов эконом.колледжей и СПУЗ. –  Дашков и К., 2008 352 с.

Дополнительные источники:

1) Носс И.Н. Психология управления персоналом предприятия. Профессиологический аспект. – М .: КПС, 2008 240 с.

2) Психологические портреты персонала: типология и диагностика / под ред. Ю.П. Платонова. Учеб.пособие. – Речь, 2008 416 с.

3) Психологические тесты /  под ред. А.А. Карелина : в 2-х т. Т.2 – Владос, 2007 416с.

4) Виханский О.С. Стратегическое управление. – Учебник – 2-е изд., перераб.и доп. Гардарики, 2007 296 с.

5) Управление персоналом. Практикум: конкретные ситуации / Ю.Одегов и др. – М.: Экзамен, 2007 190с.

6) Основы предпринимательской деятельности / Л.В. Перекрестова, Н.М. Романенко, с.П.Сазонов. – 2-е изд., стер. – Академия, 2006 336 с.

Интернет – ресурсы:

5. http://www.econline.h1.ru/ - каталог ссылок на лучшие экономические ресурсы, новости, информацию по экономической теории, финансам, статистике, архивы научных работ по экономике и т. д. 

6. http://www.aup.ru/ - административно-Управленческий Портал - бесплатная электронная библиотека по вопросам экономики, финансов, менеджмента и маркетинга на предприятии. 

7. http://www.ek-lit.agava.ru/ - библиотека экономической и деловой литературы (экономическая теория, маркетинг, менеджмент)

8. http://www.econom.nsc.ru/ - виртуальная экономическая библиотека. 

9. http://www.cfin.ru/ - корпоративный менеджмент - независимый проект, направленный на сбор и предоставление методической и аналитической информации, относящейся к управлению компаниями, инвестициям, финансам и маркетингу. 

10. http://ecsocman.edu.ru/ - экономика, социология, менеджмент - федеральный образовательный портал. 

11. http://www.grebennikov.ru/journals.phtml - менеджмент, финансы, управление перс, маркетинг.

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплин осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения ( освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате освоения дисциплин обучающийся умеет:

- использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения;

- анализировать организационные структуры управления;

-применять в профессиональной деятельности  современные методы управления;

-проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала;

-применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;

-принимать эффективные решения, используя систему методов  управленческих решений;

- использовать в работе различные виды технических средств
	 Практическое занятие № 1 «Планирование малого бизнеса»

Практическое занятие № 2 «Составление схем организационных структур управления»

Практическое занятие № 3    Административные методы управления»

Практическое занятие № 11  «Составление плана проведения деловых бесед, собраний, совещаний»

Практическое занятие № 5 «Управленческие решения»

Практическое занятие № 7 «Знакомство с различными видами технических средств и отработка навыков использования их в работе»



	В результате освоения дисциплины обучающийся знает:

- сущность и характерные черты современного менеджмента, принципы управления;

- методы планирования и организации работы подразделения;

- основные типы организационных структур управления;

- основы мотивационной политики организации;

- внешнюю и внутреннюю среду организации;

-цикл менеджмента;

-процесс принятия и реализации управленческих решений;

- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта;

- систему методов управления;

- методику принятия решений;

-стили управления, коммуникации, делового общения;

- социально-экономические основы кадровой политики
	-тестирование

-тестирование

- тестирование

-реферирование

- тестирование

-тестирование

- тестирование

- тестирование

- тестирование

-реферирование

- реферирование

- тестирование

-тестирование 
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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.04.Документационное обеспечение управления

1.1. Область применения рабочей программы


Программа учебной дисциплины ОП.04.Документационное обеспечение управления является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 9по отраслям).

              Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04. Документационное обеспечение управления может быть использована в  дополнительном профессиональном образовании при освоении рабочей профессии «1-С бухгалтерия».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл ОПОП.

Данная дисциплина ОП.04. «Документационное обеспечение управления» направлена на формирование 

Общих компетенций:

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


Профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины: Целью освоения дисциплины ОП.04. Документационное обеспечение управления является - приобретение студентами как теоретических, так и практических умений в делопроизводстве.

результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе с использованием информационных технологий;

-  осваивать технологи автоматизированной обработки документации;

-  использовать унифицированные формы документов;

-  осуществлять хранение и поиск документов;

-  использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства;

- основные понятия документационного обеспечения управления;

- системы документационного обеспечения управления;

- классификацию документов;

- требования к составлению и оформлению документов;

- организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  48 часов;

самостоятельной работы обучающегося 24 часов.

 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	     практические занятия
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	сообщение
	10

	таблица, схема
	4

	работа с нормативной и справочной литературой
	10

	Итоговая аттестация в форме  зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
Документационное обеспечение управления
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.

Общая характеристика документационного обеспечения управления
	Уметь: оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе с использованием информационных технологий
Знать: понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства;

- основные понятия документационного обеспечения управления;


	26
	

	Тема 1.1.

Основные понятия документационного обеспечения управления
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Основные положения по документированию управленческой деятельности. Единая государственная система делопроизводства (ЕГС ДОУ)

Ключевые понятия: документ, документооборот, делопроизводство, унификация, стандартизация, архивное дело, оргтехника. Классификация документов.
	
	2

	
	Самостоятельная работа:

Исторические этапы делопроизводства – сообщения.

Общероссийские классификаторы ОКПО, ОКУД, ОГРН – работа с нормативной литературой.

Основные унифицированные системы в составе ОКУД -  работа с нормативной литературой.

Система государственных органов управления ДОУ - сообщение
	6
	

	Тема 1.2

Оформление документации в соответствии с нормативной базой
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Оформление документации в соответствии с нормативной базой, в том числе с использованием информационных технологий. Основные правила оформления машинописных текстов. Требования к форматированию текста.
	
	3



	Тема1.3

Оформление основных реквизитов документа
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Основные реквизиты документа, их классификация, правила оформления в соответствии с ГОСТом. Формуляр и бланк документа.
	
	

	
	Практическое занятие№1:
	4
	

	
	Оформление простых реквизитов  документа.
	
	

	
	 Практическое занятие№2:Оформление сложных реквизитов документа.
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Классификация организационно- распорядительной документации – таблица.

Язык и стиль деловой корреспонденции – сообщение.

Система документации – сообщение.
	6
	

	Раздел 2.

Система документационного обеспечения управления
	Уметь: -  осваивать технологи автоматизированной обработки документации;

-  использовать унифицированные формы документов;

-  осуществлять хранение и поиск документов;

Знать: - классификацию документов;

- требования к составлению и оформлению документов.
	28
	

	Тема 2.1.

Организационная документация
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	УСОРД – унифицированная система организационно- распорядительной документации: состав УСОРД, области применения Организационные документы, их назначение, формуляры- образцы. Процедура составления и оформления организационных документов. Область применения организационных документов. Использование унифицированных форм.
	
	2

	
	Практическое занятие№3:
	2
	2

2

2

2

2

	
	Оформление основных видов организационных документов
	
	

	Тема 2.2.

Распорядительная документация
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Распорядительные документы. Их назначение, формуляры- образцы. Процедура составления и оформления распорядительных документов. Использование унифицированных форм.
	
	

	
	Практическое занятие№4:
	2
	

	
	Оформление основных видов распорядительных документов
	
	

	Тема 2.3 

Информационно-справочная документация
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Информационно- справочные документы. Их назначение, формуляры- образцы. Процедура составления и оформления информационно-справочных документов. Область применения информационно-справочных документов. Использование унифицированных форм.
	
	

	
	Практическое занятие№5:
	4
	

	
	Оформление основных видов информационно- справочных документов
	
	

	Тема 2.4

Документация по личному составу
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Пакет документов по личному составу. Особенности работы с кадровыми документами. Документирование трудовых правоотношений. Использование унифицированных форм документов по личному составу. Издание приказов по личному составу. Формирование и ведение личных дел. Ведение трудовых книжек работника.
	
	

	
	Практическое занятие№6:
	4
	

	
	Оформление основных видов документов по личному составу.
	
	

	
	Практическое занятие№7Оформление приказов по личному составу, ведение личных дел.
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Типовая форма договора – сообщение.

Основные требования к текстам коммерческих писем – работа с нормативной литературой.

Законодательные акты и нормативны документы по претензионно-исковой документации – работа с нормативной литературой.
	8
	

	Раздел 3.

Организация документооборота
	Уметь: осуществлять хранение и поиск документов;

-  использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте;

Знать: организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел.

	18
	

	Тема3.1

Технология и принципы организации документооборота
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Организация документооборота: прием, обработка, регистрация, контроль, хранение документов, номенклатура дел. Требования к заголовкам дел. Формирование дел. Систематизация документов внутри дела. Оформление дел. Типовые сроки хранения документов.
	
	

	Тема 3.2

Технология автоматизированной обработки документации
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Автоматизированные системы делопроизводства.

Система электронного документооборота (СЭД), ее структура, настройка системы. Обзор современных средств оргтехники для передачи и переработки информации. Цифровая подпись. Электронная почта. Защита информации. Система оптического распознавания текстов. Использование правовых информационных систем.
	
	

	
	Практическое занятие№8:
	4
	

	
	Оформление документов в автоматизированной системе ДОУ. Распознавание документов.
	
	

	
	 Практические занятие№8:Организация электронного документооборота.
	
	

	
	 Практическое занятие№9:Передача информации по компьютерным сетям в СЭД (системах электронного документооборота).
	
	

	
	Самостоятельная работа:

Службы документационного обеспечения управления  - сообщение.

Автоматизированный контроль исполнения документов – сообщение.
	4
	

	Всего:
	72
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики организации»;

  Оборудование учебного кабинета: 

-посадочные места по количеству обучающихся;

-рабочее место преподавателя;

-комплект учебно – наглядных пособий «ДОУ».

-рекомендуемые учебники;

Технические средства обучения: 

-компьютеры с лицензионным программным обеспечением, 

-мультимедиапроектор

-DVD-плеер

3.2. Информационное обеспечение обучения

Учебно-методическая документация: 
-Учебно-методические  комплексы по разделам и темам .

-Методические  рекомендации для самостоятельной работы студентов .

-Сборник тестовых заданий .

-Сборник ситуационных задач. 

-Учебно-методические пособия управляющего типа  (рабочие тетради для практических заданий, инструкционные карты, методические рекомендации для выполнения практических работ, рефератов, курсовых работ и др.).

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые документы: 

1. «Об информации, информационных технологиях и о защите информации». Федеральный закон РФ от 27.07. 2006 № 149 – ФЗ.

2. «Об электронной цифровой подписи». Федеральный закон от 1..01.2002 №1 – ФЗ.

3. ГОСТ Р51141-98. Делопроизводство и архивное дело. Термины и определения(утв. Постановлением Госстандарта РФ от 27.02.98 №28). 230с.

4. ГОСТ Р6.30-2003. Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно- распорядительной документации. Требования к оформлению документов. Утверждены постановлением Госстандарта РФ от 03.03.2003 №65-ст.-М.: Изд-во стандартов, 2003, 150с.

5. Типовая инструкции по делопроизводству в федеральных органах исполнительной власти (утв. Приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций РФ от 8 ноября 2005г. №536) – М., 2008.

6. Квалификационный справочник должностей служащих. Введен в действие постановлением  Минтруда РФ от 21.08.1998 (с изм. и доп. От 1999-2002гг.) – М.: Инфра, 2001. 150с.

7. Общероссийский классификатор управленческой деятельности ОК 011-93 (ОКУД). (Утвержден и введен в действие постановлением Госстандарта  РФ от 30.12.1993 №299(с изм. и доп. От 1999-2002гг.) 201с.

Основные источники:

1.Басаков М.И. Делопроизводство (Документационное обеспечение): Учеб.пособие. -3-е изд. – М.:для студентов среднего профессионального образования Изд. «Дашков и К», 2004, 320с.

2.Кузнецова Т.В. Делопроизводство.(Документациооное обеспечение управления): 5-е изд., испр. и доп. – М.: для высших учебных заведенийООО «Журнал «Управление персоналом», 2009, 189с.

3.Охотников А.В., Булавина Е.А. Документирование и делопроизводство: Учеб.пособие. – 2-н изд., перераб. И доп. – М.: ИКЦ «МарТ»; Ростов н/Д, 2006.

4.Стенюков М.В. Делопроизводство (консп. Лекций). – М.: ПРИОР-изд., 2005.

Дополнительные источники: 

1. Приказ и деловое письмо: требования к оформлению и образцы документов согласно ГОСТ 6.30 – 2003: практическое пособие / М.И. Басаков. – Ростов н/Д: Феникс: 2005.

2. Спивак В.А. Документирование управленческой деятельности (Делопроизводство).- СПб.; Питер, 2005.

3. Янковская Н.Ф. Как организовать делопроизводство. – М.: МЦФЭР, 2004.

4. «Справочник секретаря и офис - менеджера». Ежемесячные справочный журнал. Изд. «Секретарское дело».

5. «Делопроизводство». Ежеквартальный профессиональный журнал. Изд. «Делопроизводство».

6. «Секретарское дело». Ежемесячный профессиональный журнал. Изд. «Секретарское дело».

Интернет-ресурсы:

http://portal. Tolgas.ru/edt/ef_eo/edt4399/index/htm?e=4399sc=1784
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2

	Умения:
	

	- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе с использованием информационных технологий;
	 практическое занятие

	- осваивать технологии автоматизированной обработки документации;
	практическое занятие

	- использовать унифицированные формы документов;
	практическое занятие

	- осуществлять хранение и поиск документов;
	 Практическое занятие

	- использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте;
	 практическое занятие

	Знания:
	

	- понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства;
	тестирование

	- основные понятия документационного обеспечения управления;
	 Тестирование, устный опрос

	- системы документационного обеспечения управления;
	Реферирование, устный опрос

	- классификацию документов;
	Письменный опрос, тестирование

	- требования к составлению и оформлению документов;
	тестирование

	- организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, номенклатуру дел;
	коллоквиум

	- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе с использованием информационных технологий;
	тестирование

	- осваивать технологии автоматизированной обработки документации;
	реферирование

	- использовать унифицированные формы документов;
	Устный опрос, тестирование

	- осуществлять хранение и поиск документов;
	Письменный опрос

	- использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте;
	Коллоквиум, реферирование

	Итоговая аттестация
	Зачёт
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Пояснительная записка

Реализация программы  учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» способствует формированию общих компетенций (ОК.) и профессиональных компетенций (ПК), а именно:

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий


	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


Профессиональные компетенции:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности

1.1. Область применения программы.

Программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС  СПО по специальности:38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовая подготовка) по направле​нию подготовки 38.00.00.Экономика и управление.
Программа дисциплины может быть использована на уровне среднего профессионального образования при наличии базового уровня образования среднего общего. Опыт работы не требуется.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной   образовательной программы:
Дисциплина входит в раздел ОП.00. Общепрофессиональные дисциплины ОП.05.  Профессионального цикла.
Дисциплина является практико-ориентированной. Сформулированные в результате освоения программы знания и умения являются базовыми структурными элементами для компетенций, формируемых в профессиональных модулях.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

уметь:

- использовать необходимые нормативные правовые документы;

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности9бездействия с правовой точки зрения

Обучающийся должен 

знать:
-основные положения Конституции РФ;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

-законодательные акты и другие нормативно- правовые акты, регулирующие правовые отношения в процессе профессиональной деятельности;

- организационно- правовые формы юридических лиц;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

-порядок заключения трудового договора  и основания для его прекращения;

- правила оплаты труда;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения

- право граждан на социальную защиту;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 72часа, в том

 числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –48 час;

самостоятельной работы обучающегося - 24 часа.
2. Структура и содержание учебной дисциплины

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудитория учебная нагрузка
	48

	в том числе:
	

	Практические занятия
	14

	Контрольные работы
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе:
	

	Конспектирование
	12

	Подготовка реферата
	8

	Подготовка сообщения
	4

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое  обеспечение профессиональной деятельности

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия и работы, самостоятельная работа обучающихся 


	Объем

часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы теории и права.
	
	28
	

	Тема 1.1. Право в системе социального регулирования
	Обучающийся должен:

уметь:
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
знать:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.

Формируемые  ПК и ОК: ПК 2.2; ПК 2.3; ОК 1;ОК 2; ОК 3; ОК 4;ОК 8; ОК 9
	28
	

	
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1.1.1.
	Понятие социальной нормы.
	
	2

	
	1.1.2.
	Формы (источники) права
	
	

	
	1.1.3.
	Система права и система законодательства. Отрасли права.
	
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	ПР 1
	Анализ нормативных правовых актов и их характеристика.


	2
	

	
	ПР 2
	Определение оснований привлечения лица к юридической ответственности
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
	10
	

	
	1
	Виды социальных норм – подготовка реферата.
	2
	

	
	2
	Признаки права. Функции права. – конспектирование.
	2
	

	
	3
	Правомерное поведение, правонарушение и юридическая ответственность - подготовка реферата.
	2
	

	
	4
	Основные отрасли российского права. – конспектирование.
	2
	

	Раздел 2. Личность, право, государство
	
	
	44
	

	Тема 2.1. Основы конституционного строя Российской Федерации.
	Обучающийся должен:

уметь:

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством.

знать:

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

- классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

- виды государственных органов власти.

Формируемые  ПК и ОК: ПК 2.2; ОК 1;ОК 2; ОК 3; ОК 4;ОК 8; ОК 9
	20
	

	
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	2.1.1.
	Понятие основ конституционного строя.
	
	

	
	2.1.2.
	Система органов государственной власти в РФ.
	
	

	
	2.1.3.
	Судебная система РФ.
	
	

	
	Практические занятия 
	6
	

	
	ПР3
	Обжалование актов и его административный порядок.
	
	

	
	ПР № 4
	Составление искового заявления.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	6
	

	
	5
	Местное самоуправление – подготовка реферата.
	
	

	
	6
	Форма государства: её элементы – подготовка сообщения
	
	

	
	7
	Правовое государство – подготовка сообщения.
	
	

	
	8
	Порядок рассмотрения судебных споров. Исковая давность. – конспектирование.
	
	

	
	Контрольная работа № 1
	2
	

	Тема 2.2. Основы правового статуса человека и гражданина в РФ
	Обучающийся должен:

уметь:

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;

- определять вид и механизм защиты конкретного права человека и гражданина.

знать:

- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- признаки правового государства;
- понятие гражданства.

Формируемые  ПК и ОК: ПК 2.2; ПК 2.3; ОК 1;ОК 2; ОК 3; ОК 4;ОК 8; ОК 9
	24
	

	
	Содержание учебного материала:
	7
	

	
	2.2.1.
	Понятие гражданства.
	
	2

	
	2.2.2.
	Основные конституционные права и обязанности граждан в России
	
	

	
	2.2.3.
	Юридические механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина.
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	5
	Сравнение каталога прав и свобод человека и гражданина РФ.
	
	

	
	6
	Сравнение каталога Всеобщей Декларации прав человека и Конституции РФ.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	9
	

	
	9
	Порядок приобретения и прекращения гражданства в РФ. - конспектирование.
	2
	

	
	10
	Права человека и гражданина – подготовить сообщение, конспектирование.
	3
	

	
	11
	Правовое регулирование заработной платы – подготовка реферата.
	2
	

	
	12
	Юридические механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина. – конспектирование
	3
	

	
	Контрольная работа № 2
	2
	

	
	
	ЗАЧЕТ
	2
	

	
	
	ВСЕГО: 
	72
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ.

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «правовое обеспечение профессиональной деятельности».

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя.

Средства обучения:

- конспект лекций, практических занятий, карточек-заданий, КИМ;

- компьютерные и видеоматериалы 

Технические средства обучения:

- компьютер-с лицензионным программным обеспечением и мультимедийное оборудование;

3.2. Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет - ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. [Текст] учебник /под ред. Д.О. Тузова, В.С. Аракчеева/ - М.: ФОРУМ: ИНФРА – М, 2005. – 384 с

2. Бравко, Н.В.. Административное право. – М.: Академия, 2003

3. Гомола,  А.И.. Гражданское право. – М.: Академия, 2003

4. Жилищный кодекс РФ, 2005

5. Казанцев, В.И. Гражданский процесс. – М.: Академия, 2003

6. Казанцев, В.И. Трудовое право (для СПО). – М.: Академия, 2003

7. Конституция РФ

8. Семейный кодекс РФ: Официальный текст, действующая редакция. – М.: Экзамен, 2003

9. Трудовой кодекс РФ 

Дополнительные источники:

1. Комментарий к ТК РФ под ред. Проф. Ю.П. Орловского, М.: Юрфирма «Контракт», Издательство «Инфра-М», 2008.

Интернет-ресурсы:

9. Справочно-правовые системы: «Консультант+», «ГАРАНТ».

	


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осу​ществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, контрольных работ, а также выполнения обучающимися самостоятельных работ, индивидуальных заданий.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	
	Промежуточная аттестация - диффе​ренцированный зачет.

Итоговая аттестация – дифференци​рованный зачет.

	Освоенные умения:
	

	- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процес​суальным и трудовым законодатель​ством.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических заданий №1. Контрольная работа № 1



	- анализировать и оценивать резуль​таты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зре​ния.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практического задания №2. Контрольная работа № 1



	Усвоенные знания:

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную дея​тельность;
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических заданий 

№ 2-6

	- основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие пра​воотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности.
	Практические занятия №5-6

Контрольная работа № 4



	- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
	Практические занятия №3,4
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

      Содержание  учебной дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит» направлено на формирование таких общих компетенций (ОК), как:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального личностного развития. 

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команда (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышения квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологии в профессиональной деятельности. 

Изучение дисциплины способствует освоению соответствующих профессиональных компетенций: 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

Реализация процесса обучения, по дисциплине  осуществляется с учетом практико-ориентированного и прикладного характера самой дисциплины. Это отражается в  организации  и проведении практических занятий на основе   конкретных финансово-хозяйственных ситуаций, отчетной и планирующей документации организации,  форм и бланков типовых документов, статистических данных и информации.

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ФИНАНСЫ, ДЕНЕЖНОЕ ОБРАЩЕНИЕ И КРЕДИТ
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образователь​ной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности:  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки. 


Программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной подготовке, а также при разработке программ дополнительного профессионального образования в сфере финансово-экономической деятельности, а также  при разработке программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки или аттестации специалистов СПО по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:


Дисциплина входит в раздел ОП.00. Общепрофессиональные дисциплины П.00.  Профессионального цикла.


Освоение дисциплины «Финансы, денежное обращение и кредит»     базируется на  межпредметных связях с такими дисциплинами, как: Экономика организации, Статистика, Менеджмент, Правовое обеспечение профессиональной деятельности, Бухгалтерский учет, Аудит, Налоги и налогообложение, Документационное обеспечение управления.

Дисциплина имеет  практико-ориентированную направленность. Сформированные в  ходе ее освоения компетенции, умения и знания являются базовыми структурными элементами для компетенций, формируемых в профессиональных модулях таких как: 
 ПМ.02.Введение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

ПМ.03. Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами;
     ПМ. 04. Составление и использование бухгалтерской отчетности.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен

 уметь:

· оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями;

·  ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка; 

·  анализировать показатели, связанные с денежным обращением; 

· анализировать структуру государственного бюджета, источники финансирования дефицита бюджета; 

·  составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

 знать:

·  сущность финансов, их функции и роль в экономике;  

·  принципы финансовой политики и финансового контроля;  

·  законы денежного обращения, сущность, виды и функции денег;  

·  основные типы и элементы денежных систем, виды денежных реформ;  

·  структуру кредитной и банковской системы, функции банков и классификацию банковских операций; 

·  цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики;  

· структуру финансовой системы, принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства;

· виды и классификации ценных бумаг, особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг;  

·  характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг; 

·  кредит и кредитную систему в условиях рыночной экономики;  

·  особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы; 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося -  135 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -90 часов;

самостоятельной работы обучающегося - 45 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды ученой работы

	Виды учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	135

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	90

	в том числе:
	

	практические занятия
	38

	контрольные работы
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	45

	в том числе:
	

	подготовка доклада
	9

	подготовка реферата
	10

	конспектирование
	14

	составление структурных схем
	4

	составление таблиц
	4

	составление глоссария
	4

	итоговая аттестация в форме         экзамена    


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Финансы, денежное обращение и кредит
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и практические занятия,

самостоятельная работа обучающихся 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	РАЗДЕЛ 1


	ФИНАНСЫ И ФИНАНСОВАЯ СИСТЕМА
	44
	

	Тема 1.1  

Сущность и функции денег. Денежное обращение.
	Студент должен:

уметь:

· анализировать показатели, связанные с денежным обращением.

знать:

· законы денежного обращения, сущность, виды и функции денег;  

· основные типы и элементы денежных систем, виды денежных реформ;
· сущность инфляции и формы ее проявления.
Формируемые ПК и ОК: ПК 1.3.; ОК 01;ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05;ОК 06; ОК 08.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	25
	

	
	Лекционные занятия. 
1. Содержание дисциплины и ее задачи, связь с другими дисциплинами и практикой финансово-хозяйственной деятельности организации в условиях рыночной экономики. Предмет и объекты учебной дисциплины. Цели, задачи и содержание учебной дисциплины. Роль учебной дисциплины в процессе освоения ОПОП по специальности. 
	2
	1

	
	2. Сущность, функции и виды денег. Сущность и функции денег. Виды денег.
	2
	2



	
	3. Понятие денежного обращения, закон денежного обращения. Понятие денежного обращения. Наличное и безналичное обращение, их единство и взаимосвязь. Закон денежного обращения. Денежная масса и скорость обращения денег.
	2
	

	
	4. Денежная система, ее элементы и типы. Валютная система. Понятие денежной системы. Основные типы и элементы денежной системы. Денежная система РФ,   ее элементы. Валютная система и валютный курс.
	2
	

	
	5. Инфляция и формы ее проявления, виды денежных реформ. Инфляция, ее сущность и формы проявления. Особенности инфляционного процесса в Росси. Виды и типы инфляции.… Виды денежных реформ и методы их проведения  
	2
	1

	
	Практические занятия:  

ПР. № 1. Определение функций денег.

ПР. № 2. Определение количества денег и скорости их обращения.

ПР. № 3. Изучение валютной системы и расчет курса валют.
	6
	2

	
	Самостоятельная работа студента: 

1. Подготовить доклады по темам:  

 «Функции и роль денег в рыночной экономике», «Денежная система  и ее элементы», «Валютная система и валютный курс».
	9
	2

	Тема 1.2 

Финансы, финансовая политика и финансовая  система.
	Студент должен:

уметь:

· ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка;

· оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями.

знать:

· сущность финансов, их функции и роль в экономике;

·  структуру финансовой системы;

·  принципы финансовой политики и финансового контроля.

Формируемые ПК и ОК: ПК 2.4; ПК 4.4; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 07; ОК 08; ОК 09.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	19
	

	
	Лекционные занятия. 

1. Социально-экономическая сущность и функции финансов. Понятие финансов, история их возникновения. Сущность и функции финансов и роль их в экономике. Сферы финансовых отношений. Типы финансовых отношений. Финансовые ресурсы и их состав. Роль финансов в расширенном воспроизводстве.
	2
	2

	
	2. Финансовая система и характеристика ее звеньев. Финансовой система, ее сферы. Финансовые потоки и их взаимосвязь. Финансовый рынок и его роль в мобилизации и распределении финансовых ресурсов.
	2
	2



	
	3. Финансовая политика и управление финансами. Финансовая политика:  принципы и типы финансовой политики. Общее понятие об управлении финансами. Органы управления финансами. Понятие финансового аппарата, его составные части.
	2
	

	
	4. Финансовый контроль, его виды и методы проведения. Сущность финансового контроля. Государственный и негосударственный финансовый контроль. Элементы органов финансового контроля. Принципы  и порядок проведения финансового контроля. Формы и виды финансового контроля.
	2
	1

	
	Практические занятия:

ПР. № 4.Изучение терминов и понятий о  финансах и финансовой системе.

ПР. № 5. Составление модели кругооборота финансовых потоков в экономике.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа студента: 

2. Основные кредитно-финансовые понятия и категории – составления глоссария.
3. Структура финансовой системы Р.Ф – составление структурной схемы.
4. Финансовый контроль, его принципы и виды – конспектирование. Подготовка к контрольной работе по разделу I.
	6
	2

	
	Контрольная работа № 1  по разделу I
	1
	

	РАЗДЕЛ II

	ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ФИНАНСЫ. БЮДЖЕТ ГОСУДАРСТВА
	41
	

	Тема 2.1

Понятие государственных финансов, их составляющие.
	Студент должен:

уметь:

· оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями

знать:

· социально-экономическую сущность государственных финансов, их составляющие;

· понятие внебюджетных фондов;

· сущность и функции государственного кредита.

Формируемые ПК и ОК: ПК 4.4; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	13
	

	
	Лекционные занятия. 

1. Социально- экономическая сущность государственных финансов, их составляющие. Основные звенья (составляющие) государственных финансов: государственные финансы: государственный бюджет, внебюджетные фонды, государственный кредит. 
	1
	2

	
	2. Социально-экономическая сущность внебюджетных фондов. Внебюджетные фонды. Социально-экономическая сущность внебюджетных фондов. Пути создания внебюджетных фондов. Источники внебюджетных фондов. Социальные и экономические внебюджетные фонды. Пенсионный фонд РФ (ПФР), его средства и их  использование. Фонд социального страхования (ФСС) и Фонды обязательного медицинского страхования РФ (ФОМС): источники доходов, назначение и расходование.
	2
	1

	
	Семинарское занятие.
3. Сущность и функции государственного кредита. Государственный кредит как экономическая и финансовая категория. Управление государственным кредитом. Государство как заемщик и  как кредитор. 
	2
	2

	
	Практическое занятие:

ПР. № 6. Изучение источников формирования и направления расходования средств социальных внебюджетных фондов.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа студента:

5.  Основные кредитно-финансовые понятия и категории – составление глоссария.

6. Функции и формы государственного кредита – составление таблицы.
	4
	2

	Тема 2.2

Бюджет государства и бюджетная система.
	Студент должен:

уметь:

· проводить анализ структуры бюджета государства, источников финансирования дефицита бюджета.
знать:

· принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства.
Формируемые ПК и ОК: ПК 4.4.; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 08; ОК 09.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	14
	

	
	Лекционные занятия. 

1. Принципы функционирования и структура бюджетной системы РФ. Социально-экономическая сущность и роль бюджета государства. Основные функции бюджета. Уровни бюджетной системы РФ. Принципы функционирования бюджетной системы РФ.
	2
	2

	
	2. Доходы и расходы федерального бюджета и основы бюджетного устройства. Федеральный бюджет - главное звено бюджетной системы, его значение в решении общегосударственных задач. Доходы федерального бюджета. Расходы федерального бюджета. Бюджетный процесс и основы бюджетного устройства
	1
	2

	
	3. Бюджетный дефицит и методы его финансирования. Принципы бюджетного финансирования Основные задачи в области государственных расходов. Бюджетный дефицит и методы его финансирования.
	1
	1

	
	4. Семейный бюджет. Источники доходов семьи. Основные статьи расходов. Личный располагаемый доход. Реальная и номинальная заработная плата и реальные и номинальные доходы. Сбережения населения.
	2
	

	
	Практические занятия:

ПР. № 7. Расчет семейного бюджета.

ПР. № 8. Анализ статей доходной и расходной частей федерального бюджета.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа студента: 

7.  Принципы функционирования бюджетной системы – конспектирование.
      8.  Роль бюджета в перераспределении ВНП – составление структурно-логической    схемы.
	4
	2

	Тема 2.3

Финансы

организаций

различных форм

собственности
	Студент должен:

уметь:

· определять величину  прибыли коммерческой организации и направления ее распределения. 
знать:

· факторы, влияющие на организацию финансов организаций различных форм собственности;

· методику расчета прибыли организации, источники ее формирования и направления распределения.

Формируемые ПК и ОК: ПК 2.4; ПК 4.4; ОК 01;ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	14
	

	
	Лекционные занятия. 

1. Сущность и функции финансов коммерческих организаций. Финансовые отношения, функции, принципы финансов коммерческих организаций. Факторы, влияющие на организацию финансов коммерческих организаций.
	2
	2

	
	2. Финансы некоммерческих организаций. Финансы учреждений и организаций, осуществляющих некоммерческую деятельность; финансы общественных объединений, благотворительных организаций и пр.
	2
	2

	
	Практическое занятие:

ПР. № 9.  Расчет и распределение прибыли   акционерным обществом.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа студента: 

     9.   Конспектирование ГК РФ  в 4ч. Ч.3. и ФЗ от 26.12.95 г. № 208-ФЗ. « Об акционерных обществах» ( в ред. от 27.12.2009г. № 352-ФЗ, с изм. от 16.07.2009 г. № 181-ФЗ) – работа с нормативно-законодательными актами.

Подготовка к контрольной работе по разделу II.
	5
	2

	
	Контрольная работа № 2  по разделу II
	1
	

	РАЗДЕЛ III
	РЫНОК КАПИТАЛА
	50
	

	Тема 3.1

Кредит и кредитная система.
	Студент должен:

уметь:

· оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями;

· ориентироваться в схемах построения и взаимодействия элементов кредитной системы, кредитного рынка.

знать:

· структуру кредитной системы;

· характеристики кредитов и кредитной системы, в условиях  рыночной экономики;

· особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы.

Формируемые ПК и ОК: ПК 4.4; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	21
	

	
	Лекционные занятия. 

1. Сущность, принципы  и функции  кредита. Сущность кредита и его элементы. Кредит как форма движения ссудного капитала. Структура рынка ссудных капиталов. Основные принципы кредита. Функции кредита. Роль кредита в экономике.
	1
	2

	
	2. Основные формы и виды кредита. Товарная, денежная и смешанная формы кредита. Банковский кредит. Межбанковский кредит. Гражданский кредит. Коммерческий кредит. Государственный кредит. Международный кредит. Ростовщический кредит и др.
	2
	2

	
	3. Кредитная система РФ и новые виды кредитов. Банки и небанковские кредитные организации. Новые виды кредитов: ипотека, лизинг, кредитные карточки.
	2
	2

	
	Практические занятия:

ПР. № 10. Изучение основных форм и видов кредита.
ПР. № 11. Анализ содержания кредитного договора и условий его заключения.
	6
	2

	
	Самостоятельная работа студента:
        10.    Особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного    обращения в РФ – подготовка реферата.
	10
	2

	 Тема 3.2

Банки и банковская система РФ.
	Студент должен:

уметь:

· анализировать показатели, связанные с денежным обращением; 

· определять величину простых и сложных процентов по вкладам.
знать:

· структуру банковской системы РФ, функции банков  и классификацию банковских операций;

·  цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики.

Формируемые ПК и ОК: ПК 4.4; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	16
	

	
	Лекционные занятия.
1. Банковская система  РФ: сущность, структура, функции. Банковская система РФ, ее структура и функции отдельных звеньев. Задачи и функции Центрального банка России. Роль Центрального банка России в регулировании денежно-кредитной системы.
	2
	2

	
	2. Коммерческие банки РФ, их функции и операции. Коммерческие банки России. Функции коммерческих банков. Виды банковских операций. Кредитная политика коммерческих банков. Организация и порядок кредитования. Принципы кредитования. Кредитный договор.
	2
	2



	
	Семинарское занятие.
3. Инвестиционная деятельность и политика коммерческих банков. Функции инвестиционных банков. Комиссионно-посреднические операции коммерческих банков. Формирование системы ипотечных кредитных учреждений.  Функции Сберегательного банка и его операции. 
	2
	

	
	Практические занятия:

ПР. № 12. В каком банке хранить сбережения?

ПР. № 13.  Определение  величины депозитного вклада по методу начисления   простых процентов. 
ПР. №  14. Определение  величины депозитного вклада по методу начисления   сложных процентов.
	6
	2

	
	Самостоятельная работа студента:
11.  Цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики конспектирование (работа со СПС и ПК).

12.  Классификация банковских операций – составление таблицы.
	4
	2

	Тема 3.3

Рынок ценных бумаг.
	Студент должен:

уметь:

· составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска. 

знать:

· структуру и функции рынка ценных бумаг;
· виды и классификации ценных бумаг, особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг;  

·  характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг. 

Формируемые ПК и ОК: ПК 2.4.; ПК 4.4.; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05.
	
	

	
	Содержание учебного материала
	13
	

	
	      Лекционные занятия.
1. Виды ценных бумаг, рынок ценных бумаг. Виды ценных бумаг, их                 классификация. Структура,  функции  и участники рынка ценных бумаг. Объекты и субъекты рынка, заключаемые сделки, инфраструктура. Первичный и вторичный рынки ценных бумаг.
	2
	2

	
	2. Профессиональная деятельность на рынке ценных бумаг. Виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг в РФ: брокерская, дилерская, деятельность по управлению ценными бумагами, клиринг, депозитарная деятельность, деятельность по ведению реестра владельцев ценных бумаг, деятельность по организации торговли на рынке ценных бумаг.
	2
	2

	
	Практические занятия:

ПР.  № 15. Классификация ценных бумаг по признакам.

ПР. № 16. Расчет рыночной стоимости ценных бумаг, оценка степени их доходности и риска.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа студента:
13. Изучение закона «О рынке ценных бумаг» от 20.04.1995г. №39-ФЗ (в доп. ред.) – конспектирование. Подготовка к экзамену.
	3
	2

	
	Зачетная контрольная работа
	2
	

	Всего:
	135
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.

Реализация учебной дисциплины предусматривает наличие учебного кабинета   «Финансы, денежное обращение и кредит».

Оборудование учебного кабинета:

 - посадочные места по количеству обучающихся;

 - учебная доска.

Обеспечение учебно-методической документацией: Федеральный Государственный стандарт по специальности ФГОС СПО; рабочая программа по дисциплине; конспект лекций; практические задания; оценочные материалы; учебно-дидактические материалы; паспорт кабинета; план работы кабинета.
Технические средства обучения:

 - компьютер с лицензированным программным обеспечением;

 - мультимедиапроектор;

 - доступ к ресурсам Интернета.

3.2. Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:

1. Конституция Российской Федерации [Текст] – М.: «Юридическая литература», 2010.

2.  Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 21.10.1994г. Часть вторая от 22.12.1995г. Часть третья от 01.11.2001г (в ред.) [Текст] – М.: «Приор», 2010.

3.  Закон Российской Федерации о федеральном бюджете на текущий год.

4. Бюджетный  кодекс Российской Федерации. Федеральный закон от 31.07.1998г.№145-ФЗ (в редакции) [Текст] – М.: «Приор», 2015.

5. Федеральный закон от 10.07.2002г. №83-ФЗ «О Центральном банке Российской Федерации» [Текст] – М.:  «Юридическая литература», 2012.

6. Федеральный закон от 22.04.1996г. № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» [Текст] – М.: «Юридическая литература», 2012.

7. Федеральный закон от 26.12.95 г. № 208-ФЗ. «Об акционерных обществах» (в ред. от 27.12.2009г. № 352-ФЗ, с изм. от 16.07.2009 г. № 181-ФЗ). [Текст] – М.:  «Юридическая литература», 2014.

8. Перекрестова, Л.В. Финансы и кредит [Текст]: учеб. для студ. учреждений сред. проф. образования /Л.В. Перекрестова, Н.М. Романенко, С.П. Сазонов. — 8-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательский центр «Академия»,2012. –  336 с.
9. Перекрестова, Л.В. Финансы и кредит [Текст]: практикум: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / Л.В. Перекрестова, Н.М. Романенко, Е.С. Старостина. – М.: Издательский центр «Академия»,2010. – 224 с.
10.  Янин, О.Е. Финансы, денежное обращение и кредит [Текст]: учеб. для студ. сред. проф. учеб. заведений / О.Е. Янин. – 4-е изд., стер.– М.: Издательский центр «Академия»,2008. – 192 с.
Дополнительные источники:

1. Киселева, О.В., Макеева, Ф.С. Финансовый анализ на предприятии [Текст] : учеб. пособие для вузов /О.В. Киселева, Ф.С. Макеева.  – Ульяновск : УлГУ,2010. - 156 с.

2. Климович, В.П.: Финансы, денежное обращение и кредит [Текст] : учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / В.П. Климович. – М: ИНФРА – М ,ФОРУМ, 2004. –  240 с. 

3. Романовский, М.В., Врублевская, О.В. Финансы, денежное обращение и кредит [Текст] : учеб. для вузов / М.В. Романовский, О.В. Врублевская. –М.: Издательство «Юрайт-Издат.», 2004. - 544 с.

4. Грязнова, А.Г. Финансово-кредитный энциклопедический словарь [Текст]/А.Г. Грязнова. – М.: Финансы и статистика, 2004. – 1168 с. 

 Интернет – источники:

10. Библиотека экономической и деловой литературы: [Электронный ресурс]. Режим доступа – http://eklit.agava.ru 

11. Библиотека типовых документов: [Электронный ресурс]. Режим доступа –  http://docs.pp.ru.pci=19 

12. Банк России: [Электронный ресурс]. Режим доступа – www.cbr.ru. 

13.  Газета: Коммерсант: [Электронный ресурс]. Режим доступа – www. kommersant.ru.

14. Журнал: Деньги: [Электронный ресурс]. Режим доступа – www. kommersant.ru./k-money. 

15. Энциклопедия экономиста - "www.Grandars.ru": [Электронный ресурс]. Режим доступа –  http://www.grandars.ru/

16. Справочно-правовые системы: «Консультант+», «ГАРАНТ».

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, семинаров, контрольных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися  самостоятельных индивидуальных заданий.
	Результаты обучения

(освоенные умения,

усвоенные знания)
	Формы и методы

контроля и оценки

результатов обучения

	1
	2

	
	Итоговая аттестация - дифференцированный зачет

	Освоенные умения:
	

	Оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями.


	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 1-16, самостоятельных работ № 2, № 4, № 5. Тестирование. Индивидуальные задания.


	Ориентироваться в схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 4, № 5, самостоятельной работы № 3.

	Анализировать показатели, связанные с денежным обращением.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ  № 1, № 2, № 3,  самостоятельной работы № 1. Индивидуальные задания.

	Анализировать структуру государственного бюджета, источники финансирования дефицита бюджета.
	Экспертная оценка хода и результата 

выполнения практических работ № 7, № 8, самостоятельных работ № 7,  № 8. 

	Составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени доходности и риска.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 15, № 16, самостоятельной работы  №13. Тестирование. Индивидуальные  задания.

	Усвоенные знания:
	

	 Сущность финансов, их функции и роль в экономике.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ  № 4-5, самостоятельных работ № 2-4. Устный (или письменный) опрос по теме: 1.2. Контрольная работа 1.

	Принципы финансовой политики и финансового контроля.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практической работы № 5;самостоятельных работ № 3, № 4. Устный (или письменный) опрос по теме: 1.2 Контрольная работа 1.

	Законы денежного обращения, сущность, виды и функции денег. Основные типы и элементы денежных систем, виды денежных реформ
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 1, №2, № 3, самостоятельной работы № 1.Устный (или письменный) опрос по теме 1.1. Тест. Контрольная работа 1.

	1
	2

	Структура кредитной и банковской системы, функции банков и классификация банковских операций.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 12, № 13, № 14, самостоятельной работы № 12. Устный (или письменный) опрос по темам 3.1.,3.2. Зачетная работа.

	Цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 6 и 12, самостоятельных работ № 6 и 11. Устный (или письменный) опрос по теме: 3.2. Зачетная работа.

	Структура финансовой системы, принципы функционирования бюджетной системы и основы бюджетного устройства.
	Экспертная оценка хода и результата 

выполнения практических работ № 7, № 8, самостоятельных работ № 3, № 7- 8. Устный (или письменный) опрос по темам:1.2,  2.2. 

Контрольные работы № 1, № 2.

	Виды и классификации ценных бумаг, особенности функционирования первичного и вторичного рынков ценных бумаг.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 15, № 16, самостоятельной работы  №13. Устный (или письменный) опрос по теме: 3.3. Зачетная работа.

	Характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных бумаг.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 9, № 15- 16, самостоятельных работ № 9, № 13. Устный (или письменный) опрос по темам: 2.3,3.3. Зачетная работа.

	Кредит и кредитная система в условиях рыночной экономики.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 10-11, самостоятельных работ № 5-6. Устный (или письменный) опрос по темам: 2.1,3.1. Тестирование. Зачетная работа.

	Особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного обращения в России на основных этапах формирования ее экономической системы.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ: № 2, № 10,  самостоятельной работы № 10. Устный (или письменный) опрос по теме: 3.1. Зачетная работа.
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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП. 07 .НАЛОГИ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ.
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины ОП. 07. «Налоги налогообложение» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС  СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям). 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 07. «Налоги налогообложение»  может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при освоении рабочей профессии «1С Бухгалтерия».
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл ОПОП.  

Данная дисциплина ОП.07. Налоги и налогообложение направлена на формирование 

Общих компетенций

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности


Профессиональные компетенции:

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:


Целью изучения учебной дисциплины ОП. 07. «Налоги налогообложение» является усвоение теоретических знаний о налоговом законодательстве РФ, о порядке исчисления, уплаты, сборов и налогов организациями и физическими лицами, приобретение практических навыков по использованию нормативных документов, расчету налоговых санкций за совершенное правонарушение.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации;

- понимать сущность и порядок расчетов налогов;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения, Налоговый кодекс Российской Федерации;

- экономическую сущность налогов;

- принципы построения и элементы налоговых систем;

- виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов

1.4. Количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 72 часа;

самостоятельной работы обучающегося 36 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	108

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	72

	в том числе:
	

	     практические занятия
	30

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	36

	     Реферат
	10

	    Доклад
	4

	    Таблица
	4

	    Работа с нормативной и справочной литературой
	8

	    Презентации 
	10

	Итоговая аттестация в форме экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП .07.Налоги и налогообложение

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Теоретические основы налогообложения.
	Уметь:

- понимать сущность и порядок расчетов налогов;

Знать:

- экономическую сущность налогов;

-принципы построения и элементы налоговых систем;
	46


	

	Введение 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Возникновение и развитие налогообложения, принципы налогообложения. Налоговый механизм и его элементы.
	
	2

	Тема 1.1. Предмет и задачи налогообложения.
	Содержание учебного материала 

Предмет и задачи курса, возникновение налогов и их необходимость. Налог, как экономическая и правовая категория.
	2
	2

	
	Практические занятия:

1. Решение тестовых заданий по теме «Предмет и задачи налогообложения»
	3
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

1.«Эволюция теории налогообложения» – доклад.
	2
	

	Тема 1.2. Сущность и функции налогов.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Понятие налога и сбора, их функции, виды и сущность функций, их взаимосвязь. Элементы налога и способы взимания налогов.
	
	

	
	Практические занятия:

2. Решение тестовых заданий по теме «Сущность и функции налогов»
	3
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

2. Классификация налогов – таблица.
	4
	

	Тема 1.3. Построение налоговой системы.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Модель и построение налоговых систем, налоги – форма аккумуляции федерального бюджета, базовые идеи положения, применяемые в налоговой сфере.
	
	

	
	Практические занятия:

3. Решение тестовых заданий по теме «Построение налоговой системы»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

3.Становление налоговой системы в Российской Федерации – презентация.
	8
	

	Тема 1.4. Принципы построения налогов.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Экономические принципы, принципы налогового права, организационные принципы, их характеристика и связь с классическими принципами.
	
	

	
	Практические занятия:

4.Классификация налогов по видам и признакам.

5. Решение тестовых заданий по теме «Принципы построения налогов»
	4


	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

4.«Сущность, цели и задачи налоговой политики РФ» - реферат.
	4
	

	Раздел 2. Организация налоговой системы.
	Уметь:

- ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации; 

Знать:

- нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения, Налоговый кодекс Российской Федерации;

- виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов
	62
	

	Тема 2.1. Налоговая система РФ.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Понятие налоговой системы, характеристика Российской налоговой системы, ее содержание, этапы становления и развития. Налоговое обязательство и его исполнение, изменение сроков уплаты налогов и сборов.
	
	

	
	Практические занятия:

6.Решение тестовых заданий по теме «Налоговая система РФ» 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

5.«Налоговое бремя, показатели, характеризующие налоговое бремя» - реферат.
	4
	

	Тема 2.2. Правовое обеспечение налоговой системы.
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Законодательная основа построения налоговой системы РФ. Налоговый кодекс РФ. Совокупность нормативных актов Российского налогового законодательства, их правовое обеспечение в сфере налогообложения.
	
	2

	
	Практические занятия:

7. Внесение изменений в налоговую декларацию.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

6. Изучение налогового кодекса РФ
	2
	

	Тема 2.3. Система налоговых органов.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Состав, структура, права и обязанности налоговых органов, функции налоговых органов и их задачи.
	
	

	
	Практические занятия:

8. Обжалование актов налоговых органов.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

7. «Государственная пошлина, порядок и сроки уплаты, размеры государственной пошлины по различным действиям» - доклад.
	2
	

	Тема 2.4. Плательщики налога.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Плательщики налога, их права, обязанности и ответственность, отличие от понятий носитель налога, налоговый агент, сборщик налогов.
	
	

	
	Практические занятия:

9. Решение задач по зачету и возврату излишне взысканных сумм налога (сбора).
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

8. «Сборщики налогов в дореволюционной России» – реферат.
	2
	

	Тема 2.5. Налоговая политика.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Понятие налоговой политики, ее цели и задачи.
	
	

	
	Практические занятия:

10. Решение тестовых заданий по теме «Налоговая политика»
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

9. Сущность, цели и задачи налоговой политики РФ – презентация
	4
	

	Тема 2.6. Налоговый контроль.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Виды налогового контроля и процедура их проведения, организация налогового контроля, камеральные и выездные налоговые проверки, налоговые нарушения и ответственность за их совершения.
	
	

	
	Практические занятия:

11.Проведение камеральной налоговой проверки, описание характерных нарушений.

12.Проведение выездной налоговой проверки, описание характерных нарушений.
	8

4

4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

10. «Особенности проведения проверок при выполнении соглашений» - реферат.
	4
	

	
Всего:
	108
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит».
 Оборудование учебного кабинета: 

· Рабочие места по количеству обучающихся

· Рабочее место преподавателя

· Доска классная

· Комплект бланков учетной документации

· Комплект учебно-методической документации:

- Рабочая программа по «Налогам и налогообложению»

- Экзаменационный материал по дисциплине

- Календарно – тематический план

· Наглядные пособия: 

      демонстрационные плакаты: 

- «Стандартные налоговые вычеты к оплате труда»

- «Ставки единого социального налога»

- «Налог на наследование и дарение»

- «Источники основных видов налогов»

- «Ставки налогов»,

раздаточный материал:

-карточки – задания по темам

-тестовые задания по темам

Схемы, таблицы.

Технические средства обучения:

· Компьютеры с лицензионным обеспечением

· Мультимедиа-система

· Калькуляторы для расчетов 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативные источники: 

1. Налоговый кодекс РФ - Части I и II.

2. Постатейный комментарий к Части II НК РФ. – Изд. «Финансы и статистика». 2001г.

Основные источники: 

1. О.В.Качур «Налоги и налогообложение» учебник, для студ. ср.проф. учеб. заведений изд. КРОНУС, 2007г. стр.304

2. В.Скворцов «Налоги и налогообложение», учебное пособие, для студ. ср.проф. учеб. заведений изд изд.центр «Академия», 2007г. стр.223

3. В.Н.Скрипниенко «Налоги и налогообложение» учебник для студ. ср.проф. учеб. заведений изд.- СПБ:ИД «Питер», изд.дом «БИНФА», 2008г. стр.496

4. В.Ф.Тарасова, Л.Н.Семыкина «Налоги и налогообложение» для студ. ср.проф. учеб. заведений изд, учебник, изд. «КНОРУС», 2007г. стр.320

Дополнительные источники: 

1.О.В.Скворцов «Налоги и налогообложение», практикум, для студ. ср.проф. учеб. заведений  изд.центр «Академия», 2007г. стр.223

2.Н.В.Миляков, учебник для студ. ср.проф. учеб. заведений изд. – «ИНФРА-М», 2006г. стр.503

3. В.Г.Пансков «Налоги и налогообложение в РФ»учебное пособие для студ. ср.проф. учеб. заведений изд МЦФЕР, 2004г. стр577

4. Ежемесячный научно-практический журнал «Бухгалтерский учет»

5. Ежемесячный журнал «Нормативные акты»

6. Ежемесячный научно-практический журнал «Главбух»

7. Ежемесячный научно-практический журнал «Бухгалтерский учет в сельском хозяйстве»

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

-ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации;

-понимать сущность и порядок расчетов налогов;


	Практические занятия №6

Практические занятия№7,8,9,10

Практические занятия №1,2,3,6

Практические занятия№3,4,5

Практические занятия №4,

Практические занятия №11,12,4

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

-нормативные акты, регулирующие отношения организации и государства в области налогообложения, Налоговый кодекс Российской Федерации;

-экономическую сущность налогов;

-принципы построения и элементы налоговых систем;

-виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов

	

	Итоговый контроль 
	                          экзамен
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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 08. ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины ОП. 08. Основы бухгалтерского учета

 является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС  СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»  (по отраслям). 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08. Основы бухгалтерского учета может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при освоении рабочей профессии «1С Бухгалтерия».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл ОПОП.

Данная дисциплина ОП.08. Основы бухгалтерского учета направлена на формирование 

Общих компетенций:

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


Профессиональных  компетенций: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Целью изучения дисциплины ОП. 08. Основы бухгалтерского учета является усвоение теоретических знаний в области бухгалтерского учета, предоставление конкретной практической информации о системе бухгалтерского учета в РФ, формах и методах учета, результатов труда в связи с ориентацией на международные стандарты учета и отчетности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;

- ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;

- соблюдать требования к бухгалтерскому учету;

- следовать методам и принципам бухгалтерского учета;

- использовать формы и счета бухгалтерского учета.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;

- национальную систему нормативного регулирования;

- международные стандарты финансовой отчетности;

- понятие бухгалтерского учета;

- сущность и значение бухгалтерского учета;

- историю бухгалтерского учета;

- основные требования к ведению бухгалтерского учета;

- предмет, метод и принципы бухгалтерского учета;

- план счетов бухгалтерского учета;

- формы бухгалтерского учета.

1.4. Количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 240 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 160 часов;

самостоятельной работы обучающегося 80 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	240

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	160

	в том числе:
	

	     практические занятия
	88

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	80

	     Реферат
	12

	    Доклад
	8

	    Таблица
	8

	    Схема
	18

	Изучение документов
	6

	Решение задач
	12

	Составление тестовых заданий
	16

	Итоговая аттестация в форме экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 08. Основы бухгалтерского учета 



	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Теоретические основы бухгалтерского учета.
	Уметь:
- применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;

- ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;

- соблюдать требования к бухгалтерскому учету;

- следовать методам и принципам бухгалтерского учета;

Знать:

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;

- национальную систему нормативного регулирования;

- международные стандарты финансовой отчетности;

- понятие бухгалтерского учета;

- сущность и значение бухгалтерского учета;

- историю бухгалтерского учета;

- основные требования к ведению бухгалтерского учета;

- предмет, метод и принципы бухгалтерского учета;
	48
	

	Тема 1.1. Хозяйственный учет, его сущность и значение.
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Понятие и виды хозяйственного учета, требования, предъявляемые к учету, финансовый, управленческий и налоговый учет, задачи бухгалтерского учета, пользователи бухгалтерской информации, история бухгалтерского учета.
	
	2
3

	
	Самостоятельная работа:
«История зарождения и развития бухгалтерского учета. Первая книга о бухгалтерском учете» – доклад.
	4
	

	Тема 1.2. Нормативно-правовое регулирование бухгалтерского учета.
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Понятие организации бухгалтерского учета в РФ и требования международных стандартов к бухгалтерскому учету, документы, регламентирующие организацию бухгалтерского учета и отчетности, учетная политика, международные стандарты бухгалтерской отчетности.
	
	2
2

	
	Самостоятельная работа:
7. Изучение Федерального закона № 129 – ФЗ «О бухгалтерском учете».
8. Изучение ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации».
	6
	

	Тема 1.3. Предмет и метод бухгалтерского учета.
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	Общая характеристика предмета и метода бухгалтерского учета, классификация имущества по составу и размещению, источники формирования имущества, их характеристика, характеристика хозяйственных операций.
	
	3
3

	
	Самостоятельная работа:
«Современное состояние реформирования бухгалтерского учета в России» - реферат.
	4
	

	
	Практические занятия:
· Группировка хозяйственных средств по составу и размещению.
· Группировка имущества организации по источникам их образования.

· Решение тестовых заданий.
	12

4
4

4
	


	Раздел 2. Бухгалтерский баланс.
	Уметь:
- следовать методам и принципам бухгалтерского учета;

Знать:

- основные требования к ведению бухгалтерского учета;

- предмет, метод и принципы бухгалтерского учета;
	26


	

	Тема 2.1. Балансовый метод.
	Содержание учебного материала
	10
	3

3

	
	Бухгалтерский баланс, его содержание и структура, назначение и место в бухгалтерской отчетности, изменения в бухгалтерском балансе под влиянием хозяйственных операций, их характеристика, классификация хозяйственных средств по составу и размещению, классификация хозяйственных средств по источникам их образования.
	
	

	
	Практические занятия:
· Составление бухгалтерского баланса
· Типовые изменения баланса, под влиянием хозяйственных операций.
	8
4
4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
2. «Виды бухгалтерских балансов» - доклад.
3. «Классификация имущества организации» - схема.
	8
4
4
	

	Раздел 3. Система счетов бухгалтерского учета.
	Уметь:
- использовать счета бухгалтерского учета.
Знать:

- план счетов бухгалтерского учета;
	64
	

	Тема 3.1. Счета и двойные записи.
	Содержание учебного материала
	14
	2

	
	Счета бухгалтерского учета, их строение и назначение, порядок записи хозяйственных операций на бухгалтерских счетах. Сущность и значение двойной записи, синтетический и аналитический счета, взаимосвязь между счетами и балансом. Оборотные ведомости по синтетическим и аналитическим счетам.
	
	

	
	Практические занятия:
· Открытие счетов бухгалтерского учета.
· Отражение хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета.

· Составление оборотной ведомости по счетам синтетического учета.

· Составление оборотной ведомости по счетам аналитического учета.
	20

4
4

8

4
	

	
	Самостоятельная работа:
12. «Лука Пачоли – основатель двойной записи» - реферат.
13. Решение задач на запись хозяйственных операций по счетам бухгалтерского учета и на составление оборотных ведомостей.
	16

4
12
	

	Тема 3.2. Классификация счетов.
	Содержание учебного материала
	6
	3

	
	План счетов бухгалтерского учета, субсчета, связь между счетами и балансом. Классификация счетов по экономическому содержанию, классификация счетов по структуре и назначению.
	
	

	
	Практические занятия:
· Движение хозяйственных операций на активных, пассивных и активно-пассивных счетах.
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
7) Составление тестовых заданий по разделу.
	4
	

	Раздел 4. Учет хозяйственных процессов.
	Уметь:
- использовать счета бухгалтерского учета.
Знать:

- план счетов бухгалтерского учета.
	60
	

	Тема 4.1. Учет процесса снабжения.
	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	Понятие учета процесса снабжения, его задачи, стоимостное измерение объектов бухгалтерского учета, отражение процесса снабжения бухгалтерскими записями, характеристика транспортно – заготовительных расходов (ТЗР).
	
	

	
	Практические занятия:
· Отражение процесса снабжения на бухгалтерских счетах.
	4
	

	Тема 4.2. Учет процесса производства.
	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	Понятие учета процесса производства, его задачи, отражение его бухгалтерскими записями, классификация затрат, виды себестоимости, характеристика незавершенного производства.
	
	

	
	Практические занятия:
· Отражение затрат в процессе производства.
· Определение фактической себестоимости произведенной продукции.

· Определение полной себестоимости реализуемой продукции.

· Решение ситуационных задач по процессу производства.
	16

4
4

4

4
	

	
	Самостоятельная работа:
1.Виды себестоимости – таблица.
2. Классификация затрат – таблица.
	8

4
4
	

	Тема 4.3. Учет процесса реализации.
	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	Понятие – реализация, ее учет, отражение на счетах бухгалтерского учета процесса реализации, определение финансового результата от реализации, задачи процесса реализации.
	
	

	
	Практические занятия:
· Выявление финансового результата от реализации продукции.
· Решение ситуационных задач по процессу реализации.
	8

4
4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
· Составление карточек заданий по разделу.
	12
	

	Раздел 5. Техника и формы бухгалтерского учета.
	Уметь:
- использовать формы бухгалтерского учета.
Знать:

- формы бухгалтерского учета.
	42
	

	Тема 5.1. Учетные регистры.
	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	Учетные регистры, их классификация, хронологические и систематические учетные регистры, правила ведения учетных регистров, выявление ошибок и способы исправления ошибочных записей в учетных регистрах.
	
	

	
	Практические занятия:
· Выявление и исправление ошибочных записей в учете.
· Решение задач по исправлению ошибочных записей в учетных регистрах.

      20. Оформление документов по результатам инвентаризации.
	16

4
4

8
	

	Тема 5.2. Формы бухгалтерского учета. 
	Содержание учебного материала
	4
	3

	
	Понятие и сущность форм бухгалтерского учета, формы бухгалтерского учета, их виды и особенности.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
2. «Форма бухгалтерского учета» - реферат.
3. «Простая форма бухгалтерского учета» - схема.

4. «Журнально–ордерная форма учета» – схема.

5. «Мемориально-ордерная форма учета» – схема.

6. «Таблично автоматизированная форма учета» - схема.
	118

4
2

4

4

4
	

	
	Итого:
	
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Теория бухгалтерского учета».

 Оборудование учебного кабинета: 

· Рабочие места по количеству обучающихся

· Рабочее место преподавателя

· Доска классная

· Комплект бланков учетной документации

· Комплект учебно-методической документации

· Наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный материал, схемы, таблицы.

Технические средства обучения:

2. Компьютеры с лицензионным обеспечением

3. Мультимедиа-система

4. Калькуляторы для расчетов 

5. Программное обеспечение общего и профессионального назначения (1с: бухгалтерия)

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

5) Гражданский кодекс Российской Федерации, Часть 1 и 2 — М.; СПС «Консультант Плюс»

6) Налоговый кодекс Российской Федерации, Часть 1 и 2 — М.; СПС «Консультант Плюс»

7) Федеральный закон « О бухгалтерском учете» от 21.11.96. г., № 129- ФЗ.

8) В.П.Астахов «Теория бухгалтерского учета» учебник для студ. проф. спец. обр., изд.Экспертное бюро М, 2002 г. стр.450

9) Ю.А.Бабаев, Теория бухгалтерского учета, учебник для студ. проф. спец. обр., изд. ЮНИТИ, 2001г. стр.280

10) План счетов бухгалтерского учета и инструкция по его применению, изд. Информационное агентство ИПБ-БИНФА, 2001 г.

11) Я.В.Соколов Основы теории бухгалтерского учета, учебник для студ. проф. спец. обр., изд. Финансы и статистика, 2002г. стр.345

Дополнительные источники: 

2. Т.М.Гусева «Основы бухгалтерского учета: теория, практика, тесты, учебное пособие» изд.Финансы и статистика, 2006г. стр.320

3. Т.М.Неселовская, сборник задач по теории бухгалтерского учета, изд. «Финансы и статистика», 1997г., стр.144

4. Н.А.Проданова «Теория бухгалтерского учета» конспект лекций, изд.Феникс, 2006г.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
	

	применять нормативное регулирование бухгалтерского учета;
	ПЗ №1,2,3

	ориентироваться на международные стандарты финансовой отчетности;
	ПЗ №1,2,3

	соблюдать требования к бухгалтерскому учету;
	ПЗ №1,2,3

	следовать методам и принципам бухгалтерского учета;
	ПЗ №1,2,3,4,5

	использовать формы и счета бухгалтерского учета;
	ПЗ №6,7,8,9,10,12,13,14,15

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
	

	нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности;
	ПЗ №1.2,3

	национальную систему нормативного регулирования
	ПЗ №1.2,3

	международные стандарты финансовой отчетности;
	ПЗ №1.2.3

	понятие бухгалтерского учета;
	ПЗ №1.2,3

	сущность и значение бухгалтерского учета;
	ПЗ №1.2,3

	историю бухгалтерского учета;
	ПЗ №1.2,3

	основные требования к ведению бухгалтерского учета;
	ПЗ №1.2,3,4,5,контроль схем

	предмет, метод и принципы бухгалтерского учета;
	ПЗ №1.2,3

	план счетов бухгалтерского учета;
	ПЗ №6,7,8,9,12,13,14,15 проверка задач

	формы бухгалтерского учета
	ПЗ №10,18,19,20

	Итоговый контроль 


	экзамен
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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

                                                  ОП. 09.   Аудит

1.1. Область применения рабочей программы ОП. 09.   «Аудит»

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Рабочая программа учебной дисциплины ОП. 09. «Аудит» может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при освоении рабочей профессии «1С Бухгалтерия». 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл ОПОП.

Данная дисциплина ОП.09. «Аудит» направлена на формирование 

Общих компетенций:

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


Профессиональной компетенции: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Целью изучения дисциплины ОП.09. «Аудит» является усвоение теоретических знаний о законодательстве аудиторской деятельности в РФ, стандартах и этике аудита, приобретение практических умений по проведению контроля и ревизии финансов – хозяйственных операций в соответствии с нормативными документами государственных аудиторских служб.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в нормативно-правовом регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;

-выполнять работы по проведению аудиторских проверок;

- выполнять работы по составлению аудиторских заключений;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- основные принципы аудиторской деятельности;

-нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;

- основные процедуры аудиторской проверки;

- порядок оценки системы внутреннего и внешнего аудита.

1.4. Количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  48 часов;

самостоятельной работы обучающегося  24  часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	     практические занятия
	28

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	реферат
	11

	доклад
	6

	таблица
	5

	схема
	2

	
	

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета  


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 09. «Аудит»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа  обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.

Теоретические основы аудита
	Уметь:
- ориентироваться в нормативно-правовом регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;
Знать:

- основные принципы аудиторской деятельности;

-нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;
	12
	

	Тема 1.1. 

Сущность аудиторской деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Понятие, сущность, цели и задачи аудита. Виды и типы аудита, предмет и метод аудита. Этика аудитора, роль аудита, формы и функции контроля в условиях рыночной экономики.
	
	2


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Практические занятия:
1. Решение ситуационных задач по теме «Сущность аудиторской деятельности»(Задача №1, №2)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1.Возникновение и развитие аудита как профессиональной области деятельности в РФ- реферат 
2.Виды сопутствующих аудиту услуг - таблица.
	2
1
1
	

	Тема 1.2. Нормативное регулирование аудиторской деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Уровни нормативного регулирования. Закон об аудиторской деятельности. Международные и отечественные стандарты. Внутрифирменные стандарты. 
Права и обязанности аудиторов и экономического субъекта.
	
	

	
	Практические занятия:
2. Программные тестовый контроль по теме «Нормативное регулирование аудиторской деятельности»(Задача №3,№4)
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Система нормативного регулирования аудиторской деятельности в РФ- схема
	2
	

	Раздел 2. Методология аудита

	Уметь: 
-выполнять работы по проведению аудиторских проверок;
- выполнять работы по составлению аудиторских заключений;

Знать:

-основные процедуры аудиторской проверки;

- порядок оценки системы внутреннего и внешнего аудита.
	24
	

	Тема 2.1. Организация аудиторской проверки

Тема 2.2. 

Оценка системы внутреннего контроля
	Содержание учебного материала
	2
	3

3

	
	Планирование и программа аудита, понятие существенности и риска в аудите. Договор на проведение проверки. Аудиторские процедуры и аудиторская выборка. Экономические субъекты и их выбор. Оценка стоимости аудиторских услуг.
	
	

	
	Практические занятия:
3.Составление договора и письма- обязательства для проведения аудиторской проверки.
4. Определить степень надежности аудиторских доказательств.


	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Тенденция разработки и использование стандартов в аудиторской деятельности – реферат.
	2
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	3

	
	Система внутреннего контроля в системе управления предприятием, его структура. Различие между внутренним и внешним аудитом. Виды внутреннего контроля.
	
	

	
	Практические занятия:

5.Определение уровня существенности и аудиторского риска.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Особенности организации внутреннего контроля в финансово- кредитных организациях - доклад
	2
	

	
	Содержание учебного материала
Общие принципы документирования аудита. Аудиторские доказательства и документы. Порядок подготовки аудиторского заключения, структура, содержание и виды аудиторских проверок
заключений.
	2
	

	
	Практические занятия:
6.Составить вопросник для оценки системы внутреннего контроля.
7.Решение ситуационных задач на тему «Аудиторские процедуры» и «Организация аудиторской проверки»
	4
2

2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Роль аудиторских заключений в аудиторской проверке - реферат.
Виды аудиторских заключений и его структура – таблица.
	2

2
	

	Раздел 3. Практический аудита. Методика аудита финансово- хозяйственной деятельности.
	Уметь:
-выполнять работы по проведению аудиторских проверок;
Знать:

-основные процедуры аудиторской проверки;
	36
	

	Тема 3.1. 
Аудит бухгалтерской отчетности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Основные законодательные и нормативные документы по бухгалтерскому учету и отчет ности. Проверка отчетности на соответствие Федеральному закону «О бухгалтерском учете». Проверка отчетности на соответствие Положению по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации».
	
	

	
	Практические занятия:
8.Провести анализ качества предоставляемой отчетности.
	2

	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
Эволюция бухгалтерской отчетности в России – реферат.
Классификация бухгалтерских балансов - таблица.

Анализ финансовой отчетности в аудиторской практике - доклад
	6
2
2

2
	

	Тема 3.2. 
Проверка учредительных и других общих документов.
	Содержание учебного материала
Проверка учредительных документов. Проверка хозяйственных договоров на соответствие законодательству. Проверка учетной политики экономического субъекта .Основные законодательные и нормативные документы, источники информации. Типичные ошибки. Приемы и способы проверки.
	2
	

	
	Практические занятия:
9. Провести исследование приказа об учетной политике
Самостоятельная работа обучающихся:
Лицензирование аудиторской деятельности в России – реферат.
	2
	

	
	
	2
	

	Тема 3.3.

Аудит основных средств и нематериальных активов.
	Содержание учебного материала
Нормативные документы, источники информации, приемы и способы проверки, типичные ошибки в учете основных средств и нематериальных активов. Аудит сохранности и движения основных средств и нематериальных активов, проверка начисления амортизации.
	2
	

	
	Практические занятия:
10. Проверить достоверность начисления амортизации основных средств и нематериальных активов. 
11.Провести оценку учета основных средств.
	2
	

	
	
	1
1
	

	Тема 3.4.
 Аудит денежных средств и расчетных операций.
	Содержание учебного материала
Законодательные документы, источники информации, аудиторские процедуры, вопросник для проверки кассовых и расчетных операций. Типичные ошибки в учете кассовых и расчетных операций.
	2
	

	
	Практические занятия:
12. Определить, какие нарушения кассовой дисциплины имели место, составить отчет.
13. Проверить финансовую дисциплину и ведение учета кассовых операций 

14. Проверить своевременность расчетов с учредителями по взносам в уставный капитал организации, оформить акт.

15. Проверить правильность расходования подотчетных сумм, строго по целевому назначению

16. Проверит правильность оформления командировочных расходов 
	5
	

	
	
	1
1
1

1

1
	

	Тема 3.5.
 Аудит финансовых результатов.
	Содержание учебного материала
Основные нормативные документы регулирующие объект проверки. Источники информации и методика проверки финансовых результатов. Типичные ошибки в учете финансовых результатов.
	2
	

	
	Практические занятия:
17.Проверить правильность определения финансового результата, составить корректирующие проводки.
18. Составить программу проверки финансовых результатов.
	4
2
1
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
1.Влияние инфляции на финансовый результат- доклад.
2. Анализ «качества» прибыли – реферат
	4
2
2
	

	Всего:
	72

	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита».

Оборудование учебного кабинета 

1. Рабочие места по количеству обучающихся

2. Рабочее место преподавателя

3. Доска классная

4. Комплект учебно- методической документации по дисциплине Аудит

5. Наглядные пособия: 

демонстрационные плакаты:

стенды:

схемы, таблицы, раздаточный материал

Технические средства обучения: 

           Компьютеры

           Мультимедиа- система для показа презентаций 

           Калькуляторы для расчетов

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативные документы: 

4. Федеральный закон «Об аудиторской деятельности» №119-ФЗ, 7 августа 2001 г.

5. Гражданский кодекс Российской Федерации, Часть 1 и 2 — М.; СПС «Консультант Плюс»

6. Налоговый кодекс Российской Федерации, Часть 1 и 2 — М.; СПС «Консультант Плюс»

7. Федеральный закон « О бухгалтерском учете» от 21.11.96. г., № 129- ФЗ.

8. Положение по бухгалтерскому учету (ПБУ 1-18)

Основные источники: 

11. Алборов Р.А., Хоружий Л.И. « Основы аудита» учебное пособие,  для студ. ср.проф. учеб. заведений издательство « Дело и Сервис», 2001 г. стр. 190.

12. Данилевский Ю.А., Н.А.Ремезов «Аудит» учебное пособие ,  для студ. ср.проф. учеб. заведений, М: ИПК-ФБК – Пресс, 2001г.

13. Подольский В.И. « Аудит» учебник,  для студ. ср.проф. учеб. заведений, издательство « Мастерство» 2006 г. стр. 253.

14. Подольский В.И. «Задачник по аудиту» учебное пособие,  для студ. ср.проф. учеб. заведений, 2-е изд, издательский центр «Академия», 2005 г. стр. 240.

15. Шеремет А.Д. « Аудит» учебник,  для студ. ср.проф. учеб. заведений, М.: ИНФРА-М, 2000г.

Дополнительные источники:

· План счетов бухгалтерского учета и инструкция по его применению, изд. Информационное агентство ИПБ-БИНФА, 2001 Г.

· А.Д.Ларионова, Практикум по аудиту, Учебное пособие, издательство «Проспект», 2003г. стр.504

· Н.В.Порушина, С.П.Суворова «Аудит» практикум, учебное пособие, изд. «ФОРУМ-ИНФРА-М», 2006 г. стр.224

· Н.А.Ремизов, Правила (стандарты) аудиторской деятельности, изд. М: ИД РБК-Пресс, 2002 г. стр.384

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- ориентироваться в нормативно-правовом регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;
-выполнять работы по проведению аудиторских проверок;

- выполнять работы по составлению аудиторских заключений;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- основные принципы аудиторской деятельности;

-нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации;

- основные процедуры аудиторской проверки;

- порядок оценки системы внутреннего и внешнего аудита.


	тестирование

практические занятия

практические занятия

тестирование, реферирование

тестирование, устный опрос 

реферирование, письменный опрос

тестирование

	Итоговый контроль
	Дифференцированный зачет
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Пояснительная записка
Содержание программы «Безопасность жизнедеятельности» направлено на формирование следующих  компетенций:

Общих компетенций:

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3


	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


Профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Безопасность жизнедеятельности

1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по направлению подготовки38.00.00.экономика и управление.

Программа дисциплины может быть использована на уровне среднего профессионального образования при наличии базового уровня среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Дисциплина входит в раздел ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины П.00 Профессионального цикла.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- организовывать и проводить мероприятия работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

- принимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий профессиональной деятельности в быту;

- использование средства индивидуальной и коллективной защиты  от оружия массового поражения;

- применять первичные средства пожаротушения;

- ориентироваться в перечне военно-учебных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и в экстремальных условиях военной службы;

- оказывать первую помощь пострадавшим.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму, как серьезной угрозе национальной безопасности России;

- основные виды потенциальных опасностей профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

- основы военной службы и обороны государства;

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения;

- меры пожарной безопасности  и правила безопасного поведения при пожарах;

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на неё в добровольном порядке;

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учётные специальности родственные специальностям СПО;

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 102часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов;

самостоятельной работы обучающегося 34 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	102

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	68

	в том числе:
	

	практические занятия
	33

	контрольные работы
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	в том числе:
	

	подготовка сообщений
	34

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета




2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Безопасность жизнедеятельности

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.

Человек и среда обитания
	Обучающиеся должны: 

уметь:

- организовывать собственную деятельность, выбирать типовые способы и методы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

- принимать решения в стандартных и не стандартных ситуациях и нести ответственность за их последствия;

знать:

- классификацию основных форм деятельности человека.
	13
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1

2

3

4
	Факторы, определяющие условия обитания человека.

Обеспечение комфортных условий жизнедеятельности.

Негативные факторы в системе «Человек – среда обитания».

Воздействие негативных факторов на организм человека.
	
	2

	
	Практические занятия
	3


	

	
	№ 1 Расчёт заземления в сетях переменного тока до 1000 В.

№ 2 Расчёт доз облучения при проведении работ в чрезвычайных ситуациях.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	3

3
	

	
	1. Классификация основных форм человеческой деятельности. Подготовка сообщения.

2. Режим труда и отдыха, основные пути снижения утомляемости и монотонности труда женщин и подростков. Подготовка сообщения.
	
	

	Тема 2 Безопасность и экологичность технических систем
	Обучающиеся должны: 

уметь:

- осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

- пользоваться средствами индивидуальной защиты;

знать:

- ранжирование травмирующих и вредных факторов технических систем;

- размеры и структуру зон поражения, характеристики очагов, первичные и вторичные поражающие факторы при производственных авариях;

- способы защиты от вредных и опасных факторов производства.
	20
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1

2


	Идентификация травмирующих и вредных факторов. Методы и средства повышения безопасности технических систем и технологических процессов.

Экобиозащитная техника.
	
	2

	
	Практические занятия
	5
	

	
	№ 3 Выбор и расчёт  средств гашения шума.

№ 4. Проведение экологической оценки технологических процессов.

№ 5. Выбор и расчёт средств очистки выбросов в атмосферу.

№ 6. Определение параметров воздуха рабочей зоны.

№ 7. Контроль освящения рабочей зоны.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	4

4

4
	

	
	3. Воздействие на организм человека вибраций и шумов производственной зоны. Подготовка сообщения.

4. Структура и требования экологического паспорта предприятия. Подготовка сообщения.

5. Основы расчёта систем для улавливания выбросов в атмосферу. Подготовка сообщения.
	
	

	
	Контрольная работа № 1
	1
	

	Тема 3

Защита населения и территорий в чрезвычайных ситуациях


	Обучающиеся должны: 

уметь:

- классифицировать взрывчатые вещества;

- использовать средства индивидуальной защиты;

- измерять уровень радиации и проводить дозиметрический контроль;

- регистрировать, учитывать и расследовать несчастные случаи;

- действовать в аварийно-спасательных и поисково-спасательных формированиях; 

- выбирать системы и средства защиты, применяемые в отрасли;

  знать:

-принципы организации единой государственной системы предупреждения в чрезвычайных ситуациях;

-основные опасности при авариях на радиационно-опасных объектах;

- основные способы хранения и транспортировки СДЯВ на химически опасных объектах;

- способы тушения пожаров;

- факторы, определяющие устойчивость функционирования объектов экономики;

- пути и способы повышения устойчивости функционирования объектов экономики;

- порядок выполнения эвакуационных мероприятий;

- правила оказания первой помощи пострадавшим;

- вопросы БЖД в законах и подзаконных актах;

- законодательство о труде;

- законодательные акты директивных органов;

- систему стандартов безопасности труда;

- особенности производственного травматизма;

- методы непрерывного контроля параметров технических систем;

- правило контролирования этих параметров, применяемые при осуществлении технологического процесса.
	11
	

	
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1. Единая государственная система предупреждения и действий в чрезвычайных ситуациях. Её организация и основные задачи.

2. Чрезвычайные ситуации мирного времени.

3. Чрезвычайные ситуации военного времени.

4.  Организация защиты и жизнеобеспечения населения в ЧС. 

5. Предназначение и задачи ГО.ГО на объектах экономики.

6. Устойчивость функционирования производства в условиях ЧС.

7. Содержание и организация мероприятий по локализации ЧС.

8. Организация оказания первой помощи пострадавшим в ЧС.
9. Правовые, нормативно-технические и  организационные основы обеспечения БЖД.

10. Экономические последствия и материальные затраты на обеспечения БЖД.
11. Особенности обеспечения безопасности отрасли.
12. Безопасность технологических процессов с повышенной экологической опасностью.
	
	2

	
	Практические занятия
	1

1

1

1
	

	
	№ 8 Определение границ и структуры зон очагов поражения. Применение первичных средств пожаротушения.

№ 9 Планирование, организация и проведение работ при ликвидации последствии ЧС.

№ 10 Разработка и реализация плана ликвидации последствий аварий на промышленном предприятии.

№ 11 Использование СИЗ и средств коллективной защиты.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	3

4

4

6
	

	
	6. Ядерные взрывы, их поражающие факторы, воздействие на людей и средства защиты от них. Подготовка сообщения.

7. Классификация токсикологических характеристик СДЯВ. Подготовка сообщения.

8. Оформление несчастного случая (на производстве, дома). Подготовка сообщения.

9. Штатные и аварийные ситуации, возможные при осуществлении технологического процесса. Подготовка сообщения.
	
	

	Тема 4

Основы военной службы


	Обучающиеся должны: 

уметь:

- ориентироваться в перечне ВУС и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и в экстремальных условиях военной службы;

знать: 

- основы военной службы и обороны государства;

- организацию и порядок призыва гражданина на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящего на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеется ВУС, родственные специальностям СПО.
	10
	

	
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. Вооруженные силы РФ – история становления и развития.

2. Современная организация и строительство ВС РФ.

3. Боевые традиции ВС РФ. Символы воинской чести.

4. Воинская обязанность.

5. Военнослужащий – защитник Отечества. Честь и достоинство воина ВС.

6. Основы военной службы. (Уставы, размещение, быт, обязанности лиц суточного наряда, обязанности часового).

7. Особенности военной службы. Правовые основы ВС. Общевойсковые уставы.

8. Призыв и прохождение службы.
	29
	2

	
	Практические занятия
	3

3

3

3

3

3
	

	
	№ 12Анализ устава внутренней службы.

№ 13 Анализ устава гарнизонной и караульной службы.

№ 14 Анализ устава строевой службы.

№ 15 Анализ дисциплинарного устава.

№ 16 Строевая подготовка.

№ 17. Тактическая подготовка.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	3

4

3
	

	
	10. История развития видов вооруженных сил. Подготовка сообщения.

11. Развитие родов войск. Подготовка сообщения.

12. Организация ВС РФ на современном этапе. Подготовка сообщения.
	
	

	
	Контрольная работа № 2
	1
	

	Всего:
	102


	


3. условия реализации программы дисциплины
3.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Безопасность жизнедеятельности и охрана труда». 

Оборудование кабинета:

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· стенды «БЖД», «Безопасность на воде», «Пожарная безопасность», 

· Технические средства обучения:

1. Мультимедийная система.

2. Видеофильмы по тематики БЖД.

3. Приборы радиационной и химической разведки.

4. Приборы дозиметрического контроля.

5. Противогазы, респираторы и защитные комплекты.

6. Индивидуальные аптечки и противохимические пакеты.

7. Плакаты, муляжи, макеты (КМО).

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Кукин П.П. Безопасность жизнедеятельности. Производственная безопасность и охрана труда. - М.: Высшая школа,1988.-431с.

2. Латчук В.Н.Безопасность жизнедеятельность. Сборник нормативных документов. –М.: Издательство Д и К.Издательство АСТ – ЛТД, 1988.- 704с.

3. Куликов О.Н. Охрана труда при производстве сварочных работ. – М.: Академия, 2004 – 176с.

4. Синдеев Ю.Г. Охрана труда - Ростов н/Д .: «Феникс», 2001.- 192с.

Дополнительные источники: 

1. Дзыбов М.М. Безопасность жизнедеятельности.Сборник документов. – М.: Издательство Д. и К., 1988. – 704с.

Интернет-ресурсы:

1. http://lpmaps.com/
2. http://bzhde.ru/
3. http://bgd.alpud.ru/bgd_.htm
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методыконтроля и оценки результатов обучения

	
	Промежуточная аттестация – зачет.

Итоговая аттестация – дифференцированный зачет.

	Освоенные умения:
	

	· организовывать и проводить мероприятия работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ №1,2.

	· принимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий профессиональной деятельности в быту;
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 3-7.

	· использовать средства индивидуальной и коллективной защиты  от оружия массового поражения;
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практических работ № 8, 11.

	· применять первичные средства пожаротушения;
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практической работы № 13, 14,15.

	· ориентироваться в перечне военно-учебных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;
	Экспертная оценка хода и результат выполнения практических работ № 12-14.

	· применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;
	Экспертная оценка хода и результат выполнения практических работ № 12-14 .

	· владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и в экстремальных условиях военной службы;
	Экспертная оценка хода и результат выполнения практических работ № 12-17 .

	· оказывать первую помощь пострадавшим.
	Экспертная оценка хода и результата выполнения практической работы№ 11 и тренировок по оказанию первой помощи.

	Усвоенные знания:
	

	· принципы обеспечения устойчивости объектов экономики; прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму, как серьезной угрозе национальной безопасности России;
	Тестирование.

	· основные виды потенциальных опасностей профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;
	Экспертная оценка результата выполнения практических работ № 3-6.Тестирование. Контрольная работа.

	· основы военной службы и обороны государства;
	Экспертная оценка результата выполнения практической работы № 11. Тестирование. Контрольная работа.

	· задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения;
	Экспертная оценка результата выполнения практической работы № 8. Тестирование. Контрольная работа.

	· меры пожарной безопасности  и правила безопасного поведения при пожарах;
	Тестирование. Контрольная работа.

	· организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на неё в добровольном порядке;
	Экспертная оценка результата выполнения практических работ № 17-18. Тестирование. Контрольная работа.

	· основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учётные специальности родственные специальностям СПО;
	Экспертная оценка результата выполнения практической работы № 11 и тренировок по оказанию первой помощи. Тестирование. Контрольная работа.

	· область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;
	Экспертная оценка хода и результат выполнения практических работ . Контрольная работа.

	· порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.
	Экспертная оценка хода и результат выполнения практических работ. Контрольная работа.
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1. паспорт ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля ПМ. 01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущество организации является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика  и бухгалтерский учет ( по отраслям) базовой подготовки в части освоения  вида профессиональной деятельности (ВПД):

ВПД. 1.  «Документирование хозяйственных операций и введение бухгалтерского учета имущества организации» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при освоении рабочей профессии «1С Бухгалтерия».
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета  имущества организации;

уметь:

 -принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

-принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей;

-проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

-проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

-проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

-проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

организовывать документооборот;

-разбираться в номенклатуре дел;

-заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) - учетные регистры;

-передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

-передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

-исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

-понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

-обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

-поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

-проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

-проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

-учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

-оформлять денежные и кассовые документы;

-заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

-проводить учет основных средств;

-проводить учет нематериальных активов;

-проводить учет долгосрочных инвестиций;

-проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

-проводить учет материально-производственных запасов;

-проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;

-проводить учет готовой продукции и ее реализации;

-проводить учет текущих операций и расчетов;

-проводить учет труда и заработной платы;

-проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;

-проводить учет собственного капитала;

-проводить учет кредитов и займов;

знать:

-основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

-понятие первичной бухгалтерской документации;

-определение первичных бухгалтерских документов;

-унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;

-порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов:

-формальной, по существу, арифметической;

-принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

-порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

-порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров;

-правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

-сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

-теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

-инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

-принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

-классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

-два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;

-учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

-учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

-особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

-порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

-правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

-понятие и классификацию основных средств;

-оценку и переоценку основных средств;

-учет поступления основных средств;

-учет выбытия и аренды основных средств;

-учет амортизации основных средств;

-особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

-понятие и классификацию нематериальных активов;

-учет поступления и выбытия нематериальных активов;

-амортизацию нематериальных активов;

-учет долгосрочных инвестиций;

-учет финансовых вложений и ценных бумаг;

-учет материально-производственных запасов:

-понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;

-документальное оформление поступления и расхода материально-производственных запасов;

-учет материалов на складе и в бухгалтерии;

-синтетический учет движения материалов;

-учет транспортно-заготовительных расходов;

-учет затрат на производство и калькулирование себестоимости:

-систему учета производственных затрат и их классификацию;

-сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;

-особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;

-учет потерь и непроизводственных расходов;

-учет и оценку незавершенного производства;

-калькуляцию себестоимости продукции;

-характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;

-технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг);

-учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);

-учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;

-учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;

-учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

Всего  часов - 306,в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –  342  час, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –228 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 114 часов;

                    производственной практики – 72 часа.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ВПД. 1 Документирование хозяйственных операций и введение бухгалтерского учета имущества организации, в т.ч. профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 



	ПК 1.2
	 Разрабатывать  и согласовывать  с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.



	ПК 1.3
	 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

	ПК 1.4
	 Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 



	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА И содержание профессионального модуля ПМ. 01.

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

	3.1. Коды профессиональных компетенций 
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.1 - 1.4
	Раздел 1. Ведение документирования хозяйственных операций и бухгалтерского учет имущества организации
	342
	228
	116
	
	114
	
	36
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности),
	
	
	36



	
	Всего:
	342
	228
	116
	
	114
	
	36
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ. 01.

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1ПМ 1. 

Ведение документирования хозяйственных операций и бухгалтерского учет имущества организации
	
	228
	

	МДК 01.01. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации.
	
	
	

	Тема 1.1. Первичное наблюдение за хозяйственной деятельностью


	Компетенция: Обработка первичных бухгалтерских документов.

Умения: 

-принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;

-принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей;

-проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных реквизитов;

-проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;

-проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;

-проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;

-организовывать документооборот;

-разбираться в номенклатуре дел;

-заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) - учетные регистры;

-передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;

-передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;

-исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

Знания: 

-основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

-понятие первичной бухгалтерской документации;

-определение первичных бухгалтерских документов;

унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;

-порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов:

-формальной, по существу, арифметической;

принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;

-порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

-порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров;

-правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;

Содержание 
	32


	

	
	1.
	Документы - как источник первоначальной информации
	4
	2

	
	2.
	Классификация документов
	4
	2

	
	3.
	Обработка документов
	4
	3

	
	4.
	Организация  документооборота, хранение документов.
	4
	3

	
	Практические занятия:
	16
	

	
	
	Практические занятия №1
Прием произвольных первичных  бухгалтерских документов, унифицированных бухгалтерских документов на любых видах носителей, проведение формальной проверки документов, проверки по существу, арифметическую проверку.

Практические занятия №2:
Cоставление графика документооборота в бухгалтерию.

Практические занятия №3
Проведение группировки первичных бухгалтерских документов по ряду признаков. Проводить таксировку и контирвку первичных бухгалтерских документов.

Практические занятия №4
Занесение данных по сгруппированным  документам в учетные регистры и передача их в постоянный архив по истечению установленного срока хранения.

Практические занятия №5
Формирование первичных учетных документов на базе 1С.
	2

2

4

4

4
	

	Тема 1.2. Разработка рабочего плана счетов 

 
	Компетенция: Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бух. учета организации.
Умения: 

-понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

-обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на основе типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;

-поэтапно конструировать рабочий план/
Знания: 

-сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;

-теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;

-инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

-принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;

-классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;

-два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов - автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета
Содержание 
	12


	

	
	1.
	Типовой план счетов бухгалтерского учета, его сущность.
	4
	2

	
	2.
	Классификация счетов бух. учета по разным признакам.
	4
	3

	
	Практические занятия №6
	4
	2

2

3

3

2

3

3

3

2



	
	
	Конструирование рабочего плана счетов на основе типового плана
	4
	

	Тема 1. 3. Учет денежных средств.
	
	Компетенция: проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

Умения: 
-проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

-проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

-учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

-оформлять денежные и кассовые документы;

-заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;

Знания: 

-учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

-учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

-особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

-порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;

-правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;

Содержание
	30


	

	
	1.
	Цели, задачи и принципы учета денежных средств Учет денежной наличности в кассе, денежных документов и переводов в пути
	4
	

	
	2.
	Счета в банке и их виды, открытие счетов в банке Безналичные формы расчетов. 
	4
	

	
	3.
	Учет операций по валютному счету, правовая основа валютных операций, особенности учета кассовых операций в  иностранной валюте.
	4
	

	
	4.
	Учет денежных средств организации в программе 1С: Бухгалтерии.
	4
	

	
	
	Практические занятия
	14
	

	
	
	Практические занятия №7
Документальное оформление кассовых операций.
	2
	

	
	
	Практические занятия №8
Составление отчета  кассира, инвентаризация кассы.
	2
	

	
	
	Практические занятия №9
Обработка выписок банка, заполнение фурнала№2
	2
	

	
	
	Практические занятия №10
Заполнение банковских документов.
	2
	

	
	
	Практические занятия №11
Заполнение кассовой книги.
	2
	

	
	
	Практические занятия №12
Отражение бухгалтерскими записями валютных операций на специальных счетах в банке.
	2
	

	
	
	Практические занятия №13
Учет денежных средств организации  в программе 1С: Бухгалтерии.
	2
	

	Тема 1.4

Учет внеоборотных активов
	
	Компетенция: формирование бухгалтерских проводок по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

Умения:

-проводить учет основных средств 

-проводить учет нематериальных активов.

Знания:

-понятие и классификацию основных средств;

-оценку и переоценку основных средств;

-учет поступления основных средств;

-учет убытия и аренды основных средств;

-учет амортизации основных средств;

- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;

- понятие и классификацию нематериальных активов;

- учет поступление и выбытие нематериальных активов;

- амортизацию нематериальных активов;
	52
	

	
	
	Содержание
	24
	

	
	1.
	Понятие об основных средствах и  их классификация, оценка основных средств и задачи учета.
	4
	

	
	2.


	Документальное оформление движения основных средств, синтетический и аналитический учёт основных средств.
	4
	

	
	3.
	Особенности учёта операций по выбытию основных средств. Порядок списания основных средств.
	4
	

	
	4.
	Учет амортизации основных средств. Способы ее начисления.
	4
	

	
	5.
	Понятие, классификация и оценка нематериальных активов. Учет поступлений и созданий нематериальных активов. 
	4
	

	
	6.
	Синтетический и аналитический учет нематериальных активов. Учет выбытия нематериальных активов. Корреспонденции счетов по операциям движения нематериальных активов.
	4
	2

3

3

3

3

	
	
	Практические занятия
	18
	

	
	
	Практические занятия №14

Оценка основных средств
	2
	

	
	
	Практические занятия №15
Заполнение первичных документов по учёту движение основных средств, ведение записей в инвентарных карточках Ф№ ОС-6
	2
	

	
	
	Практические занятия №16
Составление корреспонденции счетов по основным средствам
	4
	

	
	
	Практические занятия №17
Начисление амортизации по основным средствам и отражение операций на бухгалтерских счетах
	4
	

	
	
	Практические занятия №18
Отражение бухгалтерскими записями операций по выбытию основных средств и определение финансового результата. 
	4
	

	
	
	Практические занятия №19
Отражение бухгалтерскими записями операций по аренде основных средств.
	4
	

	
	
	Практические занятия №20
Учет лизинговых операций.
	2
	

	
	
	Практические занятия №21
Отражение бухгалтерскими записями операций по поступлению нематериальных активов в организацию
	2
	

	
	
	Практические занятия №22
Начисление амортизации по нематериальным активам и ее учет.
	4
	

	
	
	Практические занятия №23
Учет основных средств и расчеты амортизационных отчислений в программе 1С: Бухгалтерия.
	4
	

	Тема 1.5

Учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений в ценные бумаги
	
	Компетенция:  формирование бухгалтерских проводок по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

Умения:

- проводить учет долгосрочных инвестиций;

- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;

Знания:

- учет долгосрочных инвестиций

- учет финансовых вложений и ценных бумаг
	8
	

	
	
	Содержание:
	4
	

	
	1.
	Учёт капитальных вложений
	2
	

	
	2.
	Учет финансовых вложений и ценных бумаг 
	2
	

	
	
	Практические занятия
	4
	

	
	
	Практические занятия №24
Отражение долгосрочных инвестиций на счетах бухгалтерского учёта
	2
	

	
	
	Практические занятия №25
Отражение финансовых вложений на счетах бухгалтерского учета.
	2
	

	Тема 1. 6

Учет материально производственных запасов
	
	Компетенция:  формирование бухгалтерских проводок по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

Умения:

-проводить учет материально – производственных запасов
Знания:

- учет материально- производственных запасов

- понятие, классификацию и оценку материально- производственных запасов;

- документальное оформление поступления и расхода материально- производственных запасов;

 - учет материалов на складе и в бухгалтерии;

- синтетический учёт движения материалов;

- учет транспортно- заготовительных расходов;
	24
	

	
	
	Содержание:
	12
	

	
	1.
	Понятие, классификация и оценка материально производственных запасов. Документальное оформление поступления и расходования материальных ценностей. Учёт материалов на складе и в бухгалтерии
	4
	

	
	2.
	Понятие транспортно – заготовительных расходов. Расчет ТЗР и их учет. Распределение ТЗР между остатками материалов на складе и их отпуском. 
	4
	

	
	3.
	Синтетический и аналитический учет отпуска материалов в производство. Оценка материалов при списание в производство и ином выбытии.
	4
	2

3

3

2

2

3

3

3

2

	
	
	Практические занятия
	12
	

	
	
	Практические занятия №26
Заполнение первичных учетных документов по поступлении материалов на склад организации.
	2
	

	
	
	Практические занятия №27
Списание производственных запасов на себестоимость продукции различными методами.
	
	

	
	
	Практические занятия №28
Составление бухгалтерских поводок и оформление записей в учётных регистрах по учёту производственных запасов
	2
	

	
	
	Практические занятия №29
Заполнение счет-фактуры полученной. Запись в книге покупок.  
	2
	

	
	
	Практические занятия №30
Расчет ТЗР и списании отклонений фактической стоимости материалов от учетной.
	2
	

	
	
	Практические занятия №31
Формирование данных по учету движения материально – производственных запасов в 1С: Бухгалтерии.
	2
	

	Тема 1.7

Учёт готовой продукции

	
	Компетенция:  формирование бухгалтерских проводок по учету готовой продукции  на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

Умения:

-проводить учет готовой продукции и ее реализации
Знания:

-калькуляцию себестоимости продукции;

- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;

- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);

- учет выручки от реализации продукции (работ и услуг);

- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;
	12
	

	
	
	Содержание:
	6
	

	
	1.
	Характеристика готовой продукции, её виды, оценка и синтетический учёт
	2
	

	
	2.
	Учёт продажи готовой продукции. Учёт расходов связанных с продажей продукции
	4
	

	
	
	Практические занятия
	4
	

	
	
	Практические занятия №32
Отражение бухгалтерскими записями операций по выпуску готовой продукции по нормативной и фактической себестоимости.
	3
	

	
	
	Практические занятия №33
Отражение на счетах бухгалтерского учета операций по продажи готовой продукции, товаров и услуг
	3
	

	Тема 1.8

Учет затрат на производство
	
	Компетенция:  формирование бухгалтерских проводок по учету затрат на производство  на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

Умения:

-проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости
Знания:

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости:

- система учета производственных затрат и их классификацию;

- сводный учёт затрат на производство, обслуживание производства и управление;

-особенности учёта и распределения затрат вспомогательных производств;

-учет потерь и непроизводственных расходов;

- учет и оценку незавершенного производства;

-калькуляцию себестоимости продукции
	44
	

	
	
	Содержание:
	20
	

	
	1.
	Основные принципы организации учета затрат на производство и калькулирование  себестоимости продукции. Понятие расходов организации и определение их величины.
	4
	

	
	2.
	Признание расходов организации. Классификация расходов организации по обычным видам деятельности.
	4
	

	
	3.
	Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции. Учет расходов по элементам затрат. Учет затрат по статьям калькуляции.
	4
	

	
	4.
	Учет расходов по обслуживанию производства и управлению. Особенности учета и распределения  затрат вспомогательного производства. 
	4
	

	
	5.
	Учет расходов будущих периодов и предстоящих платежей.  Учет потерь и непроизводственных расходов.
	2
	

	
	6.
	Сводный учет затрат на производство. Методы учета затрат на производство.
	2
	

	
	
	Практические занятия
	24
	2

3



	
	
	Практические занятия №34
Расчет фактической производственной себестоимости скалькулированной по экономическим элементам.
	2
	

	
	
	Практические занятия №35
Калькулирование полной производственной себестоимости продукции по калькуляционным статьям затрат.
	4
	

	
	
	Практические занятия №36
Заполнение учетного регистра  №10
	2
	

	
	
	Практические занятия №37
Расчет и оценка НЗП за отчетный период.
	2
	

	
	
	Практические занятия №38
Отражение бухгалтерскими записями калькулирование полной производственной себестоимости двух видов продукции.
	2
	

	
	
	Практические занятия №39
Калькулирование сокращенной производственной себестоимости продукции и отражение бухгалтерскими проводками.
	2
	

	
	
	Практические занятия №40
Сквозная задача по калькулированию и учету производственных затрат  на изготовление продукции.
	2
	

	
	
	Практические занятия №41
Открытие журнала регистрации хозяйственных операций и приведенных счетов за текущий месяц.
	2
	

	
	
	Практические занятия №42
Составление бухгалтерских записей по фактам хозяйственной деятельности.
	2
	

	
	
	Практические занятия №43
Определение фактической и производственной себестоимости готовой продукции.
	2
	

	
	
	Практические занятия №44
Учет затрат на производство и калькулирование расходов в программе 1С: Бухгалтерия.
	2
	

	Тема 1.9

Учет прочих операций и расчетов
	
	Компетенция:  формирование бухгалтерских проводок по учету прочих операций и расчетов  на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

Умения:

-проводить учет текущих операций и расчетов

Знания:

- учет дебиторской и кредиторской задолженности;

- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами 
	14
	

	
	
	Содержание:
	6
	

	
	1.


	Организация расчетов, понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Синтетический и аналитический учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчиками
	4


	

	
	2.
	Учёт  расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами 
	2
	

	
	
	Практические занятия
	8
	

	
	
	Практические занятия №45
Составление корреспонденции счетов по расчетам с подотчетными лицами
	2
	

	
	
	Практические занятия №46
Заполнение первичных документов по расчетам 
	4
	

	
	
	Практические занятия №47
Отражение бухгалтерскими записями операция по расчетам с покупателями и заказчиками с заполнением первичных документов
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной  литературы, нормативных документов.  Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ к темам: 

1. Основа организации бухгалтерского  учета в организации                

2. Обработка  первичных бухгалтерских документов (составление документооборота, акта сдачи документов в текущий и постоянный архив, обработка документов)

3. Учет денежных средств в кассе, на расчетных и специальных счетах в банке (соблюдение требований по ведению кассовых операций и безналичных операций, работа с нормативными документами, инструкциями, положениями)  

4. Учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений (подготовка тестов,  и карточек заданий ,решение ситуационных задач).

5. Учет продажи и прочего выбытия основных средств ( решение задач по определению финансовых результатов от выбытия основных средств, составление корреспонденции счетов). 

6. Учет аренды основных средств (роль лизинговых операций по приобретению с/х машин, анализ лизинговых поступлений основных средств на предприятиях района).

7. Учет материальных производственных запасов (решение ситуационных задач, подготовка тестов  карточек заданий).

8.  Переоценка имущества организаций (составление корреспонденции счетов ,внесение результатов переоценки в учетные  регистры). 

9. Учет обслуживающих производств, калькулирование себестоимости продукции столовой СТТ. 

10. Учет затрат вспомогательных производств (калькулирование себестоимости грузового автотранспорта, заполнение учетных регистров.   

11. Учет общепроизводственных и общехозяйственных расходов (составление сметы  расходов, решение ситуационных задач.

12. Учет потерь и непроизводственных расходов( составление тестов).   

13. Учет затрат в промышленном производстве(расчет себестоимости продукции кирпичного завода, доклад                                         
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	Учебная практика
Виды работ

Ознакомление с предприятием организацией

Организация работы аппарата бухгалтерии

Учет процесса снабжения

Учет процесса производств

Учет процесса реализации

Учетные регистры, их виды, строение, техника записей в них

Формы ведения бухгалтерского учёт

Рабочий план счетов
	36
	

	Производственная практика  (по профилю специальности)
Виды работ
Учётная политика предприятия

Учёт денежных средств и расчетных операций

Учёт материально- производственных запасов

Документальное оформление материально- производственных запасов

Учет основных средств

Учет нематериальных активов

Учет амортизации основных средств и нематериальных активов

Учёт готовой продукции

Учёт расходов связанных с продажей продукции

Учёт прожди продукции

Учет капитальных вложений

Учет финансовых вложений

Учёт затрат на производство по элементам затрат

Учет расходов по обслуживанию производства и управления

Учет и оценка незавершенного производства
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4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает :

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

-Учебные столы и стулья. 

-Учебная доска.   

Технические средства обучения: 

-мультимедийные средства обучения по ПМ.01.,

-калькуляторы, 

-персональные компьютеры.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые источники: 

1.  Федеральный закон от 21 ноября 1996 г. № 129 - ФЗ "О бухгалтерском учете" (с изменениями от 23.07. 1998 г., 28.03. 2002 г., 31.12.2002, 10.01.2003, 30.06.2003, 03.11.2006)

2.  План счетов бухгалтерского учета финансово - хозяйственной деятельности организаций с инструкцией по применению. Ростов н/Д: Издательский центр "Март", 2002. - 112 с.

3. Программа реформирования бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности. Утверждено постановлением Правительства РФ от 06 марта 1988 г. 1998г. № 283. «Нормативные акты по финансам, налогам, страхованию и бухгалтерскому учету», 1998, № 5.

4.  Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 29 июля 1998г. № 34н (в редакции приказа Министерства финансов РФ от 24. 03 2000 № 31н.)

5. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1V2008. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 октября 2008г. №106н

6. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4\99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 июля 1999г. № 43н.

7. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» ПБУ 2/2008. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от24.10.2008 №116н

8. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3\2006.Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 27.11.2006. №154н.

9. Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов» ПБУ 5\01. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 09.06.2001г. №44н

10. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01.Утверждено приказом Министерства РФ от 30 марта 2001г. № 26н.

11. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» ПБУ 7/98. Утверждено приказом Министерства РФ от 25.11.98 №56н.

12. Положение по бухгалтерскому учету «Условные факты хозяйственной деятельности» ПБУ 8/01. Утверждено приказом Министерства РФ от 28.11.2001 №96н.

13. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 мая 1999г.№ 32н.

14. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 мая 1999г. № Зн.

15. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» ПБУ11/2008. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 29.04.2008 № 48н.

16. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» ПБУ12/2000. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 27.01.2000 №11н.

17. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 16.10.2000 №92н.

18. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 14/2007. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 27 декабря 2007г. № 153и.

19. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» ПБУ 16/02. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 02.07.2002 № 66н.

20. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы» ПБУ 17/02. Утверждено приказом Минфина РФ от 19.11.2002 №115н.

21. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ 19/02. Утверждено приказом Минфина РФ от 10.12.2002 г. № 126н.

22. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной деятельности» ПБУ20/03. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от24.11.2003№105н.

23. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» ПБУ 21/2008 Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 октября 2008г. №106н

24. Постановление от 13 октября 2008 г. № 749 Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки

25. Методические рекомендации о порядке формирования показателей бухгалтерской отчетности организации. Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 28 июня 2000 г. № 60н.

26. Альбом новых унифицированных форм первичной учетной документации, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 30 октября 1997 г. №71а;

27. Методические рекомендации о порядке формирования показателей бухгалтерской отчетности организации. Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 28 июня 2000 г. № 60н.

28. Порядок ведения кассовых операций в Российской Федерации (утвержден решением Совета Директоров ЦБР 22 сентября 1993 г. N 40) (с изменениями от 26 февраля 1996 г-)

29. О кассовом обслуживании в учреждениях Банка России кредитных организаций и иных юридических лиц. Указание ЦБР от 27 августа 2008 г. N 2060-У

Основные источники:

1. Бурмистрова Л. М. Бухгалтерский учет 2007 ООО Издательство «Форум»

2. Гомола А.И., Кириллов В.Е. Теория бухгалтерского учета 2009 ОИЦ "Академия"

3. Гомола А. И. Кириллов В. Е., Кириллов СВ. Бухгалтерский учет 2008 ОИЦ «Академия»

4. Иванова Н.В. Бухгалтерский учет 2009 ОИЦ "Академия"

5. Лебедева Е.М. Бухгалтерский учет 2008 ОИЦ «Академия»

6. Лебедева Е.М. Бухгалтерский учет Практикум 2010 ОИЦ «Академия»

7. Чая В Т., Латыпова О.В. Бухгалтерский учет для экономических специальностей 2009 ООО «Издательство КноРус»

8. Кирьянова З.В., Теория бухгалтерского учета. - М.: «Финансы и статистика», 2007г. ;

9. Кондратов Н.П. Бухгалтерский учет. Учебное пособие. М., ННФРА-М, 2007г.

39.
Куттер М. И. Теория бухгалтерского учета. - М: «Финансы и статистика», 2008г. '

40.
Неселовская Т. М. Теория бухгалтерского учета: задачи, ситуации, тесты. - М 
«Финансы и статистика», 2008г.

41. Соколова Е. С. Соколов О. В. Бухгалтерское дело учебник Москва «Высшее образование» 2009г

Дополнительные источники:

1. Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух»

2. Нормативные акты для бухгалтера. М., «Главбух».

3. Бакаев А.С. Комментарий к Положению по ведению бухгалтерского учета и отчетности в РФ. М. «Бухгалтерский учет», 2000.

4. Козлова Е,П., Бабченко  Т.Н.,  Галанина Е.Н.  Сборник  корреспонденции счетов бухгалтерского учета по новому счетному плану. М., 2001г.

5. Кондрашов Н.П. Бухгалтерский учет. Учебное пособие. М.: 2003
6. Самохвалова Ю.И. Бухгалтерский учет. Практикум. М.: 2002.
Средства массовой информации:

1. Журнал «Симбирский Главбух».

2. Журнал «Новое в бухгалтерском учете и отчетности».

3. Журнал «Бухгалтерский учет».

4. Журнал «Финансовые и бухгалтерские консультации»

5. Справочная система «Консультант Плюс»

6. Справочная система «Гарант»

Учебно – методическая документация:
1. Учебно- методические комплексы по разделам и темам профессионального модуля.

2. Методический рекомендации для самостоятельной работы студентов по профессиональному модулю.

3. Сборник тестовых заданий по разделам модуля.

4. Материалы для промежуточной аттестации студентов и государственной (итоговой) аттестации выпускников по специальности 080114«Экономика и бухгалтерский учет» (по профессиональному модулю)

5. Учебно – методические пособия управляющего типа (рабочие тетради для практических заданий, инструкционные карты, методические рекомендации для выполнения практических работ, курсовых работ, рефератов и др.).

Интернет – ресурсы:

http: //www/ ecsocman. edu.ru/

http: //uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp

http: //allmedia.ru

http: //www.opec.ru/

http: //www.amtv.ru/

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Организация учебного процесса и преподавания профессионального модуля в современных условиях основывается на инновационных психолого – педагогических подходах и технологиях, направленных на повышение эффективности преподавания и качества подготовки обучающегося.

Освоение данного модуля должно предшествовать дисциплины из общего гуманитарного и социально – экономического, математического и естественно- научного, профессионального циклов, таких как: «Математика», «Статистика», «Информационные технологии  в профессиональной деятельности».

В процессе обучения студентов основными формами являются: аудиторные занятия, включающие лекции и практические занятия, а также самостоятельная работа обучающегося. Тематика лекций и практических занятий соответствует содержанию программы профессионального модуля. 

Для успешного освоения профессионального модуля ПМ. 01. «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации» каждый студент обеспечивается учебно – методическими материалами (методическими планами семинаров и практических занятий, учебно-методической литературы, типовыми тестовыми заданиями, ситуационными задачами, заданиями и рекомендациями по самостоятельной работе).

Теоретические задания в рамке  МДК формируют у студентов системные представления об изучаемых разделах профессионального модуля, обеспечивают освоение ими основных дидактических единиц, готовность к восприятию профессиональных технологий и  инноваций, а также способствуют развитию интеллектуальных способностей.

Практические занятия обеспечивают приобретение и закрепление необходимых навыков и умений, формирование профессиональных компетенций, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственных решений в рамках профессиональной компетенции.

Аудиторные нагрузки междисциплинарного комплекса составляет ½ от общей трудоемкости. Самостоятельная работа включает в себя работу с литературой, подготовку рефератов по выбранной теме, проведение исследований, обработку практических умений и способствует развитию познавательной активности, творческого мышления обучающихся, прививает навыки самостоятельного поиска информации, а также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, самореализации и творческой адаптации, формированию общих компетенций.

Оценка  теоретических и практических знаний студентов осуществляется с помощью тестового контроля, решения ситуационных задач, оценки практических умений, в конце изучения профессионального модуля проводится квалификационный экзамен, кроме того, материалы профессионального модуля «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации», включаются в государственную (итоговую) аттестацию по специальности 38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям).

 Учебную практику рекомендуется проводить в конце изучения модуля.

           Практика по профилю специальности проводиться в конце 6 семестра под руководством преподавателей и специалистов предприятий – базы практики. Руководитель от техникума назначается приказом директора из числа преподавателей специальных дисциплин. В обязанности преподавателя – руководителя практики входит: контроль выполнения программы практики, оказание методической и практической помощи студентам при обработке практических заданий.

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику по профилю специальности в действующих предприятиях. С предприятиями – базами  практики заключаются договоры на проведение практики студентов.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего экономического образования, соответствующего профилю модуля «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации »

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты-преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин: Экономика организации, Статистика, Менеджмент,  Аудит.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.1.Обрабатывать первичные бухгалтерские документы


	· Основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования

· Правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации

· Порядок проведения проверки  первичных бухгалтерских документов:

формальной, по существу, арифметической; принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов;

- Определение первичных бухгалтерских документов;

- Порядок составления ведомостей и учетных регистров 
	Экспертное оценивание выполнения задания по производственной практике



	ПК 1.2.Разрабатывать и  согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

	· Сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций

· Теоретические   основы   разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета      в финансово-хозяйственной деятельности организации
· Инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;

принципы и цели разработки рабочего плана    счетов:  бухгалтерского учета организации;

классификацию счетов бухгалтерского
учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; два подхода к проблеме оптимальной
организации рабочего плана счетов – автономию финансового и
управленческого  учета  и объединение  финансового и управленческого учета;
	Экспертное оценивание выполнения задания по производственной практике



	 ПК 1.3.Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.


	· Основные правил заполнения денежных и кассовых документов;

· Формировать бухгалтерские проводки по: учету имущества;

учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги; правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию; учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;
	Экспертное оценивание выполнения задания по производственной практике



	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	-  Основные правила ведения бухгалтерского учета в области документирования всех хозяйственных действий и операций;
-Отражение на счетах бухгалтерского учета:  

оценки и переоценки основных средств; поступления основных средств; учет выбытия и аренды основных средств; амортизации основных средств; поступления и выбытия нематериальных активов; амортизацию нематериальных активов; долгосрочных инвестиций; финансовых вложений и ценных бумаг; материально-производственных запасов;

понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов; поступления и расхода материально-производственных запасов;

материалов на складе и в бухгалтерии;

затраты на производство и калькулирование себестоимости; системы учета производственных затрат; обслуживание производства и управление; распределения затрат вспомогательных производств; потерь и непроизводственных расходов; незавершенного производства; калькуляцию себестоимости продукции; технологию реализации готовой продукции (работ, услуг); выручки от реализации продукции (работ, услуг); расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; дебиторской и кредиторской задолженности; расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.
	Экспертное оценивание выполнения задания по производственной практике




	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	-демонстрировать интерес к будущей профессии


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	 ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	-осуществлять выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области бухгалтерского учета 

-проводить оценку правильности

ведения учета
	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	 ОК 3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	- решать стандартные и нестандартные профессиональные задачи в области бухгалтерского учета и осуществлять контроль за производственно-хозяйственной деятельностью предприятия по подразделениям и отраслям
	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	 ОК 4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	-осуществлять поиск необходимой информации в области бухгалтерского учета и налогообложения с использованием нормативных документов и  программ «Консультант Плюс», а также проф.журналов «Главный бухгалтер» и «Профессиональный бухгалтер»
	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	 ОК 5.Владеть информационной  культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.


	-использовать информационно-коммуникационные технологии в процессе обучения


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	 ОК 6.Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	-осуществлять взаимодействие с обучающимися, преподавателями, руководителями практики от предприятий в ходе обучения


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 7.Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.


	-проводить самоанализ и коррекцию результатов собственной работы


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	 ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	-организовать самостоятельную работу при изучении профессионального модуля


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	-проводить анализ изменений происходящих в области организации бух. учета и налогообложения


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 10.  Развивать культуру межличностного общения, 

взаимодействия между людьми, устанавливать психологические контакты с учётом межкультурных и этнических различий.


	-осуществлять взаимодействия с преподавателями, обучающимися , коллективом в процессе делового и межличностного общения между людьми, развивать культуру общения


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы


.
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1. паспорт ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.02.Введение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 

38.02.01 Экономика  и бухгалтерский учет(по отраслям) (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

ВПД.2. «Введение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

      ПК2.1.Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества        организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии  по инвентаризации имущества в местах его хранения.

ПК2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 


Программа профессионального модуля может быть использованав дополнительном профессиональном образовании при освоении рабочей профессии «1С Бухгалтерия».
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

уметь:

· рассчитывать заработную плату сотрудников;

· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

· определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

· проводить учет нераспределенной прибыли;

· проводить учет собственного капитала;

· проводить учет уставного капитала;

· проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

· проводить учет кредитов и займов;

· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

· руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

· пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;

· давать характеристику имущества организации;

· готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· составлять инвентаризационные описи;

· проводить физический подсчет имущества;

· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· составлять акт по результатам инвентаризации;

· проводить выверку финансовых обязательств;

· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· проводить инвентаризацию расчетов;

· определять реальное состояние расчетов;

· выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

знать:
· учет труда и заработной платы:

· учет труда и его оплаты;

· учет удержаний из заработной платы работников;

· учет финансовых результатов и использования прибыли;

· учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

· учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

· учет нераспределенной прибыли;

· учет собственного капитала:

· учет уставного капитала;

· учет резервного капитала и целевого финансирования;

· учет кредитов и займов;

· нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

· основные понятия инвентаризации имущества;

· характеристику имущества организации;

· цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

· задачи и состав инвентаризационной комиссии;

· процесс подготовки к инвентаризации;

· порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;

· перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· приемы физического подсчета имущества;

· порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

· порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

· формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

· формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

· процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

· порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· порядок инвентаризации расчетов;

· технологию определения реального состояния расчетов;

· порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

· порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 321  часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –396часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –264часов;

самостоятельной работы обучающегося –132часов;

учебной и производственной практики –  72 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности:  Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имуществ и финансовых обязательств организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 



	ПК 1.2
	 Разрабатывать  и согласовывать  с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.



	ПК 1.3
	 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

	ПК 1.4
	 Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 



	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность. выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3.
	 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля (ПМ2)

3.1. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 2.1.

ПК 2.2 – 2.4
	Раздел 1.Проведение учета источников формирования имущества.

 Раздел 2. Выполнение работ по ивентаривизации имущества и финансовых обязательств организаций
	288

108
	192

72
	116

42
	
	96

36
	
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	72
	
	
	
	
	
	36
	36

	
	Всего:
	468
	264
	158
	
	132
	
	36
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ2).
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия,самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 ПМ 2. Проведение учета источников формирования имущества
	
	192
	

	МДК 1. 

Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	Компетенция: Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.  

Умения:

-Рассчитывать заработную плату сотрудников;                                                 - Определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;       -Определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;                                                                         -Определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;                                                                                              -Проводить учет нераспределенной прибыли;                                                    -Проводить учет собственного капитала; проводить учет уставного капитала;                                                                                                                    -Проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;      -Проводить учет кредитов и займов.

Знания:

-Учет труда и заработной платы;                                                                         -Учет труда и его оплаты;                                                                                                 -Учет удержаний из заработной платы работников;                                                       -Учет финансовых результатов и использования прибыли;                                            -Учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;                                -Учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;                                 -Учет нераспределенной прибыли;                                                                                  -Учет собственного капитала;                                                                                               -Учет резервного капитала;                                                                                                 -Учет резервного капитала и целевого финансирования;                                               -Учет кредитов и займов.
	192
	

	Тема 1.1. Учет труда и заработной платы


	Содержание 
	24


	

	
	1.
	1.Правовые основы организации и оплаты труда в РФ.Сущность и значение, нормативные  законодательные акты,                           
	4
	

	
	2.
	2.Виды , формы и системы оплаты труда.Сдельная и повременная оплата труда, основная и дополнительная, основные элементы тарифной системы, договор гражданско-правового характера, оплата труда руководителя
	4
	2

	
	3.
	3.Порядок расчета средней заработной платы, доплат за особые условия труда.Расчет среднемесячной заработной платы, оплата за сверхурочные, выходные и праздничные дни, работа в ночное время , оплата простоя брака.
	4
	2

	
	4.
	4.Счет 70» Расчеты по оплате труда» и его характеристика.Синтетический и аналитический учет расчетов, расчетно-платежная ведомость, источники 
	4
	2

	
	5.
	Документальное оформление учета рабочего времени и выполненной работы.
	4
	2

	
	6.
	Удержание из заработной платы 

Удержание по инициативе администрации, порядок их расчета,  обязательное удержания из заработной платы, порядок их осуществления, объект налогообложения, налоговая ставка, налоговые вычеты по НДФЛ
	2
	2

	
	7.
	Учет труда и его оплаты, учет удержаний из заработной платы в программе 1С: Бухгалтерии
	2
	2

	
	Практические занятия
	36
	

	
	1.
	Заполнение первичных учетных документов для учета труда и его оплаты.
	4
	3

	
	2.
	Начисление заработной платы при различных условиях работы с заполнением расчетно – платежной ведомости.
	4
	3

	
	3.
	Начисление и удержание НДФЛ с занесением в учетно – платежную ведомость и расчета заработной платы к выдаче.
	4
	3

	
	4.
	Расчет ежегодного оплачиваемого отпуска работника при повременной оплате труда с заполнением формы Т-60 «Записка – расчет о предоставлении отпуска работнику»
	4
	3

	
	5.
	Расчет и учет пособий по временной нетрудоспособности.
	4
	3

	
	6.
	Начисление заработной платы при различных условиях работы за сверхурочное, ночное время и в выходные и праздничные дни.
	4
	3

	
	7.
	Формирование справочников «Сотрудники», с оформлением приказов  о приеме на работу.
	4
	3

	
	8.
	Начисление заработной платы в программе 1С:Бухгалтерия.
	4
	3

	
	9.
	Формирование платежной ведомости к выдаче заработной платы. Формирование реестра о депонированной заработной платы. Перечисление НДФЛ в бюджет в программе 1С:Бухгалтерия.
	9
	3

	Тема 1.2. Учет финансовых результатов и использование прибыли
	Содержание 
	20
	

	
	1.
	Роль и понятие финансовых результатов. Нормативные акты по признанию финансовых результатов организации.
	2
	2

	
	2.
	Структура и порядок формирования  финансовых результатов от обычных видов деятельности.
	2
	2

	
	3.
	Учет финансового результата по обычным видам деятельности.
	2
	2

	
	4.
	Порядок определения финансового результата деятельности организации по прочим видам деятельности, их синтетический и аналитический учет.
	2
	2

	
	5.
	Понятие налогооблагаемой прибыли. Порядок определения налогооблагаемой прибыли и расчета по налогу на прибыль. Учет расчетов по налогу на прибыль.
	4
	2

	
	6.
	Понятие нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). Порядок списания нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). Синтетический и аналитический учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). Порядок распределения неиспользованной прибыли и порядок списания непокрытого убытка.
	2

2
	

	
	7.
	Формирование финансового результата от основного вида деятельности организации в программе 1С:Бухгалтерия. 
	
	3

	
	8.
	Закрытие месяца. Реформация баланса. в программе 1С:Бухгалтерия
	4
	3

	
	
	 для получения финансового результата от основного и прочего видов деятельности. Определение суммы условного расхода по налогу на прибыль.
	
	

	
	Практические занятия
	40
	

	
	1.
	Определение финансового результата от продажи готовой продукции и отражение бухгалтерскими записями. Заполнение первого раздела формы №2  «Отчет о прибылях и убытках».
	4
	3

	
	2.
	Отражение бухгалтерскими записями финансового результата организации, полученного  от прочих доходов и прочих расходов.
	4
	3

	
	3.
	Заполнение второй части формы №2 «Отчет о прибылях и убытках» с определением налогооблагаемой прибыли.
	4
	3

	
	4.
	Расчет и учет отложенного налогового актива.
	4
	3

	
	5.
	Расчет и учет постоянного налогового обязательства.
	4
	3

	
	6.
	Расчет и учет условного расхода (дохода) по налогу на прибыль и получение прибыли для исполнения.
	4
	3

	
	7.
	Учет использования прибыли.
	4
	3

	
	8.
	Расчет и учет непокрытого убытка.
	4
	3

	
	9.
	Формирование финансового результата от основного вида деятельности организации в программе 1С:Бухгалтерия.
	4
	3

	
	10.
	Закрытие месяца. Реформация баланса. в программе 1С:Бухгалтерия для получения финансового результата от основного и прочего видов деятельности. Определение суммы условного расхода по налогу на прибыль.
	4
	3

	Тема 1.3. Учет собственного капитала
	Содержание
	20
	

	
	1.
	Нормативные документы, регламентирующие формирование уставного капитала организации и его изменений. Понятие уставного капитала его виды и назначение. Документальное оформления формирования уставного капитала.
	
	2

	
	2.
	Учет расчетов с учредителями. Документальное оформление операций по учету. Учетный регистр журнал – ордер №12.
	
	2

	
	3.
	Порядок формирования и учета резервного капитала и целевого финансирования.
	
	2

	
	4.
	Формирование и учет добавочного капитала. Документальное оформление его образования и использование.
	
	2

	
	5.
	Порядок создания и учет резервов, создаваемых в организации и их документальное оформление.
	
	2

	
	6.
	Формирование уставного капитала организации в программе
	
	3

	
	
	 1С:Бухгалтерия.
	
	

	
	Практические занятия
	24
	

	
	1.
	Отражение на счетах бухгалтерского учета формирование уставного капитала и резервов. Заполнение журнала – ордера №12.
	
	2

	
	2.
	Отражение на счетах бухгалтерского учета резервного капитала и целевого финансирования.
	
	2

	
	3.
	Формирование добавочного капитала и его отражение на бухгалтерских счетах.
	
	2

	
	4.
	Отражение бухгалтерскими записями операций по созданию и использованию  резервов организации.
	
	2

	
	5.
	Документальное оформление операций по формированию складочного (уставного капитала) за счет взносов учредителей в программе 1С:Бухгалтерия.
	
	3

	Тема 1.4. Учет кредитов и займов
	Содержание
	16
	

	
	1.
	Нормативные акты по учету кредитов и займов. Значение кредитов и займов для хозяйственной деятельности организации. Порядок их получения.
	
	2

	
	2.
	Виды кредитов и займов по целевому назначению и срокам предоставления их документальное оформление.
	
	2

	
	3.
	Синтетический и аналитический учет кредитных операций их документальное отражение в учете, и учетных регистрах. Журнал – ордер №4 порядок его заполнения.
	
	2

	
	4.
	Формирование документов в программе 1С:Бухгалтерия на получение кредитов и займов.
	
	3

	
	5.
	Документальное отражение полученных кредитов и займов в программе 1С:Бухгалтерия.
	
	3

	
	
	Практические занятия
	12
	

	
	1
	Расчет процентов по долгосрочному кредиту организации и отражение бухгалтерскими проводками.
	
	3

	
	2.
	Расчет процентов по погашению  краткосрочных займов банка. Заполнение жо №4
	
	3

	
	3.
	Формирование первичных документов по получению и погашению кредитов и займов.
	
	3

	
	4.
	Расчет процентов по погашению полученных кредитов и займов и их учет в программе 1С:Бухгалтерия.
	
	3

	МДК 2. 

Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации

	
	
	72
	

	Раздел 2 ПМ 2 Выполнение работ по инвентаризации имуществ и финансовых обязательств организации
	
	Компетенция:

1. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

Умения:

-проводить учет кредитов и займов;

-определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

-руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

-пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации имущества;

-давать характеристику имущества организации;

-готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

-составлять инвентаризационные описи;

-проводить физический подсчет имущества;

-составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

-выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

-формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

-формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

-составлять акт по результатам инвентаризации;

-проводить выверку финансовых обязательств;

-участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

-проводить инвентаризацию расчетов;

-определять реальное состояние расчетов;

-Выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

-проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

Знания:

-нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвентаризации имущества;

-основные понятия инвентаризации имущества;

-Характеристику имущества организации;

-цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

-задачи и состав инвентаризационной комиссии;

-процесс подготовки к инвентаризации;

-порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены;

-перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора -документации, необходимой для проведения инвентаризации;

-приемы физического подсчета имущества;

-порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

-порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

-порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

-порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

-порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

-формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

-формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

-процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

-порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

-порядок инвентаризации расчетов;

-Технологию определения реального состояния расчетов;

-порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с учета;

-порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98)
	72
	

	Тема 2.1. Бухгалтерская  технология проведения и оформления инвентаризации имущества.
	Содержание
	48
	

	
	1.
	Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета. Федеральный Закон «О бухгалтерском учете» в части инвентаризация имущества;  Гражданский кодекс РФ и другие нормативные документы.
	18
	2

	
	2.
	Виды и приемы инвентаризации. Цели и сроки проведения инвентаризации. Связь способов инвентаризации с учетной политикой организации.
	
	2

	
	3.
	Задачи и состав инвентаризационных комиссий. Порядок проведения инвентаризации и документальное оформление ее результатов.
	
	2

	
	4.
	Задачи и виды инвентаризации денежных средств в кассе организации. Приемы физического подсчета наличных денежных средств. Правила проведения инвентаризации кассы. Синтетический учет результатов инвентаризации и их документальное оформление.
	
	2

	
	5.
	Порядок подготовки учетных регистров аналитического учета или технической документации по местам хранения основных средств.
	
	2

	
	6.
	Осмотр и подсчет объектов основных средств. Оформление инвентаризационной описи. 
	
	2

	
	7.
	Синтетический и аналитический учет результатов инвентаризации объектов основных средств. 
	
	2

	
	8.
	Инвентаризация НМА: цели и сроки проведения, документальное отражение результатов инвентаризации и их бухгалтерский учет.
	
	2

	
	9.
	Цели и порядок инвентаризации материально – производственных запасов. Документальное  отражение ее результатов и на счетах   бухгалтерского учета. 
	
	2

	
	10.
	Синтетический и аналитический учет результатов инвентаризации готовой продукции на складе организации. 
	
	2

	
	Практические занятия

	30
	

	
	1.
	Составление акта об инвентаризации денежных средств в кассе организации и отражение бухгалтерскими записями.
	
	3

	
	2.
	Отражение результатов инвентаризации основных средств в бухгалтерском учете.
	
	3

	
	3.
	Заполнение инвентаризационной описи инвентаризации основных средств и отражение бухгалтерскими записями.
	
	3

	
	4.
	Отражение бухгалтерскими записями результата инвентаризации НМА.
	
	3

	
	5.
	Подготовительный этап для проведения инвентаризации МПЗ: составление расписки материально ответственного лица  о движении МПЗ на начало проведения инвентаризации
	
	3

	
	6.
	Составление инвентаризационной описи по результатам инвентаризации МПЗ
	
	3

	
	7.
	Составление и оформление сличительной ведомости на основании инвентаризационной описи.
	
	3

	
	8.
	Отражение бухгалтерскими записями результатов инвентаризации МПЗ.
	
	3

	
	9.
	Заполнение сличительной ведомости по данным инвентаризационной описи МПЗ
	
	3

	
	10
	Составление акта по выявленной недостаче готовой продукции на складе организации.
	
	3

	
	11.
	Формирование бухгалтерских проводок по результатам инвентаризации готовой продукции и списанию недостач составлением акта от порчи ценностей сверхустановленного норматива.
	
	3

	
	12.
	Формирование в программе 1С:Бухгалтерия инвентаризационной описи по результатам инвентаризации  МПЗ на складе организации.
	
	3

	
	13.
	Получение сличительной ведомости в программе 1С:Бухгалтерия по данным инвентаризационной описи.
	
	3

	Тема 2.2.  Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации расчетов и обязательств
	Содержание
	24
	

	
	1.
	Нормативные акты по инвентаризации расчетов. Методика проведения инвентаризации.
	12
	2

	
	2.
	Инвентаризация кредиторской задолженности организации. дебиторской задолженности организации
	
	2

	
	4.
	Инвентаризация расчетов
	
	2

	
	5.
	Определение реального состояния расчетов. Порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию с должников, либо к списанию с учета.
	
	2

	
	6.
	Инвентаризация недостач и потеря от порчи ценностей, целевого финансирования, доходов будущих периодов.
	
	2

	
	Практические занятия

	12
	

	
	1.
	Отражение на счетах бухгалтерского учета результатов инвентаризации дебиторской задолженности.
	
	3

	
	2.
	Отражение на счетах бухгалтерского учета результатов кредиторской задолженности.
	
	3

	
	3.
	Отражение на счетах бухгалтерского учета задолженностей нереальных для взыскания.
	
	3

	
	4.
	Отражение на счетах бухгалтерского учета результатов инвентаризации по счетам 94,86,98
	
	3

	
	5.
	Формирование акта сверки расчетов с дебиторами в программе 1С:Бухгалтерия. Получение информации о состоянии дебиторской задолженности через анализ счета и карточки счета.
	
	3

	
	6.
	Формирование акта сверки расчетов с кредиторами в программе 1С:Бухгалтерия. Получение информации о состоянии кредиторской  задолженности через анализ счета и карточки счета.
	
	3

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2.

1.Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной экономической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).

2.Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите.

3.Самостоятельное изучение правил выполнения практических работ в программе 1С:Бухгалтерия.

4.Анализ положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в части инвентаризации имущества организации.

5.Анализ положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в части инвентаризации обязательств организации.

6.Анализ методических указаний по инвентаризации имущества  и обязательств организации.

7.Анализ Федерального закона  «О бухгалтерском учете».

8. Оформление дел на взыскание через суд, просроченной задолженности

9. Ознакомиться с порядком списания естественной убыли.
	132
	

	Учебная практика
Виды работ:

· составление первичных учетных документов по учету источникам образования имущества организации;

· отражение источников образования имущества организации бухгалтерскими записями;

· формирование учетных регистров по учету источников образования имущества;

· составление стандартных отчетов по источникам образования имуществу;

· Составление и защита отчета.


	36
	

	Производственная практика(по профилю специальности)
Виды работ:

· Заполнение первичных учетных документов по труду и его оплате;

· Расчет заработной платы  работникам организации при различных условиях труда и удержаний из нее;

· Контроль за использованием заработной платы;

· Заполнение расчетной и платежной ведомости,

· Составление реестра депонированной заработной платы,

· Расчет оплаты труда за ночные и сверхурочные работы, в выходные и праздничные дни, простоев не по вине рабочих,

· Начисления пособия по временной нетрудоспособности и за дни очередного отпуска,

· Отражение затрат на оплату труда в учетном регистре журнал – ордер №10

· Формирование первичных документов по учету уставного, резервного и добавочного капиталов,

· Расчет дивидендов по обыкновенным и привилегированным акциям,

-     Выверка расчетов с организациями

-     Составление документов на получение кредитов банка.
	36
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие:

Оборудование рабочего кабинета:

-столы, стулья,  доска;

-комплект учебно – методической документации;

-наглядные пособия (планшеты по бухгалтерскому учету, аудиту, финансам, денежному обращению и кредитам, статистики, анализу финансово – хозяйственной деятельности, менеджменту,  ДОУ).


Оборудование лабораторий и рабочих мест лабораторий:

1 .«Информационных технологий в профессиональной деятельности»: компьютер, принтер, сканер, программное обеспечение общего и профессионального назначения, комплект  учебно – методической документации.
2. «Учебная бухгалтерия»: компьютеры, принтер, сканер; программное обеспечение –   «1С:Бухгалтерия» (версия 8.2); «Консультант +» по направлению «Экономика и бухгалтерский учет»; комплект учебно – методической документации для реализации образовательного процесса специальности «Экономика и бухгалтерский учет»

Реализация программы модуля предполагает проведение учебной и производственной практики, которую рекомендуется реализовывать концентрированно, после изучения профессионального модуля «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации».
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1) Компьютерный практикум по бухгалтерскому чету, 2007

2) Теория бухгалтерского учета. Схемы. Учебное пособие,2009

3) Анализ хозяйственной деятельности предприятия (СПО) 4-е изд. Савицкая Г.В.: ИНФРА – М: 2006

4) Бурмистрова Л.М. Бухгалтерский учет.: Форум, 2007

5) Бухгалтерский учет. Практикум. 2-е изд. Самохвалова Ю.Н.: Форум, 2007
6) Налоговое право России в схемах и таблицах. Учебное пособие (Парыгина В.А.)
7) Налоги и налогообложение. 3-е изд. перераб. И доп. Худоляев В.В.: Форум, 2007

8) Галанов В.А. Ценные бумаги, Форум, 2007

9) Экономика организации. Учебник, Кнышева Е.Н. и др., Форум, 2007

10) Учет затрат, калькулирование  и бюджетирование в отдельных отраслях производственной сферы, Каримов В.Э., 2009

11) Александров И.Н. Налоги и налогообложение, Дашков и К, 2009

12) Бухгалтерский учет. Учебное пособие., Чая В.Т., КноРус, 2010

Дополнительные источники:

1) Бухгалтерский учет. Задачи, ситуации, тесты: учеб.пособие / З.Т.Терехова, Т.Н. Шейна и др. – 2-е изд.перераб., Финансы и статистика. 1997

2) Бухгалтерский учет: учебник / под ред. Ю.А. Бабаева ЮНИТИ – ДАНА, 2002

3) Бухгалтерский учет. Основные документы. Профессиональные комментарии. ИД ФБК – Пресс, 2001

4) Бухгалтерский учет: учебник / П.С.Безруких, В.Б. Ивашкевич и др. – Бух.учет, 1996

5) Муравицкая Н.К. Тесты по бухгалтерскому учету: теория бухгалтерского учета, финансовый учет, управленческий учет. – Финансы и статистика, 2004

6) Макальская М.Л. Бухгалтерский учет: учебник. – Высшее образование, 2005

7) Бухгалтерский учет 2-е изд. перераб. Каморджанова Н.А. Питер, 2002

8) Бухгалтерский учет и аудит. Камышанов П.И. и др. приор 1997

9) Практическое пособие по бухгалтерскому учету. Камышанов П.И. Экономика, 1996

10) Кондраков Н.Л. Бухгалтерский учет: учеб.пособие  4 – е изд.перераб. и дополн.. – М.: ИНФРА, 2001

Отечественные журналы:

1) «Главный бухгалтер»;

2) «Симбирский главбух»;

3) «Главная книга»;

4) «Практический бухгалтерский учет»;

5) «Акты и комментарии для бухгалтера»

6) «Бухгалтерский учет и налоги»

Интернет – ресурсы:

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Рабочая программа профессионального модуля «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» разработана с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках установленных федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

Освоение студентами профессионального модуля  «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» направлено на формирование общих и профессиональных компетенций, получаемых студентами при изучении общепрофессиональных дисциплин: основ бухгалтерского учета, экономики организации, статистики,  менеджмента,  документационного обеспечения управления,  финансов, денежного обращения и кредита,  налогов и налогообложения, правового обеспечения профессиональной деятельности.

В целях реализации компетентного подхода при реализации программы профессионального модуля «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» в образовательном процессе используются активные и интерактивные форм проведения занятий (решение бухгалтерских задач, разбор производственных ситуаций, групповые дискуссии, деловые игры по бухгалтерскому учету, информационные технологии) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций студента. Предусмотрено выполнение курсовой работы по модулю.

После изучения профессионального модуля «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» в образовательном процесс предусмотрена учебная и производственная практика.

Рабочая программа профессионального модуля «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» обеспечивается учебно – методической документацией по междисциплинарному курсу «Практические основы бухгалтерского учета имущества организации».

В процессе освоения профессионального модуля «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» каждому студенту обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда и сети Интернет.

Выполнение студентами практических работ в рамках профессионального модуля «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации» осуществляется с использованием персональных компьютеров.

Зачеты проводятся за счет времени, отведенного на изучение профессионального модуля «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации». Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса


Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего экономического образования, соответствующего профилю модуля «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации».                                                                                                                  Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин, знающие программное обеспечение 1С: 

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	- Воспроизведение основных понятий и целей проведения инвентаризации имущества;

- Понимание нормативных документов регулирующих порядок проведения инвентаризации имущества;

- Применение специальной терминологии при проведении инвентаризации имущества;

- Анализ источников имущества организации при проведении инвентаризации;

- Отражение в бухгалтерских проводках по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Зачеты по учебной практике и по каждому из разделов профессионального модуля.

Комплексный экзамен по модулю.



	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 
	- Воспроизведение задач и состава инвентаризационной комиссии;

- Понимание технологии передачи инвентаризационной документации по имуществу организации;

- Применение регистров необходимых при проведении инвентаризации имущества;
	

	ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
	- Воспроизведение приемов физического подсчета имущества;

-  Понимание порядка проведения инвентаризации имущества;

- Применение  сличительных ведомостей, инвентаризационных  описей

-Выполнение инвентаризационных работ по основным и оборотным средствам

- Оценка результатов инвентаризации имущества организации
	

	ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
	- Воспроизведение порядка инвентаризационных расчетов

- Понимание технологии определения реального состояния расчетов по инвентаризации

- Формирование бухгалтерских проводок  по отражению и списанию недостачи ценностей выявленных в ходе инвентаризации

- Составление акта по результатам инвентаризации

- Оценка реального состояния расчетов
	

	ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	- Воспроизведение структуры финансовых обязательств организации

- Проведение учета собственного и заемного капитала

-  Проведение учета удержаний из заработной платы по результатам инвентаризации

- Определение финансовых результатов по основным и прочим видам деятельности организации
	



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	· демонстрация интереса к будущей профессии
	наблюдение за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области бухгалтерского учета;

· оценка эффективности и качества выполнения;
	

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области бухгалтерского учета;
	

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личного развития
	· эффективный поиск необходимой информации;
· использование различных источников, включая электронные
	

	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно – коммуникационных технологий
	· работа в программе 1С бухгалтерия
	

	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	· взаимодействие с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения
	

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	· самоанализ и коррекция результатов собственной работы;

· исправление ошибок
	

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	· анализ  и применение инноваций в области бухгалтерского учета;
	

	Развивать культуру межличностного общения, взаимодействия между людьми, устанавливать психологические контакты с учетом межкультурных и этнических различий
	· участие в военно-полевых сборах
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1. паспорт ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03. Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами.
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля ПМ. 03. Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01«Экономика и бухгалтерский учёт» (по отраслям) (базовой подготовки)в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

ВПД. 3. «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами»

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет контролировать их прохождение по расчетно– кассовым банковским операциям.

ПК 3.3.Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4.Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно – кассовым банковским операциям.

Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при освоении рабочей профессии «1С Бухгалтерия».
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

уметь:

-определять виды и порядок налогообложения;

-ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

-выделять элементы налогообложения;

-определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

-оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

-организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам";

-заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

-выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты;

-выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени;

-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

-проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

-определять объекты налогообложения для исчисления Единого социального налога (ЕСН);

-применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН;

-применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации;

-оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

-осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию";

-проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;

-осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

-заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

-выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

-оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;

-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

-заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального номера налогоплательщика) получателя, КПП (Кода причины постановки на учет) получателя;

-наименования налоговой инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор административно-территориальных образований), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;

пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

-осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

знать:

-виды и порядок налогообложения;

-систему налогов Российской Федерации;

-элементы налогообложения;

-источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

-оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

-аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам";

-порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;

-правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

-коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;

-образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

-процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 318 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 135часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –90часов;

самостоятельной работы обучающегося –45часов;

 производственной практики – 72 часа.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности: Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами.
 в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

	ПК  3.2.
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ПК 3.3.
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

	ПК 3.4.
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	ОК  1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕСИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ 03

3.1 Тематический план профессионального модуля ПМ 03

Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	ПК 3.1 - 3.4 
	Раздел 1.  Осуществление расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
	68
	45
	21
	
	23
	
	
	36

	ПК 3.1 - 3 .2
	Раздел 2. Налоговый учет
	67
	45
	21
	
	22
	
	
	36

	
	Производственная практика (по профилю специальности).
	72
	
	72

	
	Всего:
	207
	90
	42
	
	45
	
	
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ. 03. 
Проведение расчетов с внебюджетными фондами.

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 ПМ 3. Осуществление расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
	
	45
	

	МДК 03.01. Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
	
	90
	

	Тема 1.1. Система налогов в Р.Ф
	Компетенция 

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов и бюджеты различных уровней.
	14
	

	
	Умения: 
- определять виды и порядок налогообложения;

- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

выделять элементы налогообложения;

- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

- организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам";
	
	

	
	Знания:

- виды и порядок налогообложения;

- систему налогов Российской Федерации;

- элементы налогообложения;

- источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

- аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"
	
	

	
	Содержание 
	7
	

	
	1.
	Налоги и их роль в экономической системе общества
	1
	2

	
	2.
	Источники возмещения налогов и сборов и особенности их учета.
	1
	2

	
	3.
	Документальное оформление операций по налогам и сборам.
	2
	2

	
	4.
	Виды налогов и их классификация.
	1
	2

	
	5.
	Синтетический и аналитический учет налогов и сборов, счет 68 его характеристика.
	2
	2

	
	Практические занятия 
	7
	

	
	
	Практические занятия №1
Определение видов налогов, проведение их классификации.
	1
	

	
	
	Практические занятия №2
Проведение расчетов с бюджетом по налогам и сборам.
	2
	

	
	
	Практические занятия №3
Определение источников уплаты налогов и сборов.
	1
	

	
	
	Практические занятия №4
Организация синтетического учета по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам». Составление корреспонденций счетов.
	1
	

	
	
	Практические занятия №5
Составление налоговых карточек по учету доходов и налога на доходы физических лиц.
	2
	

	Тема 1.2. Порядок формирования расчетов с бюджетом по налогам и сборам.
	Компетенция 

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	                           8


	

	
	
	
	

	
	Умения:

-заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

-выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты;

-выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и пени;

-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

-проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

-определять объекты налогообложения для исчисления Единого социального налога (ЕСН);

-применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН;

-применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации;
	
	

	
	Знания:

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов;

- правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименования налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

- коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и пени;

- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;
	
	

	
	Содержание 
	4
	

	
	1.
	Порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов в бюджет.
	2
	3

	
	2.
	Порядок списания средств с расчетного счет организации.
	2
	2

	
	Практические занятия 
	4

1
	

	
	
	Практические занятия №6
Оформление платежных поручений по перечислению налогов и сборов.
	
	

	
	
	Практические занятия №7
Оформление платежных поручений по штрафам и пеням.
	1
	

	
	
	Практические занятия №8
Заполнение в платежных поручениях данных статуса плательщика, налогового органа и  других реквизитов документа.
	1
	

	
	
	Практические занятия №9

Осуществление контроля за прохождением платежных документов с использованием выписок банка.
	1
	

	Тема 1.3. Организация расчетов по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	Компетенция 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	14
	

	
	
	
	

	
	Умения:

- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

- определять объекты налогообложения для исчисления Единого социального налога (ЕСН);

- применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН;

- применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации;

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

- осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию";

- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;
	
	

	
	Знания:

- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхованию";

- сущность и структуру Единого социального налога (ЕСН);

- объекты налогообложения для исчисления ЕСН;

порядок и сроки исчисления ЕСН;

- особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования Российской Федерации;

- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- использование средств внебюджетных фондов;
	
	

	
	Содержание
	8
	

	
	1.
	Нормативное регулирование расчетов по внебюджетным фондам. Сущность, цели и задачи создания социальных фондов.
	2
	2

	
	2.
	Объекты налогообложения для исчисления платежей во внебюджетные фонды.
	2
	2

	
	3.
	Синтетический и аналитический учет расчетов по платежам:

- в Пенсионный фонд

- в Фонд социального страхования

- в Фонд обязательного медицинского страхования
	4


	3

	
	4.
	Порядок исчисления пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам.
	
	

	
	
	
	
	3

	
	Практические занятия
	6
	

	
	
	Практические занятия №10
Определение объектов налогообложения для исчисления платежей во внебюджетные фонды.
	2
	

	
	
	Практические занятия №11
Оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм платежей во внебюджетные фонды.
	1
	

	
	
	Практические занятия №12
Проведение расчетов с внебюджетными фондами в соответствии со ставками и деление персонала на группы по возрасту.
	2
	

	
	
	Практические занятия №13
Начисление пособий по временной нетрудоспособности.
	1
	

	Тема 1.4. Порядок формирования расчетов с внебюджетными фондами.


	Компетенция 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.


	9
	

	
	Умения:

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

- оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

- заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального номера налогоплательщика) получателя, КПП (Кода причины постановки на учет) получателя;

- наименования налоговой инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор административно-территориальных образований), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;
	
	

	
	Знания:

- процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

- образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;
	
	

	
	Содержание:
	5
	

	
	1.
	Порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды в соответствии с образцами.
	5
	3

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	
	Практические занятия №14
Заполнение платежных документов по перечислению платежей во внебюджетные фонды в соответствии с образцами.
	1
	

	
	
	Практические занятия №15
Оформление платежных поручений по штрафам и пеням во внебюджетные фонды.
	1
	

	
	
	Практические занятия №16
Проведение контроля за прохождением платежных документов по выпискам банка.
	1
	

	
	
	Практические занятия №17
Применение и знание данных статуса плательщика, ИНН, кодов, ОКАТО, основание платежа и других реквизитов.
	1
	

	
	Примерная тематика внеаудиторной  самостоятельной работы:

1. Работы с нормативными документами – изучение НК РФ, элементов налогообложения.

2. Определение источников уплаты налогов и сборов – решение ситуационных задач.

3. Налоговое планирование – по заданию преподавателя.

4. Провести удержание НДФЛ – по нескольким вариантам. 

5. Налоговый контроль – доклад на тему «Методы борьбы налоговых органов против уклонения от налогов»
6. Положительные стороны и недостатки способов уплаты налогов с позиций                

      налогоплательщика и государства – построить таблицу.

   7. Состав, структуру и динамику налогов с организаций за 2005 – 2010 гг.- составить таблицу.

       8. Построение системы налоговых органов в Российской Федерации – составить схему.

       9.  Расчет налогов – решение ситуационных задач. 

       10. Налоговая система развитых стран Европы – учебно – исследовательская работа (проект).
	23
	

	
	Учебная практика
Виды работ
1. Составлять бухгалтерские проводки по учету налогов

2. Составлять бухгалтерские проводки по платежам в социальные фонды.

3. Формировать и печатать необходимые документы для налоговой инспекции.

4. Формировать и печатать необходимые документы для  социальных фондов.

5. Определять налогооблагаемую базу по налогам и сборам.

6. Применять компьютерную программу «Налогоплательщик», «Пенсионный фонд».

7. Составление и защита отчета.
	36
	

	Раздел 2 ПМ 3.  Налоговый учет
	
	45
	

	Тема 2.1.Основы организации налогового учета  федеральных налогов.
	Компетенция: 

Организовывать налоговый учет.
	28
	

	
	
	
	

	
	Умения: 

-Ориентироваться в системе налогов РФ;

-определять источники налогов, сборов, пошлин;

-определять виды и порядок налогообложения;

-выделять элементы налогообложения; 

-определять облагаемую базу;

-составлять налоговые декларации.

Знания:

- виды и порядок налогообложения;

-система налогов РФ;

-элементы налогообложения;

-источники уплаты налогов, пошлин, сборов;

-содержание и основы формирования налогового учета.     
	
	

	
	Содержание:
	
	

	
	1.
	Налог на добавленную стоимость.

 Плательщики НДС, объекты налогообложения, ставки налога, порядок расчета НДС, суть зачетного механизма  и условия его применения, сроки уплаты налога
	2
	3

3

3



	
	
	Практические занятия:
	3
	

	
	
	Практические занятия №18
Определение налогооблагаемой базы
	1
	

	
	
	Практические занятия №19
Применение зачетного механизма при расчете НДС
	1
	

	
	
	Практические занятия №20
Составление налоговой декларации по НДС
	1
	

	
	2.
	Налог на доходы физических лиц

Нормативная регламентация налога, его назначение, плательщики, объект обложения, ставки налога, порядок начисления и уплаты налога в бюджет.

Налоговые вычеты

Виды налоговых вычетов, их размер, порядок их применения
	2


	

	
	
	Практические занятия:
	3
	

	
	1.
	Расчет налоговой базы 
	1
	

	
	2.
	Исчисление НДФЛ
	1
	

	
	3.
	Составление налоговой декларации по НДФЛ
	1
	

	
	3.
	Акцизы
Плательщики акцизов, объекты обложения, виды ставок, порядок и сроки уплаты акцизов, акцизные марки.
	2
	

	
	
	Практические занятия:
	2
	

	
	
	Практические занятия № 21
Определение облагаемого оборота и расчет акцизов.
	1
	

	
	4.
	Налог на прибыль

Нормативная регламентация налога, плательщики налога, объект обложения, ставки налога, методы признания доходов и расходов для целей обложения, порядок исчисления налога и авансовых платежей.
	4
	

	
	
	Практические занятия:
	3
	

	
	
	Практические занятия №22
Определение налоговой базы
	1
	

	
	
	Практические занятия №23
Проводить исчисление налога на прибыль
	1
	

	
	
	Практические занятия №24
Составление налоговой декларации по налогу на прибыль
	1
	

	
	5.
	Платежи за пользование природными ресурсами

Экономическая сущность и назначение платежей, виды платежей,  состав и характеристика налога на добычу полезных ископаемых, водного налога, земельного налога, их налогоплательщики, объекты обложения, ставки, льготы, порядок исчисления и уплаты платежей за пользование природными ресурсами.
	2
	

	
	
	Практические занятия:
	2
	

	
	
	Практические занятия №25
Исчисление объект обложения, налоговой базы, платежи за пользование природными ресурсами.
	1
	

	
	
	Практические занятия №26
Исчисление земельного налога
	1
	

	
	6.
	Налог на игорный бизнес

Плательщики, объект обложения, ставки, порядок исчисления и уплаты в бюджет.
	2
	

	
	
	Практические занятия:
	1
	

	
	
	Практические занятия №27
Решение задач по исчислению налога на игорный бизнес
	1
	

	Тема 2.2. Основы организации налогового учета региональных налогов.
	
	Содержание:
	11
	

	
	1.
	Налог на имущество предприятий

Его значение и функции, нормативная регламентация налога, плательщики, объект налогообложения, льготы, ставки, порядок и сроки уплаты.
	2
	

	
	
	Практические занятия:
	2
	

	
	
	Практические занятия №28
Определение среднегодовой стоимости имущества
	1
	

	
	
	Практические занятия №29
Составление налоговой декларации по налогу на имущество предприятия
	1
	

	
	2.
	Единый сельскохозяйственный налог

Плательщики налога, объект обложения, порядок и условия перехода на уплату единого налога, ставки налога, сроки уплаты, налоговый отчетные периоды
	2
	

	
	
	Практические занятия:
	2
	

	
	
	Практические занятия №30
Расчет единого сельскохозяйственного налога
	
	

	
	
	Практические занятия №31
Составление налоговой декларации по единому сельскохозяйственному налогу
	
	

	
	3.
	Единый налог на вмененный доход

Плательщики налога, объект обложения, базовая доходность и корректировочные  коэффициенты, перечень налогов замещаемых единым налогом на вмененный доход, ставки и порядок расчета.
	2
	

	
	
	Практические занятия:
	1
	

	
	
	Практические занятия №32
Расчет ЕНВД исходя базовой доходности и корректировочных коэффициентов. 
	
	

	Тема 2. 3.

Основы организации налогового учета местных налогов
	
	Содержание:
	6
	

	
	1.


	Транспортный налог

Плательщики налога, льготы, ставки, налоговые, отчетные периоды, сроки уплаты налога, нормативная регламентация налога.
	1


	

	
	
	Практические занятия:
	2
	

	
	
	Практические занятия №33
Расчет транспортного налога и составление декларации.
	
	

	
	2.
	Упрощенная система налогообложения

Плательщики налога, ставки, объект обложения, перечень налогов замещаемых  единым налогом, условия применения, порядок исчисления и сроки  уплаты в бюджет.
	1
	

	
	
	Практические занятия:
	1
	

	
	
	Практические занятия №34
Расчет единого налога
	2
	

	
	3.
	Налог на имущество физических лиц

Состав и характеристика, плательщики налога, объект обложения, ставки налога, льготы, порядок и сроки уплаты в бюджет.
	2
	

	
	
	Практические занятия:
	1
	

	
	
	Практические занятия №35
Расчет налога на имущество физических лиц
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 3. 

Самостоятельная работа  с конспектом занятий, учебной экономической литературы, средствами массовой информации. Подготовка к практическим   занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя.
	70
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа.

1. Оформление дел на взыскание через суд просроченной задолженности по налогам и сборам во внебюджетные фонды.

2. Определение основания для начисления пособия по временной нетрудоспособности

3. Отчисления в социальные фонды, практика экономически развитых стран - написание  доклада.

	
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ
1. Изучить виды платежей в бюджет.

2. Порядок формирования социальных фондов.
3. Ознакомится с организацией синтетического и аналитического учета по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам» и 69 «Расчеты по социальному страхованию».
4. Изучить всю учетную документацию по данной группе платежей.
5. Выверка расчетов по 68 и 69 счетам, оформление дел.
6. Освоить порядок расчет пособий по временной нетрудоспособности.
7. Ознакомиться с современными компьютерными технологиями, применяемыми на предприятии для бухгалтерских работ по расчетам с бюджетом и внебюджетными фондами.
8. Составление и защита отчета.
	72
	

	Всего
	207
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов: 

-«Экономики и менеджмента»; 

-«Бухгалтерского учета»; 

лабораторий:

-«Информационных технологий в профессиональной деятельности»;

- «Учебная бухгалтерия».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

-Учебные столы и стулья. 

-Учебная доска.   

Технические средства обучения: 

-мультимедийные средства обучения по ПМ.03.

-калькуляторы, 

-персональные компьютеры.

Технические средства обучения: 

- компьютеры,

-мультимедиа-система для показа презентаций;

-программное обеспечение общего и профессионального назначения (1С Бухгалтерия);

-калькуляторы для расчетов.

4.2. Информационное обеспечение обучения
Учебно –  методическая документация:

1. Учебно -  методические комплексы по разделам и темам профессионального модуля.

2. Методические  рекомендации для самостоятельной работы студентов по профессиональному модулю.

3. Сборник тестовых заданий по разделам модуля.

4. Материалы для промежуточной аттестации студентов и государственной (итоговой) аттестации выпускников по специальности 38.02.01«Экономика и бухгалтерский учет»(по отраслям)

5. Учебно – методические пособия управляющего типа (рабочие тетради для практических заданий, инструкционные карты, методические рекомендации для выполнения практических работ, курсовых работ, рефератов и др.).

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Ю.А. Бабаев «Бухгалтерский учет, учебное пособие для студ. ср.проф. учеб. заведений изд. ЮНИТИ 2006г.- 471с.»

2. Бирюкова Е.Ю. «Налогообложение в сельском хозяйстве» учебное пособие для студ. ср.проф. учеб. заведений изд. ВЕРШИНА 2006г.? 456c.

3. Бюджетная система Российской Федерации: Учебник для студ. вузов /  

Под ред. О.В. Врублевской, М.В. Романовского. – 3-е изд., испр. и   

     перераб. – М.: Юрайт-Издат, 2008. – 838 с.
4. Вахрин Павел Иванович. Бюджетная система Российской Федерации:   

Учебник для студ. вузов, обуч. по экон. спец. / П.И. Вахрин. – 2-е изд.,     

испр. и доп. – М.: Дашков и К*, 2009. – 344 с.

5. Государственные и муниципальные финансы: учебное пособие для студ. ср.проф. учеб. заведений  / А.Я. Быстряков, Т.Д. Викулина, В.Ф. Воля и др.; Под. общ. ред. И.Д.  Мацкуляка. – М.: учебное пособие для студ. ср.проф. учеб. заведений Изд-во Рос. акад. гос. службы, 2009. – 680 с.

6. Дмитриева Н.Г. «Налоги и налогообложение», учебное пособие для студ. ср.проф. учеб. заведений,  изд. ФЕНИКС 2003г.224c.

7. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет. – М.: Финансы и статистика,  учебное пособие для студ. ср.проф. учеб. заведений, ИНФРА-М, 2008.-717с.

8. Филимонова Е.В. 1:С: Предприятие 8.0: учебно–практическое пособие для студ. ср.проф. учеб. заведений для бухгалтеров: Дашков и К. 2006.-400с.

Нормативно – правовые документы: 

1.  Налоговый кодекс 1 и 2 части Принят Государственной Думой 05.08.2000,    

     № 117-ФЗ

2.  Бюджетный кодекс Российской Федерации. Официальный текст по   

     состоянию на 15 декабря 2001 г.

3.  Налоги и налогообложение. Учебное пособие. – Перов А.В., Толкушкин    

     А.В.– М.: «Юрайт», 2002. – 555с.

Дополнительные источники:

1. Налоги и налогообложение: Под ред. М.В.  , 378с.

    Романовского,О.В. Врублевской. — СПб.: ПИТЕР, 2003. — 527 с.: ил.

2. Налоги и налогообложение: Учебник. 2-е изд., доп. и перераб. /

    Д.Г. Черник., Л.П. Павлова, А.З. Дадашев и др. — М.: ИНФРА-М, 2003. —   

    328с.

3. Налоги и налогообложение: Учебник/Д. Г. Черник и др. – М.: ИНФРА –

    М,2001. – 415с. – 245с.                                       

 4. Налоги, налогообложение и налоговое законодательство/ Под ред. Е. Н.      

    Евстигнеева. – СПб: Питер, 2000. – 320с.

5. Налоги и налогообложение. 2-е изд./ под ред. Юриновой Л,А. – СПб.:   

    Питер, 2007. – 240с.

 6. Налоги. Словарь – справочник. – М.: Инфра – М, 2000. – 240с

Журналы:

7. Журнал «Бухгалтерская отчетность организации».

8. Журнал «Новое в бухгалтерском учете и отчетности».

9. Журнал «Бухгалтерский учет».

10. Журнал «Финансовые и бухгалтерские консультации»

11. Справочная система «Консультант Плюс»

12. Справочная система «Гарант»

Интернет – ресурсы:

http: //www/ ecsocman. edu.ru/

http: //uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp

http: //allmedia.ru

http: //www.opec.ru/

http: //www.amtv.ru/

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Программа профессионального модуля «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» реализуется в течении  двух семестров последнего курса обучения. 

Освоение данного модуля  предшествует  дисциплины из общего гуманитарного и социально – экономического, математического и естественно - научного, профессионального циклов, таких как: «Математика», «Статистика», «Информационные технологии профессиональной деятельности», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Бухгалтерский учет», «Экономика организации» и профессионального модуля ПМ 02  «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации».

В процессе обучения студентов основными формами являются: аудиторные занятия, включающие лекции и практические занятия, а также самостоятельная работа обучающегося. Тематика лекций и практических занятий соответствует содержанию программы профессионального модуля. 

Для успешного освоения профессионального модуля «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами» каждый студент обеспечивается учебно – методическими материалами (методическими планами семинаров и практических занятий, учебно-методической литературы, типовыми тестовыми заданиями, ситуационными задачами, заданиями и рекомендациями по самостоятельной работе).

Лекции формируют у студентов системные представления об изучаемых разделах профессионального модуля, обеспечивают освоение ими основных дидактических единиц, готовность к восприятию профессиональных технологий и  инноваций, а также способствуют развитию интеллектуальных способностей.

Практические занятия обеспечивают приобретение и закрепление необходимых навыков и умений, формирование профессиональных компетенций, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственных решений в рамках профессиональной компетенции.

Самостоятельная работа студентов проводится внеаудиторных часов, составляет ½ от общей трудоемкости междисциплинарного комплекса. Самостоятельная работа включает в себя работу с литературой, подготовку рефератов по выбранной теме, проведение исследований, обработку практических умений и способствует развитию познавательной активности, творческого мышления обучающихся, прививает навыки самостоятельного поиска информации, а также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, самореализации и творческой адаптации, формированию общих компетенций.

Оценка  теоретических и практических знаний студентов осуществляется с помощью тестового контроля, решения ситуационных задач, оценки практических умений, в конце изучения профессионального модуля проводится экзамен, кроме того, материалы профессионального модуля «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами», включаются в государственную итоговую аттестацию по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям).

Учебная практика  проводится в конце изучения модуля. Производственная практика (по профилю специальности)  проводится после изучения модуля. Базами производственной практики являются предприятия и организации, с которыми колледж заключает договор о взаимном сотрудничестве. Основными условиями прохождения производственной практики в данных предприятиях и организациях являются наличие квалифицированного персонала, оснащенность современным технологическим оборудованием.

Практика по профилю специальности проводиться под руководством преподавателей и специалистов предприятий – базы практики. Руководитель от колледжа назначается приказом директора из числа преподавателей профессиональных дисциплин. В обязанности преподавателя – руководителя практики входит: контроль выполнения программы практики, оказание методической и практической помощи студентам при обработке практических заданий.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение  по междисциплинарному курсу (курсам): Наличие высшего экономического образования, соответствующего профиля модуля «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами».

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
	-определять виды и порядок налогообложения;

- ориентироваться в системе налогов РФ;

Выделять элементы налогообложения;

-определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

Оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

-организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам».
	Экспертная оценка выполнения задания на производственной практике.

	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

- выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты;

-выбирать коды бюджетной классификации для определения налогов, штрафов и пени;

-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;
	Экспертная оценка выполнения задания на производственной практике.

	ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	- проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

- определять объекты налогообложения для исчисления ЕСН;

- применять порядок и соблюдать сроки исчисления ЕСН;

- применять особенности зачисления сумм ЕСН в Фонд социального страхования РФ;

-оформлять бухгалтерскими  проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонды обязательного медицинского страхования;

-Осуществлять аналитический учет по  счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»;

Проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

-использовать средств внебюджетных фондов по направлениям, определенным законодательством;
	Экспертная оценка выполнения задания на производственной практике.

	ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно – кассовым банковским операциям с использованием выписок банка.

- заполнять платежное поручение по перечислению страховых взносов в Пенсионный фонд РФ;

Фонд социального страхования РФ, Фонд обязательного медицинского страхования; 

- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие реквизиты;

- оформлять платежное поручение по штрафам и пени внебюджетных фондов;

-пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.


	Экспертная оценка выполнения задания на производственной практике.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.


	-демонстрировать интерес к будущей профессии


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


	-осуществлять выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области бухгалтерского учета 

-проводить оценку правильности

ведения учета
	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.


	- решать стандартные и нестандартные профессиональные задачи в области бухгалтерского учета и осуществлять контроль за производственно-хозяйственной деятельностью предприятия по подразделениям и отраслям


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	-осуществлять поиск необходимой информации в области бухгалтерского учета и налогообложения с использованием нормативных документов и  программ «Консультант Плюс», а также проф.журналов «Главный бухгалтер» и «Профессиональный бухгалтер»


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.


	-использовать информационно-коммуникационные технологии в процессе обучения


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	-осуществлять взаимодействие с обучающимися, преподавателями, руководителями практики от предприятий в ходе обучения


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.


	-проводить самоанализ и коррекцию результатов собственной работы


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	-организовать самостоятельную работу при изучении профессионального модуля


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.


	-проводить анализ изменений происходящих в области организации бух.учета и налогообложения


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы


Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение 

"Ульяновский профессионально-педагогический колледж"

ПРОГРАММа ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 04

Составление и использование бухгалтерской отчетности

для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

Ульяновск, 2017г.

Рабочая программа профессионального модуля разработана в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)

	


	РЕКОМЕНДОВАНА 

на заседании ЦМК

Председатель ЦМК

________________  М.Н. Белоусова

Протокол заседания ЦМК

№   от «   »                  2017 г.

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  ОГБПОУ  УППК

___________________ А.М. Рахимов

07.09.2017 г.      ПР № 361а о/д

Автор-разработчик:

Рецензент:

Ф.И.О., должность




СОДЕРЖАНИЕ

	1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


	стр.

5

	2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


	8

	3. СТРУКТУРА и  содержание профессионального модуля

	10

	4 условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	26

	5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) 


	30


1. паспорт ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

                 ПМ. 04. Составление и использование бухгалтерской отчетности 

1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля ПМ. 04. Составление и использование бухгалтерской отчетности является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01   Экономика  и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):ВПД 4. «Составление и использование бухгалтерской отчетности» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.


 Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при освоении рабочей профессии «1С Бухгалтерия».
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

-составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации;

-составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;

-участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;

-анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

уметь:

-отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

-определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

-закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;

-устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;

-осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;

знать:

-определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации;

-механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

-методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период;

-порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости;

-методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;

-требования к бухгалтерской отчетности организации;

-состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

-бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности;

-методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно - сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;

-процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу;

-порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;

-порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;

-сроки представления бухгалтерской отчетности;

-правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;

-формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;

-форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению;

-форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;

-сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

-содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;

-порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;

-методы финансового анализа;

-виды и приемы финансового анализа;

-процедуры анализа бухгалтерского баланса:

-порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса;

-порядок  определения  результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;

процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;

-порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;

состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

-процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;

-процедуры анализа отчета о прибыли и убытках:

принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла;

-процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;

-процедуры анализа влияния факторов на прибыль

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 339   часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки  обучающегося – 270 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки  обучающегося – 180 часов;

самостоятельной работы  обучающегося –90часов;

         производственной практики – 72 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения программы профессионального модуля ВПД.4. Составление и использование бухгалтерской отчетности является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности в т.ч. профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1.
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.



	ПК 4.2.
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.



	ПК 4.3.
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.



	ПК 4.4.
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.



	ОК 1.
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.



	ОК 2.
	 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.



	ОК 3.
	 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.



	ОК 4.
	 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.



	ОК 5.
	.Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.



	ОК 7.
	 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.



	ОК 8.
	 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.



	ОК 9.
	 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


СТРУКТУР И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ пм 04

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ. 04 .Составление и использование бухгалтерской отчетности

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1 - 4.3
	Раздел 1. Содержание и техника составления бухгалтерской отчетности.
	102
	68
	40
	      20
	34
	
	
	36

	ПК 4.4 
	Раздел 2.  Порядок и методы анализа бухгалтерской отчетности.
	168
	112
	56
	
	56
	
	
	36

	
	Производственная практика (по профилю специальности) 
	72


	
	72

	
	Всего:
	342
	180
	96
	20
	89
	
	
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ. 04. Составление и использование бухгалтерской отчетности

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 ПМ 4 Составления бухгалтерской отчетности.
	
	68
	

	МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности
	
	68
	

	Тема 1.1

Организация подготовительных  работ для составления отчетности.
	Компетенция 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
	20
	

	
	
	
	

	
	Умения:  

-отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации;

-определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

- закрывать учетные бухгалтерские регистры;

Знания:

-определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации;

-механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

-методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчетный период;

-порядок составления шахматной таблицы и оборотно - сальдовой ведомости;

-методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;
	
	

	
	Содержание: 
	8
	

	
	1.
	Бухгалтерская отчетность, ее значение и виды.

Понятие отчетности, ее значение и виды, нормативное регулирование отчетности, требования предъявляемые к отчетности, цели и задачи составления.
	2
	2

	
	2.
	Состав бухгалтерской отчетности и принципы ее составления. 

Состав, содержание, элементы отчетности, сроки составления и адреса предоставления отчетности,  периодическая бухгалтерская отчетность, годовая отчетность.
	2
	2

	
	3.
	Подготовительная работа и этапы составления годовой отчетности.
Оценка имущества и обязательств, инвентаризация имущества и обязательств, последовательность закрытия бухгалтерских счетов.
	2
	2

	
	4.
	Порядок формирования финансовых результатов хозяйственной деятельности организации за отчетный период.

Понятие финансового результата, задачи их учета, понятие о прибыли и ее использование,  учет прибыли и убытков,  определение итогов по счету 90 «Прибыли и убытки» и его закрытие.
	2
	3

	
	Практические занятия 
	12
	

	
	
	Практические занятия №1
Отражение на счетах бухгалтерского учета имущества организации и источников их формирования. 
	2
	

	
	
	Практические занятия №2
Определение результатов хозяйственной деятельности.
	2
	

	
	
	Практические занятия №3
Составление оборотной ведомости организации по синтетическим счетам.
	2
	

	
	
	Практические занятия №4
Проведение оценки статей бухгалтерской отчетности.
	2
	

	
	
	Практические занятия №5
Проведение инвентаризации имуществ и обязательств.
	2
	

	
	
	Практические занятия №6
Отражение операции по закрытию счетов в бухгалтерских регистрах.
	2
	

	Тема 1.2. 

Порядок составления бухгалтерской отчетности.



	Компетенция 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	26
	

	
	
	
	

	
	Умения:

- заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленном законодательством сроки;

- устанавливать идентичность  показателей бухгалтерских отчетов;

- составлять периодическую бухгалтерскую отчетность;

Знания:

- требования к бухгалтерской отчетности организации;

-состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

-бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности;

методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;

-процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому балансу;

порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета;

-порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;

-сроки представления бухгалтерской отчетности;

правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;
	
	

	
	Содержание
	12
	

	
	1.
	Бухгалтерский баланс предприятия – основная формы бухгалтерской отчетности(Форма №1)

Структура бухгалтерского баланса и его значение, виды и формы бухгалтерских балансов их классификация, принципы построения, требования предъявляемые к балансу, использование данных бухгалтерского баланса, его взаимосвязь с другими формами отчетности.
	2
	3

	
	2.
	Содержание и техника составления отчета о прибылях и убытках(Форма№2)

Значение отчета, состав и содержание отчета о прибылях и убытках, порядок заполнения его статей, взаимосвязь отчета с бухгалтерским балансом, модель построения отчета в РФ.
	2
	3

	
	3.
	Содержания и техника составления отчета об изменении капитала (Форма№3)

Значение и целевая направленность отчета об изменении капитала, требования предъявляемые к составлению отчета, разделы, формы и показатели  статей отчета, определение понятий капитала, порядок составление отчета, взаимосвязь формы №3 с другими формами отчетности.
	2
	3

	
	4.
	Содержание и техника составления отчета о движении денежных средств (Форма №4)

Требования предъявляемые к его составлению, целевое назначение отчета, показатели отчета, источники и порядок ее составления, взаимосвязь отчета о движении денежных средств и бухгалтерского баланса.
	2
	3

	
	5.
	Пояснение к бухгалтерскому балансу, прочие формы бухгалтерской отчетности

Содержание разделов приложения к бухгалтерскому балансу, требования, источники и порядок составления формы №5, взаимосвязь формы №5 с бухгалтерским балансом,  пояснительная записка к бухгалтерскому балансу и ее значение, разделы пояснительной записки, содержание и техника составления формы №6.
	4
	3

	
	Практические занятия 
	16
	

	
	
	Практические занятия №7
Составление периодической бухгалтерской отчетности.
	2
	

	
	
	Практические занятия №8
Заполнение формы №1 – Бухгалтерский баланс
	2
	

	
	
	Практические занятия №9
Заполнение формы №2 – Отчет о прибыли и убытках
	2
	

	
	
	Практические занятия №10
Заполнение формы №3 – Отчет об изменениях капитала
	2
	

	
	
	Практические занятия №11
Заполнение формы №4 – Отчет о  движении денежных средств
	2
	

	
	
	Практические занятия №12
Заполнение формы №5 – приложение  к бухгалтерскому балансу
	2
	

	
	
	Практические занятия №13
Заполнение других форм годовой отчетности 
	2
	

	
	
	Практические занятия №14
Составление пояснительной записки
	2
	

	Тема 1. 3

Специализированная отчетность организации
	Компетенция 

ПК  4.3 Составлять налоговую декларацию по налогам и сборам в бюджет, налоговая декларация по единому социальному налогу и формы статистистической отчетности в установленные законодательством сроки.
	20
	

	
	
	
	

	
	Умения:

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручение по перерегистрации организаций в государственных органах.

Знания:

-формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению;

-форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению;

-форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;

-сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

-содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению;

-порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах;
	
	

	
	Содержание
	8
	

	
	1.
	Состав и порядок составления и представления статистической отчетности предприятия.
	2
	2

	
	2.
	Налоговая отчетность. Состав основных форм, их содержание и порядок заполнения.
	2
	3

	
	3.
	Взаимосвязь статистических и налоговых форм отчетности с основными формами финансовой отчетности.
	2
	3

	
	4.
	Порядок регистрации организации в государственных органах.
	2
	3

	
	Практические занятия
	12
	

	
	
	Практические занятия №15
Заполнение специализированных форм отчетности
	2
	

	
	
	Практические занятия №16
Составление налоговой отчетности
	2
	

	
	
	Практические занятия №17
Заполнение форм статистической отчетности
	2
	

	
	
	Практические занятия №18
Проведение взаимоувязки статистической налоговой отчетности с формами бухгалтерской отчетности.
	2
	

	
	
	Практические занятия №19
Внесение исправлений в бухгалтерскую, налоговую и иную отчетность. 
	2
	

	
	
	Практические занятия №20
Выполнение работ по перерегистрации организаций в государственных органах.
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1  ПМ 4. 

          Самостоятельная работа с конспектом занятий, учебной экономической литературы, средствами массовой информации. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя. 
	34
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа

1. Отчетность в промышленных предприятиях – доклад.

2. Бухгалтерская отчетность  организации – составление карточек заданий.

3. Статистическая отчетность – составление схемы.

4. Классификация статей актива и пассива баланса – составление таблицы.

5. Порядок составления и разделы пояснительной записки – доклад.
	
	

	Производственная практика

Виды работ

1. Произвести записи хозяйственных операций в учетные регистры бухгалтерского учета.

2. Произвести записи оборотов в Главную книгу и вывести остатки по счетам в Главной книги. 

3. Составит оборотную ведомость по счетам синтетического учета.

4. Составить  баланс Ф№1

5. Составить форму отчетности №2,3,4,5.

6. Заполнить формы  бухгалтерской отчетности с использование компьютерных программ.

7. Составить отчет о практике.
	36
	

	Раздел 2 ПМ 4

Порядок и методы анализа бухгалтерской отчетности.
	
	*
	

	МДК 04.02 

Основы анализа бухгалтерской отчетности
	Компетенция 

ПК 4.4  Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 
	
	

	
	
	
	

	Тема 1.1

Теория экономического анализа
	Умения: 

- применять основные приемы анализа для решения производственных задач;

- пользоваться источниками экономической информации, методами и приемами анализа;

Знания:

- методы финансового анализа;

-виды и приемы финансового анализа;
	12
	

	
	Содержание:
	6
	

	
	1.
	Основы и информационное обеспечение анализа.

Понятие, содержание, роль и задачи анализа, виды анализа и их классификация, принципы, предмет и объекты анализа, информационная база, методика анализа финансовых отчетов. 
	2
	2

	
	2.
	Методика анализа. 

Метод анализ, его характерные черты, методика факторного анализа, классификация и система факторов анализа.
	2
	3

	
	3.
	Способы измерения влияния факторов в анализе хозяйственной деятельности. 

Способ цепной подстановки, способ абсолютных разниц, способ относительных разниц, приемы корреляционного анализа..
	2
	3

	
	Практические занятия:
	6
	

	
	
	Практические занятия №21
Применение приема сравнение в решении производственных задач.
	2
	

	
	
	Практические занятия №22
Решение задач способом цепных подстановок.
	2
	

	
	
	Практические занятия №23
Проведение факторного анализа методом арифметических разниц. 
	2
	

	Тема 1.2

Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации
	Умения: 

- анализировать финансово-хозяйственную деятельность организации;

Знания:

- технология расчета и анализа финансового цикла

-основные показатели технического и организационного уровня производства;

- методику факторного анализа имущества; 
	
	

	
	Содержание
	                2
	

	
	1. Анализ производства и реализации продукции

Анализ объема производства продукции по стоимостным показателям, в натуральном выражении, анализ ритмичности производства, качества продукции, показатели объема реализации продукции, оценка динамики реализации продукции, факторы влияющие на объем реализации.
	
	3

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	
	Практические занятия №24
Проведение оценки динамики показателей объема реализации и производства  продукции
	2
	

	
	
	Практические занятия №25
Проведение расчета влияния основных факторов на показатели объема производства и реализацию продукции. 
	2
	

	
	2. Анализ состояния и эффективного использования основных средств

Анализ движения основных средств, обеспеченности предприятия основными средствами, состава и структуры основных средств,  показатели эффективности использования основных средств, резервы повышения эффективности использования.
	2
	

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	
	Практические занятия №26
Анализ влияния факторов на эффективность использования основных средств
	2
	

	
	
	Практические занятия №27
Анализ структуры, технического состояния и движения основных средств. 
	2
	

	
	3. Анализ использования материальных ресурсов

Объем, ритмичность, комплектность поставок и их анализ, показатели эффективности использования – материалоотдача, материалоемкость, их расчет, основные направления экономии материальных ресурсов.
	2
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	
	Практические занятия №28
Анализ показателей эффективности использования материальных ресурсов.
	2
	

	
	4. Использования  трудовых ресурсов и фонда заработной платы

Цели и задачи, источники анализа, анализ численности движения рабочей силы, анализ производительности труда, анализ использования фонда рабочего времени, фонда заработной платы, оценка валяния производительности труда на прирост объема производства.
	2
	

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	
	Практические занятия №29
Определение трудовых факторов влияющих на производительность труда и объем производства. 
	2
	

	
	
	Практические занятия №30
Анализ влияния изменений численности  на фонд заработной платы. 
	2
	

	
	5. Анализ  затрат на производство 

Методика анализа общей суммы затрат на производство,  внешние и внутренние факторы влияющие на себестоимость продукции, факторный анализ себестоимости продукции, расчет структуры затрат, резервы снижения себестоимости продукции.
	
	

	
	Практические занятия:
	4
	

	
	
	Практические занятия №31
Расчет влияния  факторов на себестоимость продукции.
	2
	

	
	
	Практические занятия №32
Определение и оценка показателей себестоимости продукции.
	2
	

	
	6. Анализ финансовых результатов деятельности организации

Формирование и расчет показателей от продаж, прибыли до налогообложения, чистой прибыли, анализ и оценка динамики, уровня и структуры прибыли, экономические факторы влияющие на величину прибыли, система показателей рентабельности, их характеристика, резервы увеличения прибыли, повышение рентабельности.
	2
	

	
	Практические занятия:
	2
	

	
	
	Практические занятия №33
Проведение анализа влияния факторов на прибыль от продаж, на уровне рентабельности. 
	2
	

	Тема 1.3.  

Анализ бухгалтерской отчетности


	Умения:

- давать оценку динамики показателей;

-оценивать ликвидность и платежеспособность организации;

- рассчитывать по балансу коэффициенты, характеризующие финансовое состояние организации;

- давать оценку финансовой устойчивости.

Знания:

-процедуры анализа бухгалтерского баланса:

порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса;

-порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их -источников по показателям баланса;

-процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;

-порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;

-состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;

-процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;

-процедуры анализа отчета о прибыли и убытках:

-принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла;

-процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;

-процедуры анализа влияния факторов на прибыль
	48
	

	
	Содержание:
	
	

	
	1.Оценка финансового состояния деловой активности предприятия

Система показателей, характеризующих финансовое состояние, цели и основные этапы анализа финансового состояния, показатели деловой активности, общая оценка финансового положения и меры по его улучшению.
	2
	3

	
	2. Анализ актива баланса 

Структура активов баланса, анализ состава, структуры  и динамики основного капитала и оборотных активов, анализ состояния запасов, дебиторской задолженности, анализ остатков и движения денежной наличности, монетарные, не монетарные активы.
	2
	3

	
	3. Анализ пассива баланса

Состав и источники собственного капитала, классификация заемного капитала, состав и структура заемных средств, оценка стоимости капитала предприятия, показатели эффективности и интенсивности использования капитала, эффект финансового рычага.
	4
	3

	
	4. Анализ финансовой устойчивости организации

Понятие финансовой устойчивости, оценка финансовой устойчивости, анализ финансового равновесия между активом и пассивом баланса, типы финансовой устойчивости, трехкомпонентный показатель финансовой устойчивости
	4
	3

	
	5. Анализ платежеспособности организации

Понятие, коэффициент платежеспособности, причины низкой платежеспособности.
	2
	3

	
	6. Анализ ликвидности бухгалтерского баланса

Понятие и показатели ликвидности, ликвидность активов.
	2
	3

	
	7.Оценки несостоятельности (банкротства) организации

Методы диагностики вероятности банкротства, пути финансового оздоровления организации, признаки банкротства.
	2
	3

	
	Практические занятия:
	30
	

	
	
	Практические занятия №34
Оценка ликвидности активов организации
	4
	

	
	
	Практические занятия №35
Анализ структуры источников средств
	2
	

	
	
	Практические занятия №36
Анализ удовлетворенности структуры бухгалтерского баланса и платежеспособности организации
	4
	

	
	
	Практические занятия №37
Выявление «больных» статей отчетности
	2
	

	
	
	Практические занятия №38
Расчет трехкомпонентного показателя финансовой устойчивости по абсолютным показателям 
	2
	

	
	
	Практические занятия №39
Решение задач по оценке финансовой устойчивости организации 
	2
	

	
	
	Практические занятия №40
Определение финансовой устойчивости предприятия по относительным показателям
	4
	

	
	
	Практические занятия №41
Расчет оборачиваемости запасов
	2
	

	
	
	Практические занятия №42
Расчет финансового рычага
	2
	

	
	
	Практические занятия №43

Факторный анализ доходности собственного капитала
	4
	

	
	
	Практические занятия №44
Составление графика безубыточности предприятия
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 2 ПМ  4 

Самостоятельная работа с конспектом занятий, учебной экономической литературы, средствами массовой информации. Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя.
	56
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа

1. Правила подготовки экономической информации к анализу – подготовка сообщения.

2. Классификация видов экономического анализа – составление  таблицы. 

3. Резервы повышения технико – организационного уровня производств –  презентация.

4. Факторы влияющие на объем производства и реализации продукции – подготовка сообщения.

5. Резервы увеличения объема реализации –  доклад.

6. Оценка технического состояния основных средств - презентация.

7. Резервы повышения эффективности использования основных средств -  доклад.

8. Резервы снижения себестоимости продукции, увеличение прибыли и повышение рентабельности – учебно исследовательская работа (проект) по предприятию «Интер - Строй»

9. Анализ показателей финансовой устойчивости предприятия – решение ситуационных задач.

10. Метод прогнозирования возможного банкротства – доклад. 

11. Основные направления экономии материальных ресурсов –  доклад 
	
	

	Учебная практика – не предусматривается.
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ

1. Провести анализ производства и реализации продукции.

2. Провести анализ использования трудовых ресурсов организации и фондов заработной платы.

3. Провести анализ использования материальных ресурсов.

4. Провести анализ использования основных средств.

5. Провести анализ себестоимости продукции.

6. Провести анализ имуществ организации.

7. Провести анализ источников формирования капитала.

8. Провести анализ финансовой устойчивости организации.

9. Провести анализ платежеспособности организации.

10. Составление отчета о выполненной работе по практике.
	72


	

	Всего
	342
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов: 

-«Экономики и менеджмента»; 

-«Бухгалтерского учета»; 

лабораторий:

-«Информационных технологий в профессиональной деятельности»;

- «Учебная бухгалтерия».

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

-Учебные столы и стулья. 

-Учебная доска.   

Технические средства обучения: 

-мультимедийные средства обучения.,

-калькуляторы, 

-персональные компьютеры.

- комплект учебно-методической документации

Оборудование лабораторий и рабочих мест лабораторий:

1 .«Информационных технологий в профессиональной деятельности»: компьютер, принтер, сканер, программное обеспечение общего и профессионального назначения, комплект  учебно – методической документации.
3. «Учебная бухгалтерия»: компьютеры, принтер, сканер; программное обеспечение –   «1С:Бухгалтерия» (версия 8.2); «Консультант +» по направлению «Экономика и бухгалтерский учет»; комплект учебно – методической документации для реализации образовательного процесса специальности «Экономика и бухгалтерский учет»
4.2. Информационное обеспечение обучения 
Учебно – методическая документация:
1. Учебно- методические комплексы по разделам и темам профессионального модуля.

2. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по профессиональному модулю.

3. Сборник тестовых заданий по разделам модуля.

4. Материалы для промежуточной аттестации студентов и государственной (итоговой) аттестации выпускников по специальности 080114«Экономика и бухгалтерский учет» (по профессиональному модулю)

5. Учебно – методические пособия управляющего типа(рабочие тетради для практических заданий, инструкционные карты, методические рекомендации для выполнения практических работ, курсовых работ, рефератов и др.).

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Федеральный закон о бухгалтерском учете от 21.11.1996г. № 129 - ФЗ

2. Положение по ведению бухгалтерского учеты и бухгалтерской отчетности в РФ от 29.07. 1998 г. № 34н.

3. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ 4/99) от 06.07.1999 г. №43н.

4. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности предприятий и инструкция по его применению. Приказ Минфин РФ от 31.10.2000г. № 94н.

5. Новодворский В.Д; Понамарева Л.В. «Бухгалтерская отчетность организации». Учебное пособие. – 3-е изд., перераб. и доп. -.М.: Изд – во «Бухгалтерский учет», 2008- 368с.

6.Никольская Ю.П., Спиридонов А.А. «Финансовая отчетность предприятия». – СПб.: Питер, 2009. – 256с.

7. Анализ хозяйственной деятельности предприятия (СПО) 4-е изд. Савицкая Г.В.: ИНФРА – М: 2006, 322с.

8. Бухгалтерский учет. Учебное пособие., Чая В.Т., КноРус, 2010, 478с.

9. Бухгалтерский учет. Задачи, ситуации, тесты: учеб.пособие / З.Т.Терехова, Т.Н. Шейна и др. – 2-е изд.перераб., Финансы и статистика. 1997, 250с.

10.Бухгалтерский учет: учебник / под ред. Ю.А. Бабаева ЮНИТИ – ДАНА, 2002, 315с.

11.Бухгалтерский учет. Основные документы. Профессиональные комментарии. ИД ФБК – Пресс, 2001, 280с.

Дополнительные источники:

1. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98) от 25.11.1998 г. № 56н.

2. Положение по бухгалтерскому учету  «Учет расчетов по налогу на прибыль» (ПБУ 18/02) от 19.11.2002 г. №114н.

3. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» (ПБУ 13/ 2000) от 16.10.2000г. № 92н.

4. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств.

Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 г. №49.

5. Квартальный и годовой отчет с учета ПБУ 18/02 и требований налогового учета. 

- М.: Информцентр XXI века, 2005. – 320с. 

Средства массовой информации:

13. Журнал «Бухгалтерская отчетность организации».

14. Журнал «Новое в бухгалтерском учете и отчетности».

15. Журнал «Бухгалтерский учет».

16. Журнал «Финансовые и бухгалтерские консультации»

17. Журнал «Профессиональный бухгалтер»

18. Журнал «Симбирский Главбух»

19. Справочная система «Консультант Плюс»

20. Справочная система «Гарант»

Интернет – ресурсы:

http: //www/ ecsocman. edu.ru/

http: //uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp

http: //allmedia.ru

http: //www.opec.ru/

http: //www.amtv.ru/

Информационно -  методический уголок:

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Программа профессионального модуля ПМ.04. «Составление и использование бухгалтерской отчетности» реализуется на последнем курсе обучения. 

Организация учебного процесса и преподавания профессионального модуля в современных условиях должны основываться на инновационных психолого – педагогических подходах и технологиях, направленных на повышение эффективности преподавания и качества подготовки обучающегося.

Освоению данного модуля должно предшествовать освоение  дисциплин общего гуманитарного и социально – экономического, математического и естественно- научного, профессионального циклов, таких как: «Математика», «Статистика», «Информационные технологии профессиональной деятельности», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Бухгалтерский учет», «Экономика организации» и профессионального модуля ПМ 03 «Проведение расчетов  с бюджетом и внебюджетными фондами».

В процессе обучения студентов основными формами являются: аудиторные занятия, включающие лекции и практические занятия, а также самостоятельная работа обучающегося. Тематика лекций и практических занятий соответствует содержанию программы профессионального модуля. 

Для успешного освоения профессионального модуля «Составление и использование бухгалтерской отчетности» каждый студент обеспечивается учебно – методическими материалами (методическими планами семинаров и практических занятий, учебно-методической литературы, типовыми тестовыми заданиями, ситуационными задачами, заданиями и рекомендациями по самостоятельной работе).

Лекции формируют у студентов системные представления об изучаемых разделах профессионального модуля, обеспечивают освоение ими основных дидактических единиц, готовность к восприятию профессиональных технологий и  инноваций, а также способствуют развитию интеллектуальных способностей.

Практические занятия обеспечивают приобретение и закрепление необходимых навыков и умений, формирование профессиональных компетенций, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственных решений в рамках профессиональной компетенции.

Самостоятельная работа студентов проводится внеаудиторных часов, составляет ½ от общей трудоемкости междисциплинарногокурса. Самостоятельная работа включает в себя работу с литературой, подготовку рефератов по выбранной теме, проведение исследований по курсовой работе, обработку практических умений и способствует развитию познавательной активности, творческого мышления обучающихся, прививает навыки самостоятельного поиска информации, а также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, самореализации и творческой адаптации, формированию общих компетенций.

Оценка  теоретических и практических знаний студентов осуществляется с помощью тестового контроля, решения ситуационных задач, оценки практических умений, в конце изучения профессионального модуля проводится экзамен, кроме того, материалы профессионального модуля «Составление и использование бухгалтерской отчетности», включаются в государственную (итоговую) аттестацию по 38.02.01«Экономик и бухгалтерский учет» (по отраслям).

Производственную практику (по профилю специальности)  проводится  как итоговая  практика  по завершению модуля. Базами производственной практики являются предприятия и организации, с которыми колледж заключает договор о взаимном сотрудничестве. Основными условиями прохождения производственной практики в данных предприятиях и организациях являются наличие квалифицированного персонала, оснащенность современным технологическим оборудованием.

Практика по профилю специальности проводится под руководством преподавателей и специалистов предприятий – базы практики. Руководитель от колледжа назначается приказом директора из числа преподавателей специальных дисциплин. В обязанности преподавателя – руководителя практики входит: контроль выполнения программы практики, оказание методической и практической помощи студентам при прохождении  практики. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): Наличие высшего экономического образования, соответствующего профиля модуля «Составление и использование бухгалтерской отчетности».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:  

- наличия высшего образования социально – экономического профиля.

- опыт работы в учетно – финансовых отделах  не менее трех лет.

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты, преподаватели  междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.


	- имущественное и финансовое положение организации отражено нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета;

- результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.


	Экспертная оценивание выполнения задания на производственной практике

	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.


	- выполнение работы по составлению форм бухгалтерской отчетности в соответствии с инструкцией «О порядке заполнения бухгалтерской отчетности»

- выполнение работ по исправлению ошибок бухгалтерской отчетности

- проведение оценки имущества и обязательств

- обеспечение достоверности бухгалтерской отчетности
	Экспертная оценивание выполнения задания на производственной практике

	ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.


	-выполнение работ по составлению налоговой декларации в соответствии с действующим законодательством.

-выполнение работ по составлению деклараций по Единому социальному налогу (ЕСН).

-выполнение расчетов по платежам в социальные фонды.

-заполнение типовых форм статистической отчетности и предоставления в установленные законодательством сроки.
	Экспертная оценивание выполнения задания на производственной практике

	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.


	- проведение  оценки и анализа финансово хозяйственной деятельности организации, ее платежеспособности и доходности

- выявление положительных и отрицательных факторов влияющих на финансово хозяйственную деятельность

- использование результатов экономического анализа в процессе управления организацией.
	Экспертная оценивание выполнения задания на производственной практике


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	-демонстрировать интерес к будущей профессии


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	-осуществлять выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области бухгалтерского учета 

-проводить оценку правильности

ведения учета
	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	- решать стандартные и нестандартные профессиональные задачи в области бухгалтерского учета и осуществлять контроль за производственно-хозяйственной деятельностью предприятия по подразделениям и отраслям
	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	-осуществлять поиск необходимой информации в области бухгалтерского учета и налогобложения с использованием нормативных документов и  программ «Консультант Плюс», а также проф.журналов «Главный бухгалтер» и «Профессиональный бухгалтер»
	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


	-использовать информационно-коммуникационные технологии в процессе обучения


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	-осуществлять взаимодействие с обучающимися, преподавателями, руководителями практики от предприятий в ходе обучения


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.


	-проводить самоанализ и коррекцию результатов собственной работы


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


	-организовать самостоятельную работу при изучении профессионального модуля


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	 ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	-проводить анализ изменений происходящих в области организации бух.учета и налогообложения


	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы
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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 05. ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ  ПО ПРОФЕССИИ 23369  «КАССИР»

1.1. Область применения  программы

Программа профессионального модуля ПМ. 05. Выполнение работ по профессии кассир является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень) в части освоения основного вида профессиональной деятельности:

Выполнение работ по профессии «Кассир» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1. Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы.

ПК 2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков.

ПК 3. Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу.

ПК 4. Передавать денежные средства инкассатору или в банк, составлять кассовую отчетность.


Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании при освоении рабочей профессии «1С Бухгалтерия».
Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт по профессии  «Кассир»:

- выполнение работ по должности «Кассир»;

уметь:

- применять на практике постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций;

- заполнять формы кассовых и банковских документов;

- соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;

- соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, установленной для организации;

- обеспечивать сохранность денежных средств;

- получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денежные средства или оформлять их для получения безналичным путем в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов;

- осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы;

- вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком;

- передавать денежные средства инкассаторам;

- составлять кассовую отчетность;

- составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие документы для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые;

- осуществлять наличные расчеты в установленном порядке с организациями и физическими лицами при оплате работ и услуг предприятия;

- принимать и выдавать денежные средства в иностранной валюте и делать соответствующие записи в кассовой книге;

- соблюдать трудовое законодательство и правила охраны труда;

- применять кассовые аппараты (ККМ).

знать:

- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций;

- формы кассовых и банковских документов;

- правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;

- лимиты остатков кассовой наличности, установленной для организации;

- правила обеспечения сохранности денежных средств;

- правила проведения операций с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы;

- порядок ведения кассовой книги;

- правила передачи денежных средств инкассаторам;

- порядок составления кассовой отчетности;

- порядок наличных расчетов с организациями и физическими лицами при оплате работ и услуг организации;

- правила проведения кассовых операций с наличными денежными средствами в иностранной валюте и порядок проведения соответствующих записей в кассовой книге;

- трудовое законодательство и правила охраны труда;

- порядок эксплуатации контрольно-кассовых машин.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

- всего – 214 часов, 

в том числе: максимальной учебной нагрузки обучающегося –252часа, включая: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –168 часа, ПЗ – 61 часов, самостоятельной работы обучающегося –84 часа;

- учебная  практика – 36 часов.

-производственная практика – 36 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессиональных модулей является овладение обучающимся видом профессиональной деятельности. Выполнение работ по профессии рабочих Кассир, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 5.1.
	Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, 

оформлять соответствующие документы

	ПК5. 2.
	Проверять платежеспособность государственных денежных знаков, проверка подлинности денежных купюр

	ПК 5.3.
	Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу. Составление бухгалтерских проводок по кассовым операциям.

	ПК5. 4.
	Передавать денежные средства в банк или инкассаторам. Составлять кассовую отчетность

	ПК 5.5
	Выполнять операции, соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовых машин

	ОК  1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК  2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК  3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК  4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК  5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК  6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК  7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий

	ОК  8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК  9.
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


	Коды профессиональных

компетенций
	Наименование разделов профессионального модуля
	Всего часов (макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная практика
	Производственная практика

	
	
	
	Всего, часов
	в т.ч. практические занятия,

часов
	в т.ч. курсовая работа (проект), часов
	Всего, часов
	в т.ч. курсовая работа (проект), часов
	
	

	ПК  5.1 – 5.5


	Раздел 1

Организация ведения кассовых операций на предприятии
	180
	96
	36
	0
	48
	
	36
	

	
	Раздел 2 Эксплуатация контрольно- кассовой техники
	108
	72
	30
	
	36
	
	
	

	
	Производственная практика(по профилю специальности)
	36
	
	36

	
	Всего
	324
	168
	61
	0
	84
	
	36
	36


3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.05.

3.2. СОДЕРЖАНИЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПМ. 05.

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ) междисциплинарных курсов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень усвоения

	Раздел ПМ.1

Организация ведения кассовых операций на предприятии
	
	144
	

	МДК 05.01

Первичный и бухгалтерский учет  кассовых операций
	Умения:

- применять на практике постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций;

- заполнять формы кассовых и банковских документов;

- соблюдать правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;

- соблюдать лимиты остатков кассовой наличности, установленной для организации;

- обеспечивать сохранность денежных средств;

- получать по оформленным в соответствии с установленным порядком документам денежные средства или оформлять их для получения безналичным путем в учреждениях банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты командировочных и других расходов;

- осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы;

- вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, сверять фактическое наличие денежных сумм и ценных бумаг с книжным остатком;

- передавать денежные средства инкассаторам;

- составлять кассовую отчетность;

- составлять описи ветхих купюр, а также соответствующие документы для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые;

- осуществлять наличные расчеты в установленном порядке с организациями и физическими лицами при оплате работ и услуг предприятия;

- принимать и выдавать денежные средства в иностранной валюте и делать соответствующие записи в кассовой книге;

- соблюдать трудовое законодательство и правила охраны труда;

- применять кассовые аппараты (ККМ).

Знания:

- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих и других органов, касающиеся ведения кассовых операций;

- формы кассовых и банковских документов;

- правила приема, выдачи, учета и хранения денежных средств и ценных бумаг;

- лимиты остатков кассовой наличности, установленной для организации;

- правила обеспечения сохранности денежных средств;

- правила проведения операций с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы;

- порядок ведения кассовой книги;

- правила передачи денежных средств инкассаторам;

- порядок составления кассовой отчетности;

- порядок наличных расчетов с организациями и физическими лицами при оплате работ и услуг организации;

- правила проведения кассовых операций с наличными денежными средствами в иностранной валюте и порядок проведения соответствующих записей в кассовой книге;

- трудовое законодательство и правила охраны труда;

- порядок эксплуатации контрольно-кассовых машин.
	144
	

	Тема 1.1

Порядок ведения кассовых операций в организации (предприятии)
	Содержание
	20
	

	
	Общие положения о денежных и расчетных операциях.

Нормативные документы: Закон о бухгалтерском учете, порядок ведения кассовых операций в РФ, письма, инструкции, указания Центрального банка РФ.

Наличные денежные средства. Виды операций с деньгами. Постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы, касающиеся работы предприятия и ведения кассовых операций.

Права и обязанности кассира. Должностные обязанности кассира, договор о полной материальной ответственности, сохранность денег в кассе, лимит кассы.

Практическое занятие № 1.

Составление типового договора о полной индивидуальной ответственности. Составление расчета лимита кассы.
	14

6
	2



	Тема 1.2

Первичный учет поступления и выдачи наличных денежных средств
	Содержание
	20
	

	
	Формы кассовых и банковских документов.

Отражение поступления наличных денег в кассу.

Работа с клиентами. Проверка подлинности денежных купюр. Порядок оформления поступления наличных денег в кассу: чек (денежный), приходный кассовый ордер, кассовый аппарат, журнал кассира – операциониста, отчет кассира. Составление бухгалтерских проводок по кассовым операциям (приход).

Отражение выдачи денег из кассы.

Виды выбытия наличных денег: заработной платы, выдача под отчет, возврат ссуд, недостач и т.д. Сдача денег в банк или инкассатору. Порядок оформления выбытия наличных денег из кассы: объявление на взнос наличными, расходный кассовый ордер, платежная ведомость и т.д., кассовый аппарат, журнал кассира - операциониста, отчет кассира. Составление бухгалтерских проводок по кассовым операциям (расход). Предельный размер расчетов наличными.

Практическое занятие № 2.

Заполнение документов на поступление и выдачу денежных средств из кассы.
	8

6

6
	2

2

2

	Тема 1.3

Кассовая отчетность
	Содержание
	24
	

	
	Составление кассовой отчетности.

Правила ведения кассовой книги.

Отчет кассира. Работа с банком. Банковская выписка.

Практическое занятие № 3.

Ведение кассовой книги. Составление отчета по кассе, обработка выписок банка.

Ревизия кассы.

Отражение операций с наличными купюрами иностранной валюты.

Заявление на покупку валюты, ревизия кассы, акт инвентаризации кассовой наличности.

Практическое занятие № 4.

Решение ситуационных задач.

Составление и обработка кассовых документов в программе 1С: Бухгалтерия.
	6

4

8

6

2

4
	2



	Тема 1.4

Бухгалтерский учет денежных средств
	Содержание
	18
	

	
	Синтетический и аналитический учет денежных средств.

Бухгалтерский учет денежных средств. Счет 50 касса. Денежные документы (почтовые и вексельные марки, оплаченные авиабилеты). Учет расчетов с подотчетными лицами 71 счет.

Практическое занятие № 5.

Составление авансовых отчетов, журналов ордеров № 1,7. Составление бухгалтерских проводок.
	12

6
	2

2

	Тема 1.5

Применение кассовых аппаратов в торговле
	Содержание
	16
	

	
	Нормативные документы, регламентируемые применение ККТ в торговле.

Закон РФ  «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных  расчетов и расчетов с использованием платежных карт». Его значение и содержание. Классификация ККМ. Ответственность за нарушение законодательства о применении ККМ. Работа на контрольно-кассовых машинах в магазине: подготовка ККМ к работе, требования к работе кассира на ККМ. Правила безопасности труда при работе на ККМ. Машины для счета денежных банкнот. Детекторы достоверности банкнот.

Практические занятия № 6.

Изучение основных функциональных узлов ККМ и клавиатуры, подготовка ККМ к работе, заправка чековой и контрольной ленты, заправка картриджа. Овладение навыками эксплуатации ЭКР–2102 (выбор рабочего режима, введение пароля, работа ККМ в режиме касса и калькулятор, снятие отчетов, распечатка контрольной ленты и отчетов.)

Овладение навыками эксплуатации «Штрих-М-Кассир». Оформление купюрной описи и приходного кассового ордера на сданную выручку. Оформление справки отчета кассира-операциониста (форма КМ-6.) Порядок сдачи денежной выручки магазина в учреждение банка.
	8

8
	2

2



	Раздел ПМ.2

Эксплуатация контрольно кассовой техники
	
	108
	

	МДК 05.02

Эксплуатация контрольно кассовой техники
	умения: 
· осуществлять подготовку ККТ различных видов; 

· работать на ККТ различных видов: автономных, пассивных системных, активных системных (компьютеризированных кассовых машин – POS терминалах), фискальных регистраторах; 

· устранять мелкие неисправности при работе на ККТ;

· распознать платежеспособность государственных денежных знаков; 

· осуществлять заключительные операции при работе на ККТ; 

· оформлять документы по кассовым операциям; 

· соблюдать правила техники безопасности;

знания: 

· документы, регламентирующие применение ККТ; 

· правила расчетов и обслуживания покупателей;

· типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и правила регистрации;

· классификацию устройства ККТ; 

· основные режимы ККТ; 

· особенности технического обслуживания ККТ; 

· признаки платежеспособности государственных денежных знаков, порядок получения, хранения и выдачи денежных средств, безналичного расчета;

· правила оформления документов по кассовым операциям.
	108
	

	Тема 2.1

Нормативная база использования ККМ
	Содержание

Правовые аспекты, регламентирующие применение ККМ.

Требования техники безопасности при эксплуатации ККМ.
	4
	

	Тема 2.2.
Классификация и устройство ККМ.


	Содержание

Регистрация ККМ и типовые правила их эксплуатации. 

Классификация контрольно-кассовых машин.

Основные узлы электронных ККМ.

Практическое занятие: № 7. Семинар по теме: Виды ККМ. Основные узлы ККМ.
	6

6
	

	Тема 2.3.
Эксплуатация ККМ.


	Содержание
Правила эксплуатации и порядок работы на ККМ.

Реквизиты кассового чека и контрольной ленты.

Режим работы кассира на ККМ «Микро-104К».

Режим работы кассира на ККМ «Орион-100Ф».

Режим работы кассира на ККМ «АМС-100Ф».

Режим работы кассира на кассовой POS-системе и POS-терминале. 

Практические занятия:
№ 8. Изучение Правил эксплуатации ККМ, видов и правил программирования ККМ.

№ 9. Анализ режимов работы на ККМ Микро-104К, на ККМ Орион-100Ф, на ККМ АМС-100Ф. Режимов работы на кассовой POS-системе и POS-терминале. 
	14

4

6
	

	Тема 2.4 Основные права и обязанности кассира
	Содержание

Организация рабочего места кассира в магазине.

Торгово-технологический процесс в торговом предприятии.

Защита прав потребителей. Правила торговли.

Практические работы:
№ 10. Изучение требований предъявляемых к работе кассира. Анализ обязанностей кассира.

№ 11. Анализ правил торговли. Изучение закона «О защите прав потребителей.
	2

2

2
	

	Тема 2.5. Организация рабочего места кассира. 


	Содержание
Организация труда на рабочем месте контролера-кассира.

Действия кассиров-операционистов перед началом и в конце смены.

Устранение незначительных неисправностей ККМ

Практическоезанятие:
№ 12. Устранение незначительных неисправностей на ККМ.
	6

6
	

	Тема 2.6. 
Виды государственных денежных знаков, правила проверки подлинности, платежеспособности


	Содержание
Отличительные признаки банкнот и монет Банка России образца 1997 г.

Показатели платежеспособности банкнот.

Правила обмена банкнот и монет имеющих повреждения.

Аппараты для проверки подлинности банкнот.

Практические работы:
№ 13. Работа с денежными знаками, проверить подлинность банкнот Банка России. 
	2

2
	

	Тема 2.7.

Проверка качества и количества продаваемых товаров, качества упаковки, наличия маркировки, правильности цен на товары и услуги.
	Содержание
Торговая система классификации товаров. 

Качество товаров и качество упаковки.

Органолептическая оценка качества товаров.

Виды товарной информации.

Маркировка товаров.

Понятие о цене, цены на товары и услуги, прейскуранты цен.
	4
	

	Тема 2.8. Техническое обслуживание ККМ


	Содержание
Изучение комплекса мероприятий, направленных на поддержание ККМ в исправности. 

Выполнение межремонтного технического обслуживания.
	6
	

	
	Самостоятельные работы при изучении ПМ 5

- самостоятельная работа с конспектом занятий, учебной литературой, средствами массовой информации

- подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

- изучение нормативных документов по ведению кассовых операций;

- разработка схемы движения наличных денежных средств;

- составление договора о материальной ответственности;

- составление приходных и расходных кассовых ордеров, отчеты кассира;

- отработка навыков работы на ККМ;

- решение ситуационных задач.
	48
	

	Учебная практика

Виды работ в программе 1С: Бухгалтерия

1. Оформление первичных документов по учету кассовых и банковских операций в программе 1С: Бухгалтерия

2. Составление журнала кассира – операциониста, отчета кассира, бухгалтерских проводок по учету кассовых операций, заполнение журналов ордеров № 1, № 7 в программе 1С: Бухгалтерия

3. Работа на кассовых аппаратах различных модификаций
	36


	2

	Производственная практика (по профилю специальности)
	36
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов «Учебная бухгалтерия», «Бухгалтерский учет», «Учебный магазин». 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Учебная бухгалтерия»: ПК Celeron 2 Гц – 9 мт, принтер НР, программное обеспечение: ОС Windows XP, офисная программа Microsoft Office 2003, тестовая программа Экзаменатор, бухгалтерская программа 1С:Бухгалтерия 7.7, 8.1, 8.2. Комплект учебных плакатов, комплект мебели.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Бухгалтерский учет, налоги и аудит»: ПК Pentium, программное обеспечение: ОС Windows XP, офисная программа Microsoft Office 2003, СПС Гарант, СПС КонсультантПлюс, микрокалькуляторы – 15 шт., полный комплект бланков документов по бухгалтерскому учету организации, учебных плакатов, комплект мебели.

4.2. Информационное обеспечение обучения

1. Яковенко Н.В. Кассир торгового зала: учеб. пособие. М: Издательский центр «Академия», 2015.

2. Никитченко Л.И. Контрольно-кассовые машины: учеб. пособие. М.: Издательский центр «Академия», 2014. 

3. Микицей М.В. Учет и отчетность в торговле: учеб. пособие изд. Ростов-на-Дону Издательство «Феникс», 2016.

Дополнительные источники:
1. Козеева Н.С. Продавец, контролер-кассир: учебник. М.: Издательская корпорация «Дашков и К», 2008 г.

2. Парфентьева Т.Р. Оборудование торговых предприятий: учебник. М.: Издательский центр «Академия», 2013.

3. Романова Е.В. Правила торговли и защита прав продавца: учебное пособие. М.: ИК «Дашков и КО», 2015. 

Нормативные документы:

1. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 21.11.1996., № 129 – ФЗ

2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденное приказом Минфина РФ от 29 июля 1988 года № 34п

3. Положение по бухгалтерскому учету «Учет имущества и обязательств организации, стоимость которых выражена в иностранной валюте (ПБУ 3/2000)», утвержденное приказом Минфина РФ от 10 января 2000 года.

4. План счетов бухгалтерского учета, утвержденный приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 13 июня 2001 года.

5. Порядок ведения кассовых операций в РФ (письмо ЦБ РФ от 22.09. 93 г.)

6. Закон РФ № 5215 -1 от 18.06.93г «О применении контрольно кассовых машин при осуществлении денежных расчетов с населением».

7. Типовые правила эксплуатации ККМ (Постановление МФ РФ № 104 от 30.08.93 г.)

8. Гражданский кодекс Российской Федерации – часть 2, 4.

9. ГОСТ Р 51303-99 Торговля. Термины и определения

Учебники и учебные пособия:

1. Яковенко Н.В. Кассир торгового зала: учеб. пособие. М: Издательский центр «Академия», 2015.

2. Никитченко Л.И. Контрольно-кассовые машины: учеб. пособие. М.: Издательский центр «Академия», 2014. 

3. Микицей М.В. Учет и отчетность в торговле: учеб. пособие изд. Ростов-на-Дону Издательство «Феникс», 2016.

4. Богатая Н.Н. Бухгалтерский учет [текст]: учебник, / Богатая Н.Н. Ростов-на-Дону, «Феникс», 2003

5. и доп. / Вещунова Н.Л. – М.: Проспект, 2009 – 848с.

6. Ю.А. Бабаев «Бухгалтерский учет» учебник изд. ЮНИТИ – ДАНА 2007 г. стр. 475.

7. Самохвалова Ю.Н. Бухгалтерский учет: практикум [текст]: учебное пособие, 2-е изд. испр. и доп. / Самохвалова Ю.Н. – М.: Форум ИНФРА-М, 2005

8. А.И. Гомола «Бухгалтерский учет» учебник 3 издание, исправиленная и Гусева Т.М., Шелна Т.Н., Нурмухамедова Х.Ш. [текст]: учебное пособие, 4-е изд. перераб. и доп. / Гусева Т.М., Шел

Интернет – ресурсы:

Издательская группа «Дело и сервис»: http://www. dis.ru /

Центр технического обслуживания (ЦТО) контрольно-кассовой и весоизмерительной техники – ООО «Вестор+» (нормативные акты по осуществлению расчетов с населением и использованию ККТ): http://kassainfo.com/information/pravinfo/zak.html
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Программа профессионального модуля «Выполнение работ по профессии кассир» реализуется на 1 курсе обучения.

В процессе освоения студентами профессионального модуля основными формами обучения являются аудиторные занятия, включающие лекции и практические занятия, а так же самостоятельная работа обучающихся. Тематика лекций и практических занятий соответствует содержанию программы профессионального модуля. Лекции формируют у студентов системное представление об изучаемых разделах профессионального модуля, обеспечивают усвоение ими основных дидактических единиц, готовность к восприятию профессиональных технологий и инноваций, а также способствуют развитию интеллектуальных способностей.

Практические занятия обеспечивают приобретение и закрепление навыков и умений, формирование профессиональной компетенции, готовность к самостоятельной и индивидуальной работе, принятию ответственных решений в рамках профессиональных компетенций.

Самостоятельная работа студентов проводится вне аудиторных часов, составляет 50% обязательной аудиторной нагрузки. Самостоятельная работа включает в себя работу с литературой, построение схем, заполнение первичных документов, составление отчета кассира, а также отработку практических умений по работе на ККМ. Самостоятельная работа способствует развитию познавательной активности, творческого мышления обучающихся, прививает навыки самостоятельного поиска информации, а также формирует способность и готовность к самосовершенствованию, самореализации и творческой  адаптации, формированию профессиональных и общих компетенций.

Оценка теоретических и практических занятий студентов осуществляется с помощью тестового контроля, решения ситуационных задач, оценки практических умений. В конце изучения профессионального модуля проводится экзамен(квалификационный) 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение:

- наличие высшего образования социально-экономического профиля;

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
5.1. Контроль и оценка результатов освоения профессиональных компетенций

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 5.1.

Осуществлять операции с денежными средствами и ценными бумагами, оформлять соответствующие документы
	- заполнение договора о полной материальной ответственности кассира;

- проведение операций с денежными средствами и ценными бумагами в соответствии с требованиями нормативны х документов
	Экспертное оценивание выполнения задания на производственной практике



	ПК 5.2. 

Проверять платежеспособность государственных денежных знаков


	- демонстрация знаний признаков подлинности государственных денежных знаков;

- демонстрация умения проверять платежеспособность денежных знаков визуально и тактильно и с помощью детектора достоверности денежных банкнот
	Экспертное оценивание выполнения задания на производственной практике



	ПК 5.3.

Вести на основе приходных и расходных документов кассовую книгу, составлять бухгалтерские проводки по кассовым операциям
	- оформление приходных и расходных документов;

- составление кассовой книги;

- составление бухгалтерских проводок по учету кассовых операций


	Экспертное оценивание выполнения задания на производственной практике



	ПК 5.4.

Передавать денежные средства в банк или инкассо, составлять кассовую отчетность


	- демонстрация умений передавать и получать денежные средства в банке;

- обработка выписок банка;

- составление кассового отчета


	Экспертное оценивание выполнения задания на производственной практике



	ПК 5.5.

Выполнять операции и соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовых машин (ККМ)
	- соблюдение установленных правил эксплуатации ККМ;

- выполнение расчетных операций с клиентами, покупателями в соответствии с требованиями нормативных документов
	Экспертное оценивание выполнения задания на производственной практике




5.2. Контроль и оценка результатов освоения общих компетенций

	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- объяснение социальной значимости профессии кассира;

- проявление точности, аккуратности, внимательности при работе с денежной наличностью;

- стремление к освоению профессиональных компетенций, знаний и умений (участие в предметных конкурсах, олимпиадах и др.);

- организация собственной деятельности в соответствии с поставленной целью;

- определение и выбор способов (технологии) решения задачи в соответствии с заданными условиями и имеющимися ресурсами;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля; активное участие в учебных, образовательных, воспитательных мероприятиях в рамках профессии, достижение высоких результатов, стабильность результатов, портфолио достижений.

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- оценка за решение проблемно-ситуационных задач на практических занятиях;

	ОК 3.

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- определение и выбор способа разрешения проблемы в соответствии с заданными критериями;

- проведение анализа ситуации по заданным критериям и определение рисков;

- оценивание последствий принятых решений;
	- аттестационный экзамен;

- положительные отзывы руководителей производственной практики от предприятий – без практики.

	ОК 4.

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- поиск и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;
	

	ОК 5.

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- корректное использование информационных источников для анализа, оценки и извлечения информационных данных, необходимых для решения профессиональных задач;

- владение приемами работы с компьютером, электронной почтой, Интернетом, активное применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
	интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы;

- аттестационный экзамен.

	ОК 6.

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- эффективное взаимодействие и общение с коллегами и руководством;

- положительные отзывы с учебной практики.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- решение ситуационных задач;

- выполнение заданий учебной и производственной практики.

	ОК 7.

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- ответственное отношение к результатам выполнения профессиональных обязанностей членами команды;

- проведение самоанализа и коррекции результатов собственной работы;
	

	ОК 8.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- владение механизмом целеполагания, планирования, организации, анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности и коррекции результатов в области образовательной деятельности;

- владение способами физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального мода;

- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы;

- выполнение заданий и учебной производственной практики;

- аттестационный экзамен.

	ОК 9.

Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;
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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 05 

1.1 Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной практики профессионального модуля 05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (Кассир) разработана для подготовки студентов заочного отделения специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 

ПК 5.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 5.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учёта организации. 

ПК 5.3 Формировать бухгалтерские проводки по учёту имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта. 

ПК 5.4 Проводить операции с денежными средствами, ценными бумагами и бланками строгой отчетности. Распознавать платежеспособность государственных денежных знаков; 

ПК 5.5 Оформлять документы по кассовым операциям; 

ПК 5.6 Составлять приходные и расходные документы, вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность; 

1.2 Цели и задачи учебной практики по профессиональному модулю 
Учебная практика по ПМ 05 позволяет: 

углубить знания в области: 
· Работы с планом счетов бухгалтерского учёта; 

· Работы по формированию бухгалтерских проводок по учёту имущества организации; 

· Работы с первичными документами по движению денежных средств по кассе; 

· Работы по заполнению первичных документов по движению денежных средств на расчётном счёте; 

· Работы по заполнению кассовой книги организации. 

получить практический опыт: 
· Применения плана счетов; 

· Формирования бухгалтерских проводок по учёту имущества организации и его использования; 

· Заполнения первичных документов по кассе и расчётному счёту; 

1.3 Количество часов 
на прохождение учебной практики по профессиональному модулю ПМ.05 Выполнение работ по должности служащего Кассир – 36 часов (1 неделя).

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ

2.1. Объем производственной практики и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	
-

	практические занятия
	36

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	-

	Итоговая аттестация в форме - дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной практики 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Учет кассовых операций
	24
	

	Вводный инструктаж
	Практические задания
	1
	1

	
	Установка 1С: Предприятие 8.2.

Настройка рабочего места.

Настройка Учетной политики
	
	

	Тема 1.1. Аналитический учет денежных средств
	Практические задания
	1
	2

	
	Статьи движения денежных средств

Банковские счета организации 

Ввод остатков на начало периода

Лимит остатка кассы
	
	

	Тема 1.2. Денежные документы
	Практические задания
	2
	2

	
	Денежные документы.

Поступление денежных документов от поставщика

Поступление денежных документов от подотчетного лица
	
	

	
	Практические задания
	2
	2

	
	Поступление денежных документов от подотчетного лица

Прочие поступление денежных документов

Выдача денежных документов под отчет
	
	

	Тема 1.3.Учет кассовых операций
	Практические задания
	3
	2

	
	Создание ведомости на получение заработной платы в кассу

Создание ведомости на получение заработной платы через банк.
	
	

	
	Практические задания
	3
	2

	
	Оформление платежного поручения на перечисление взносов в ПФР

ПКО. Получение наличных в банке
	
	

	
	Практические задания
	3
	2

	
	Выдача заработной платы по ведомости

Оформление отчета о розничных продажах

Поступление розничной выручки в кассу
	
	

	
	Практические задания
	3
	2

	
	РКО. Взнос наличными в банк

Депонирование заработной платы

Оплата от покупателя.
	
	

	
	Практические задания
	3
	2

	
	Выплата депонированной заработной платы

РКО. Инкассация

Авансовый отчет
	
	

	
	Практические задания
	3
	2

	
	Возврат денежных средств от подотчетного лица

Возврат денежных средств покупателю

Формирование кассовой книги.
	
	

	Раздел 2. Учет операций по расчетному счете 
	12
	

	Тема 4

Учет операций по расчетному счете
	Практические задания
	4
	2

	
	Поступление на р/с. Расчет по кредитам и займам

Поступление на р/с. Инкассация

Перечисление заработной платы на пластиковые карты сотрудников
	
	

	
	Практические задания
	4
	2

	
	Оформление платежного поручения на оплату поставщику

Перечисление взносов в ПФР

Оплата поставщику
	
	

	
	Практические задания
	4
	2

	
	Поступление оплаты от покупателя

Возврат денежных средств от поставщика

Перечисление безналичных денежных средств подотчетному лицу
	
	

	
	Итоговое занятие. Защита отчетов
	
	

	
	Всего:  
	36
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.
Реализация учебной практики профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов: 

· бухгалтерский учёт, налоги и налогообложение; 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
Кабинет «Бухгалтерский учёт, налоги и налогообложение»: 

· учебные столы; 

· стулья; 

· доска; 

· бланки первичных документов; 

· бланки форм бухгалтерской, финансовой отчётности; 

· комплекты нормативно правовой документации по бухгалтерскому учёту; 

· учебная литература; 

· методические указания по изучению отдельных тем; 

· методические указания по выполнению практических работ и задания практических работ; 

· компьютер. 

· программа 1С:Бухгалтерия. 

· экран. 

3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Основные источники: 
1. Касьянова Г.Ю. Кассовые и банковские операции, Практические рекомендации для бухгалтера и руководителя, - М. 2011

2. Медведев М.Ю. Теория бухгалтерского учета, Учебник – М. 2014

3. Вещунова Н.Л. Бухгалтерский и налоговый учет, Учебник, - М. 2013

4. Кравченко Г.Н. Теория бухгалтерского учета: Учебное пособие. - Ростов н/Д: Феникс, 2014.
5. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет: учебник Ростов н/Д: Феникс, 2012.

6. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 21.11.1996 № 129-ФЗ (в ред. от 28.11.2011 № 183-ФЗ). Принят Государственной Думой 23.02.1996. Одобрен Советом Федерации 20.03.1996

7. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29.07.1998 №34н (в ред. от 24.12.2011 № 186н) 

Дополнительные источники: 
1. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации и Инструкция по его применению. Утв. Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94н
2. Бурмистрова Л.М. Бухгалтерский учет: учебное пособие. – М.: ФОРУМ: ИНФРА – М, 2014.
3. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Практикум по бухгалтерскому учету: учебное пособие для студентов средних профессиональных и высших учебных заведений. - Ростов н/Д: Феникс, 2014.
4. Бабаев Ю.А. Теория бухгалтерского учета: учебник - 4-е изд., перераб. и доп. - М.: Проспект, 2014
5. Материалы периодической печати:

· Журнал "Главный бухгалтер"

· Журнал "Московский бухгалтер"

· Финансовая газета

· Экономика и жизнь  

Электронные ресурсы: 
www.nalog.ru 

www.klerk.ru 

www.pravcons.ru

www.buhsoft.ru
3.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой – высшее экономическое образование.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции) 
	Основные показатели оценки результата 
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 
	 Заполненные первичные документы по кассе, расчётному счёту и авансовые отчёты 
	Оценка заполненных первичных документов. 

	ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учёта организации. 
	 Определить по комплексной задаче применяемые счета бухгалтерского учёта 
	Разработанный по комплексной задаче план счетов бухгалтерского учёта. 

	ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учёту имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учёта. Формировать бухгалтерские проводки по учёту хозяйственных операций по процессам: снабжения, производства и продажи. 
	 Бухгалтерские проводки по хозяйственным операциям по учёту имущества организации 
	Оценка верности бухгалтерских проводок по учёту имущества организации 

	ПК 5.1 и 5.2 Проводить операции с денежными средствами, ценными бумагами и бланками строгой отчетности. Распознавать платежеспособность государственных денежных знаков. Оформлять документы по кассовым операциям 
	 Оформление первичных документов по учёту денежных средств организации 
	Оценка результатов учебной практики по заполнению первичных документов на учёт денежных средств организации 

	ПК 5.3 Составлять приходные и расходные документы, вести кассовую книгу, составлять кассовую отчетность 
	 Первичные документы по кассе, кассовая отчётность 
	Оценка результатов учебной практики по заполнению первичных документов на учёт денежных средств и кассовой отчётности организации 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только формирование профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты (освоенные общие компетенции) 
	Основные показатели оценки результата 
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
	 демонстрация интереса к будущей профессии. 
	Оценка результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе выполнения практики по ПМ 05 

	ОК 2. Организовывать 
	 выбор и применение 


	Оценка результатов наблюдений за 

	выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 
	методов и способов решения профессиональных задач при выполнении работ по должности служащего - кассир 
	деятельностью обучающегося в процессе выполнения практики по ПМ 05 

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 
	демонстрация способности принимать решения в стандартных и не стандартных ситуациях и нести за них ответственность при выполнении работ по должности служащего - кассир 
	Оценка результатов выполнения ситуационных заданий. 

Анализ за результатами самостоятельной работы студентов с нормативными документами. 

Оценка результатов самостоятельной работы обучающихся по поиску и анализу информации по учёту денежных средств с помощью интернет ресурсов. 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
	эффективный поиск необходимой информации с использованием различных источников, включая электронные источники. 
	Проверка самостоятельной работы обучающихся с нормативными документами и интернет ресурсами по поиску информации по работе с денежными средствами организации. 

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно - коммуникационных технологий 
	демонстрация навыков использования информационно – коммуникационных технологий в профессиональной деятельности. 
	Проверка самостоятельной работы обучающихся с нормативными документами и интернет ресурсами по поиску информации по работе с денежными средствами организации. 

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством потребителями. 
	 взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения. 
	Оценка результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения заданий по учебной практике. 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), результат выполнения задания 
	 демонстрация ответственности за работу членов команды и результат выполнения задания. 
	Оценка результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения заданий по учебной практике. 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
	организация выполнения заданий полученных сверх программы самостоятельных занятий. 


	Проверка самостоятельной работы обучающихся с теоретическим и практическим материалом и оценка готовности к самостоятельной работы. 

Оценка результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения заданий по учебной практике 

	ОК 9. 

Ориентироваться в 

условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности»

 
	анализ инноваций в области контрольно-кассовой деятельности, приему платежей
	Анализ самостоятельной работы студентов по изучению законодательства в области контрольно-кассовой деятельности, приему платежей
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1.
Область применения программы

Программа производственной практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) в части освоения основных видов профессиональной деятельности:
· документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации

· ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

· проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

· составление и использование бухгалтерской отчетности

· выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих. должностям служащих 

· 1.2.
Цели и задачи производственной практики
Программа практики разработана на основе требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности "Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. №291 "Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования" и предназначена для реализации основной образовательной программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).
Производственная практика представляет собой обязательный вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку специалистов.
Целями производственной практики являются:
-комплексное освоение всех видов профессиональной деятельности;
-получение полных и углубленных знаний о финансовой деятельности организации (предприятия) и ознакомление с должностными обязанностями бухгалтера;
-приобретение практических опыта;
-формирование  и развитие общих и профессиональных компетенций;
-подготовка обучающихся к самостоятельной работе по специальности.
Задачи производственной практики:
· овладение видами профессиональной деятельностью по специальности, развитие профессионального мышления;

· закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, по-лученных при изучении дисциплин, определяющих профиль специальности;

· формирование представлений о культуре труда, культуре и этике межличностных отношений, потребности бережного отношения к рабочему времени, качественного выполнения заданий, соблюдению правил и норм охраны труда, технике безопасности и противопожарной защит;

· проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности будущего специалиста, дублирование должностей специалистов.

Поставленные цели  и задачи достигаются путем знакомства обучающихся с работой бухгалтерий различных предприятий, организаций, учреждений, независимо от их организационно - правовых форм.

· ходе производственной практики обучающийся должен овладеть следующими видами деятельности:

1. Вид профессиональной деятельности: документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации.
иметь практический опыт:
· документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации.

уметь:
-принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рас-сматриваемые как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получение разрешения на ее проведение;
-принимать первичные унифицированные бухгалтерские документы на любых видах носителей;
-проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских доку-ментах обязательных реквизитов;
-проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку;
-проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
-проводить таксировку и котировку первичных бухгалтерских доку-ментов;
-организовывать документооборот;
-разбираться в номенклатуре дел;
-заносить данные по сгруппированным документам в ведомости учета затрат (расходов) – учетные регистры;
-передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгал-терский архив;
-передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении установленного срока хранения;
-исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
-понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансо-во-хозяйственной деятельности организаций;
-обосновывать необходимость разработки рабочего плана счетов на ос-нове типового плана счетов;
-бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности;
-поэтапно конструировать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
-проводить учет кассовых операций, денежных документов и перево-дов в пути;
-проводить учет денежных средств на расчетных и специальных сче-
тах;
-учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валю-те и операций по валютным счетам;
-оформлять денежные и кассовые документы;
-заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
-проводить учет основных средств;
-проводить учет нематериальных активов;
-проводить учет долгосрочных инвестиций;
-проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг; -проводить учет материально-производственных запасов;
-проводить учет затрат на производство и калькулирование себестои-мости;
-проводить учет готовой продукции и ее реализации; -проводить учет текущих операций и расчетов.
знать:
-основные правила ведения бухгалтерского учета в части документиро-вания всех хозяйственных действий и операций;
-понятие первичной бухгалтерской документации;
-определение первичных бухгалтерских документов;
-унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;
-порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов:
формальной, по существу, арифметической;
-принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских доку-ментов;
-порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтер-ских документов;
-порядок составление ведомостей учета затрат (расходов) – учетных регистров;
-правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
-сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;
-теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгал-терского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;
-инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;
-принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;
-классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому со-держанию, назначению и структуре;
-два подхода к проблеме оптимальной организации рабочего плана счетов – автономию финансового и управленческого учета и объединение финансового и управленческого учета;
-учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
-учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
-особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и опера-
ций по валютным счетам;
-порядок оформление денежных и кассовых документов, заполнение
кассовой книги;
-правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
-понятие и классификацию основных средств;
-оценку и переоценку основных средств;
-учет поступления основных средств;
-учет выбытия и аренды основных средств;
-учет амортизации основных средств;
-особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;
-понятие и классификацию нематериальных активов;
-учет поступления и выбытия нематериальных активов;
-амортизацию нематериальных активов;
-учет долгосрочных инвестиций;
-учет финансовых вложений и ценных бумаг;
-учет материально-производственных запасов;
-понятие, классификацию и оценку материально – производственных запасов;
-документальное оформление поступления и расхода материально – производственных запасов;
-учет материалов на складе и в бухгалтерии;
-синтетический учет движения материалов;
-учет транспортно – заготовительных расходов;
-учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
-систему учета производственных затрат и их классификацию;
-сводный: учет затрат на производство, обслуживание производства и
управление;
-особенности  учета  и  распределения  затрат  вспомогательных  произ-
водств;
-учет потерь и непроизводственных расходов; -учет и оценку незавершенного производства; -калькуляцию себестоимости продукции;
-характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет; -технологию реализацию готовой продукции (работ, услуг); -учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);
-учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказа-нию услуг;
-учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;
-учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с под-отчетными лицами.
2. Вид профессиональной деятельности: Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвента-ризации имущества и финансовых обязательств организации.
иметь практический опыт:
· ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.

уметь:
· рассчитывать заработную плату сотрудников;

· определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

· определять финансовые результаты деятельности организации по ос-новным видам деятельности;

· определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

· проводить учет нераспределенной прибыли;

· проводить учет собственного капитала;

· проводить учет уставного капитала;

· проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

· проводить учет кредитов и займов;

· определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

· руководствоваться нормативными документами, регулирующими по-рядок проведения инвентаризации имущества;

· пользоваться специальной терминологией при проведении инвента-ризации имущества;

· давать характеристику имущества организации;

· готовить регистры аналитического учета по местам хранения имуще-ства и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· составлять инвентаризационные описи;

· проводить физический подсчет имущества;

· составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать

· результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и от-ражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

· выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских про-водках;

· формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи цен-ностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их воз-никновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;

· формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зави-симости от причин их возникновения;

· составлять акт по результатам инвентаризации;

· проводить выверку финансовых обязательств;

· участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задол-женности организации;

· проводить инвентаризацию расчетов;

· определять реальное состояние расчетов;

· выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью приня-тия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с уче-та;

· проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов

(счет 98).

знать:
· учет труда и его оплаты;

· учет удержаний из заработной платы работников;

· учет финансовых результатов и использования прибыли:

· учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

· учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

· учет нераспределенной прибыли;

· учет собственного капитала:

· учет уставного капитала;

· учет резервного капитала и целевого финансирования;

· учет кредитов и займов;

· нормативные документы, регулирующие порядок проведения инвен-таризации имущества;

· основные понятия инвентаризации имущества;

· характеристику имущества организации;

· цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

· задачи и состав инвентаризационной комиссии;

· процесс подготовки к инвентаризации;

· порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хра-нения имущества без указания количества и цены;

· перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

· приемы физического подсчета имущества;

· порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

· порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и ус-тановление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

· порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результа-тов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее ре-зультатов в бухгалтерских проводках;

· порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских про-водках;

· формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;

· формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зави-симости от причин их возникновения;

· процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

· порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

· порядок инвентаризации расчетов;

· технологию определения реального состояния расчетов;

· порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с це-лью принятия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списа-нию ее с учета;

· порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет

98).

3. Вид профессиональной деятельности: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.
иметь практический опыт:
· проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

уметь:
· определять виды и порядок налогообложения;

· ориентироваться в системе налогов Российской Федерации;

· выделять элементы налогообложения;

· определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

· оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

· организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам

· сборам»;

· заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

· выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствую-щие реквизиты;

· выбирать коды бюджетной классификации для определенных нало-гов, штрафов и пени;

· пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечис-лению налогов, сборов и пошлин;

· проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспече-

нию;

· определять объекты для начисления страховых взносов;

· применять порядок и соблюдать сроки исчисления страховых взно-

сов;

· применять особенности зачисления сумм страховых взносов во вне-бюджетные фонды;

· оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного ме-дицинского страхования;

· осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социаль-ному страхованию»;

· проводить начисление и перечисление взносов на страхование от не-счастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, оп-ределенным законодательством;
- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по рас-четно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;
· заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов

· Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования;

· выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов со-ответствующие реквизиты;

· оформлять платежные поручения по штрафам и пени внебюджетных фондов;

· пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечис-лению страховых взносов во внебюджетные фонды;

· заполнять данные статуса плательщика, ИНН (Индивидуального но-мера налогоплательщика) получателя, КПП (Кода причины поставки на учет) получателя; наименования налоговой инспекции, КБК (Кода бюджетной классификации), ОКАТО (Общероссийский классификатор административ-но-территориальных образований), основания платежа, страхового периода, номера документа, даты документа;

· пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечис-лению страховых взносов во внебюджетные фонды;

· осуществлять контроль прохождения платежных поручений по рас-четно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка.

знать:
· виды и порядок налогообложения;
· систему налогов Российской Федерации;

· элементы налогообложения;

· источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

· оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов;

· аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

· правила заполнения данных статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, осно-вания платежа, налогового периода, номера документа, даты документа, типа платежа;

· коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа, пени;

· образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;

· учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;

· аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхова-

нию»;

- сущность и структуру страховых взносов, объекты обложения для ис-числения страховых взносов;
· порядок и сроки исчисления страховых взносов;

· оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного ме-дицинского страхования;

· начисление и перечисление взносов на страхование о несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· использование средств внебюджетных фондов;

· процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка;

· порядок заполнения платежных поручений по перечислению страхо-вых взносов во внебюджетные фонды;

· образец заполнения платежных поручений по перечислению страхо-вых взносов во внебюджетные фонды;

· процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым банковским операциям с использованием выписок банка.

4. Вид профессиональной деятельности: Составление и использование бухгалтерской отчетности.
иметь практический опыт:
- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анали-за финансового состояния организации.
уметь:
- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета иму-щественное и финансовое положение организации;
- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;
- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;
· устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;

· осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять пору-чения по перерегистрации организации в государственных органах.

знать:
· определение бухгалтерской отчетности как единой системы данных об имущественном и финансовом положении организации;

· механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных за отчетный период;

· методы обобщения информации о хозяйственных операциях органи-зации за отчетный период;

· порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ве-домости;

· методы определения результатов хозяйственной деятельности за от-четный период;

· требования к бухгалтерской отчетности организации;

· состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

· бухгалтерский баланс как основную форму бухгалтерской отчетности;

· методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности;

· процедуру составления пояснительной записки к бухгалтерскому ба-

лансу;

· порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтер-ского учета;

· порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости;

· сроки представления бухгалтерской отчетности;

· правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций;

· формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инст-рукции по их заполнению;

· формы отчетов в государственные внебюджетные фонды;

· форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;

· сроки представления налоговых деклараций в государственные нало-говые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики;

· содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам

· новых инструкций по их заполнению;

· порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых ор-ганах, внебюджетных фондах и статистических органах;

· методы финансового анализа;

· виды и приемы финансового анализа;

· процедуры анализа бухгалтерского баланса:

· порядок общей оценки структуры имущества организации и его ис-точников по показателям баланса;

· порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям баланса;

· процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса;

-порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспо-собности;
- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;
· процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;

· процедуры анализа отчета о прибыли и убытках;

· принципы и методы общей оценки деловой активности организации, технологию расчета и анализа финансового цикла;

· процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности;

· процедуры анализа влияния факторов на прибыль.

Вид профессиональной деятельности: Выполнение работ  по одной или нескольким профессиям рабочих, должностей служащих
 иметь практический опыт:
· работ по профессии кассир
1.3  Количество часов на производственную практику: 180 часов(5 недель)
2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	Наименование профессионального модуля, тем
	Содержание учебного материала

(дидактические единицы)
	Объем часов

	ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации
	
	6

	Тема 01.01 Обработка первичных бухгалтерских документов
	Иметь практический опыт:

документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского 

учета имущества организации

Содержание учебного материала:

-основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций; 

-понятие первичной бухгалтерской документации; 

-определение первичных бухгалтерских документов; 

-унифицированные формы первичных бухгалтерских документов; 

-порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов: формальной, по существу, арифметической; 

-принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 

-порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских документов; 

-порядок составление ведомостей учета затрат (расходов) 

–учетных регистров; 

-правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации; 

 
	6

	Тема 01.02 Разработка плана счетов
	Иметь практический опыт:

документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского 

учета имущества организации

Содержание учебного материала:

- разработка и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации; 

-инструкция по применению плана счетов бухгалтерского учета; 

- разработка рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации; 

-классификация счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре; 

- оптимальная организация рабочего плана счетов 


	6

	Тема 01.03 Учет денежных средств
	Иметь практический опыт:

документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского 

учета имущества организации

Содержание учебного материала:

- кассовые операции, денежные документы; 

-учет денежных средств на расчетных и специальных счетах; 

- учет кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам; 

- оформление денежных и кассовых документов, заполнение кассовой книги; 

- заполнения отчета кассира в бухгалтерию; 


	6

	Тема 01.04 Оформление бухгалтерских проводок по учету имущества организации
	Иметь практический опыт:

документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского 

учета имущества организации

Содержание учебного материала:

оценка и переоценка основных средств; 

-учет поступления основных средств; 

-учет выбытия и аренды основных средств; 

-учет амортизации основных средств; 

- учет арендованных и сданных в аренду основных средств; 

-учет поступления и выбытия нематериальных активов; 

-амортизация нематериальных активов; 

-учет долгосрочных инвестиций; 

-учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

-учет материально-производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и расхода материально –производственных запасов; 

-учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

-синтетический учет движения материалов; 

-учет транспортно –заготовительных расходов; 

-учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

-сводный: учет затрат на производство, обслуживание производства и управление; 

-Учет и распределения затрат вспомогательных производств; 

-учет потерь и непроизводственных расходов; 

-учет и оценка незавершенного производства; 

-калькуляция себестоимости продукции; 

-учет выручки от реализации продукции (работ, услуг); 

-учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг; 

-учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов; 

-учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными лицами.


	12

	ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации


	
	36

	Тема 02.01Начисление заработной  платы сотрудников
	Иметь практический опыт:

− ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

Содержание учебного материала:

- расчет заработной платы;

- удержания из заработной платы
	12

	Тема 02.02 Определение финансовых результатов деятельности организации
	Иметь практический опыт:

− ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

Содержание учебного материала:

- финансовые результаты по основным видам деятельности;

-учет прибыли, собственного капитала, уставного капитала, кредитов и займов
	6

	Тема 02.03 Проведение инвентаризации
	Иметь практический опыт:

− ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

Содержание учебного материала:

-нормативные документы по проведению инвентаризации;

- регистры аналитического учета;

- инвентаризационные описи:

-отражение инвентаризации в проводках;

-списание недостач;


	12

	Тема 02.04

 Выверка финансовых обязательств
	Иметь практический опыт:

− ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации

Содержание учебного материала:

- финансовые обязательства;

-инвентаризация расчетов;

-взыскание задолжностей
	6

	ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами


	
	

	Тема 03.01 Проведение расчетов с налоговыми органами
	Иметь практический опыт: проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

Содержание учебного материала:

- элементы налогообложения;

-источники уплаты налогов;

- бухгалтерские проводки по перечислению налогов и сборов;

- аналитический учет по налогам и сборам
	18

	Тема 03.02 Проведение расчетов по социальному страхованию
	Иметь практический опыт: проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

Содержание учебного материала:

- объекты для начисления страховых взносов;

-бухгалтерские проводки для начисления и перечисления страховых взносов в различные фонды;

-
	12

	Тема 03.03 Заполнение данных плательщика
	Иметь практический опыт: проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

Содержание учебного материала:

-ИНН, КПП,КБК,ОКАТО
	6

	ПМ. 04 Составление и использование бухгалтерской отчетности


	
	36

	Тема 04.01 Составление бухгалтерской отчетности
	Иметь практический опыт:

-составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации

Содержание учебного материала:

-Бухгалтерская отчетность как единая система данных;

-отражение нарастающим итогом на счетах учета данных за отчетный период;

- оборотно- сальдовая ведомость;

- баланс;

- формы бухгалтерской отчетности
	

	Тема 04.02 Использование бухгалтерской отчетности для анализа финансового состояния организации
	Иметь практический опыт:

-составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации

Содержание учебного материала:

- учетная политика;

-финансовый анализ;

- оценка результатов деятельности организации
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Общие требования к организации производственной практики по профилю специальности

Для проведения производственной практики предусматривается следующая документация:
· рабочие программы производственной практики;
· договоры (соглашения) образовательной организации с базовыми организациями и предприятиями;
· приказ о закреплении обучающихся по базам практики и назна-чении руководителей практикой от образовательной организации и органи-заций;
· аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимися общих и профессиональных компетенций;
· отчет по практике;
· характеристика практиканта по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.
По итогам производственной практики по профилю специальности проводится защита в форме зачета на основе отчета и дневника практики обучающегося.
Отчет отражает выполнение индивидуального задания программы практики, заданий и поручений, полученных от руководителя практики организации (предприятия). Отчет должен содержать анализ деятельности организации (предприятия), выводы о приобретенных навыках, освоении профессиональных компетенций и возможности применения теоретических знаний, полученных при обучении.
Отчет состоит из:
· титульного листа 

· дневника

· характеристики  –  отзыва  руководителя  практики  от  организации

(предприятия)

· текста отчета;

· приложений документов, над которыми работал практикант

3.2. Характеристика рабочих мест

Обучающиеся направляются на практику в организации и предприятия, имеющие структурное подразделение "Бухгалтерия"

Требования к руководителям практики от организации:
Реализация ППССЗ обеспечивается  кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля и опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, по месту прохождения обучающимися производственной практики.
Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности
· образовательном учреждении имеется инструкция по технике безопасности и охране труда для обучающихся, проходящих учебную и про-изводственную практику.

Обучающиеся, вышедшие на практику, допускаются к выполне-нию работы только при наличии установленного набора документов (дого-вор, дневник, индивидуальное задание и т. п.), после прохождения вводного инструктажа по охране труда, инструктажа по охране труда на рабочем мес-те, а также повторения приемов оказания первой доврачебной помощи по-страдавшим от несчастных случаев (при получения травмы в период практи-ки).
Каждый инструктаж обучающихся, выходящих на практику, за-канчивается обязательной проверкой его усвоения. Первичный инструктаж проводится руководителями практики от организации, последующие — ру-ководителями практики по месту ее прохождения.
Проведение всех видов инструктажей регистрируется в журналах регистрации инструктажей с обязательными подписями получившего и про-водившего инструктаж.
Каждому обучающемуся, выходящему на практику, необходимо:
· знать место хранения медицинской аптечки;

· уметь оказать первую помощь при производственных травмах;

· уметь правильно действовать при возникновении пожара и в других экстремальных и других чрезвычайных ситуациях;

· изучить планы эвакуации и расположение эвакуационных выходов. Всем обучающимся, проходящим практику, следует:

· знать и соблюдать правила личной гигиены;

· оставлять верхнюю одежду, обувь, головной убор в гардеробной или иных местах, предназначенных для хранения верхней одежды;

· иметь опрятный вид в соответствии с требованиями делового этикета;

· не принимать пищу на рабочем месте.

Учитывая разъездной характер работы, сотрудники должны при-ходить на работу в удобной обуви и одежде, соответствующей сезону.

3.3. Информационное обеспечение обучения
1. Закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ (с изм. и доп.)

2. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-тельности, утв. приказом Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н. (с изм. и доп.).

3. Положение о безналичных расчетах в Российской Федерации, утв. ЦБ РФ 03.10.2002 №2-П (с изм. и доп.)

4. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчет-ности в РФ, утв. приказом Минфина РФ от 29.07.98 № 34н (с изм. и

доп.)Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008, утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2008 № 106н.
5. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3/2006, утв. при-казом Минфина РФ от 27.11. 2006 № 154 н. (с изм. и доп.)

6. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность ор-ганизации» ПБУ 4/99, утв. приказом Минфина РФ от 06.07.99 № 43н. (с изм.

· доп.)

7. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01, утв. приказом Минфина РФ от 30.03.01 № 26н. (с изм. и доп.)

8. Положение по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99, утв. приказом Минфина РФ от 06.05.99 № 32н. (с изм. и доп.)

9. Положение по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утв. приказом Минфина РФ от 06.05.99 № ЗЗн. (с изм. и доп.)

10. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных акти-вов» ПБУ 14/2007. утв. приказом Минфина РФ от 27.12.2007 г. № 153н. (с изм. и доп.)

11. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бух-галтерском учете и отчетности» ПБУ 22/2010, утв. приказом Минфина РФ от 26.06.2010 г. № 63н (с изм. и доп.).

Основные источники:
1. Астахов В. П. Бухгалтерский (финансовый) учет: учебник – 6-е изд., пе рераб. и доп. - Ростов н / Д: ИКЦ «МарТ», 2010. – 958 с.

2. Богатая И. Н. Бухгалтерский учет/И. Н. Богатая, Н. Н. Хахонова. – 4

– е изд., перераб. и доп.. – Ростов н/д: Феникс, 2011. – 858 с.

3. Теория бухгалтерского учета.: учебное пособие / А.М. Сайгидмаго-медов, В.В. Даитов. -Издательство: Форум, 2012 г. - 320 стр.

Дополнительные источники:
1. Гусева Т. М., Шеина Т. Н. Бухгалтерский учет: Учеб. практическое пособие. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ТК Велби, изд-во Проспект, 2010. – 504 с

2. Комментарии к положениям по бухгалтерскому учету / Глинистый В.

· и др.; отв. ред. А. С. Бакаев. – 2-е изд., доп. – М.: Юрайт.,2010. – 419 с.

3. Бухгалтерский финансовый учет Учебно-методическое пособие // В.П. Харьков. — М.: ФиС: ИНФРА-М, 2010. — 224 с.:

4. Ежемесячный научно-практический журнал «Бухгалтерский учет»

5. Ежемесячный научно-практический журнал «Главбух»

6. Пакеты прикладных программ для бухгалтера.

Периодические издания:
«Главбух», «Главная книга», «Бухгалтерский учет», «Акты и коммен-тарии для бухгалтера», «Актуальная бухгалтерия», «Актуальные вопросы бухгалтерского учета».
Справочная информационно-правовая система «Гарант».
Справочная информационно-правовая система «КонсультантПлюс».
Справочная информационно-правовая система «Кодекс».
Информационно-аналитическое электронное издание в области бухгал-терского учета и налогообложения [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.buhgalteria.ru/.
Портал «Бухгалтерия Онлайн» [Электронный ресурс] – Режим доступа:
http://www.buhonline.ru/.
Портал информационной поддержки ведения бухгалтерского учета в
малом
бизнесе
[Электронный
ресурс]
–
Режим
доступа:
http://www.businessuchet.ru/.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ производственной практики

(по профилю специальности)
Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики по профилю специальности осуществляется руководителем практики в процессе проведения занятий, а также выполнения обучающимися производственных заданий одновременно с оценкой сформированности профессиональных и общих компетенций по итогам изучения каждого профессионального модуля. 

Формы и методы контроля определены программами соответствующих модулей.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Рабочая программа преддипломной практики является частью основной профессиональной образовательной программы, разработанной в соответствии с ФГОС СПО для специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по направлению подготовки 38.00.00. Экономика и управление(базовой подготовки).
1.2. Цели и задачи преддипломной практики

С целью овладения видами профессиональной деятельности по специальности студент в ходе освоения программы преддипломной  практики должен совершенствовать профессиональные и общие компетенции.
Задачи преддипломнойпрактики:
· совершенствование профессиональных и общих компетенций;

· сбор материала для выполнения выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы); 

· выполнение студентами комплексных заданий по видам профессиональной деятельности;

· оценка готовности студента к самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности.

1.3. Количество часов на освоение программы преддипломной практики:

144ч. (4недели)
2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ

ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКИ
	Наименование видов деятельности
	Содержание видов деятельности
	Объём

часов

	ВД.1. 

Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учёта имущества организации
	1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	36

	ВД.2.

Введение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации
	      1.Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества        организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии  по инвентаризации имущества в местах его хранения.

3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации. 
	36

	ВД.3.

Проведение расчётов с бюджетом и внебюджетными фондами
	1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет контролировать их прохождение по расчетно– кассовым банковским операциям.

3.Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

4.Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно – кассовым банковским операциям.
	36

	ВД.4.

Составление и использование бухгалтерской отчетности
	1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
	36

	
	Всегочасов:
	144 ч


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Общие требования к организации преддипломной практики 

Преддипломная практика организуется в подразделениях учреждений или организаций соответствующих направлению базовой подготовки по специальности38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)по направлению подготовки38.00.00.Экономика  управление на основе договоров, заключенных между образовательным учреждением и этими предприятиями.

Организацию и руководство преддипломной практикой осуществляют руководители практики от образовательных учреждений и от организаций (предприятий). 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: высшее профессиональное образование, опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы по специальности с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

В период прохождения практики с момента зачисления на обучающихся распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.

Во время преддипломной практики обучающиеся могут быть зачислены на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы преддипломной практики.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения программы практики по профилю специальности.

Результат прохождения практики представляется обучающимся в образовательное учреждение в виде отчета по практике с отзывом, подписанным руководителем практики от учебного заведения и предприятия.

Руководитель практики от предприятия непосредственно на местах должен проверить отчет и дать обстоятельный отзыв о выполнении программы практики, о проявленной студентом самостоятельности и дисциплинированности.

На основании этого отзыва руководитель практики от учебного заведения выставляет обучающемуся общую оценку.

3.2. Характеристика рабочих мест: 

Преддипломная практика осуществляется  на предприятиях и в организациях, имеющих структурное подразделение"Бухгалтерия",где используются передовые технологии и методы организации труда;имеются высоко квалификационные специалисты для руководства практикой.
Базы практики разрабатываются и утверждаются ежегодно для каждой группы руководителем практики от учебного заведения совместно с заместителем директора по УПР.

3.3. Информационное обеспечение обучения 
5. Закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ (с изм. и доп.)

6. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной дея-тельности, утв. приказом Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н. (с изм. и доп.).

7. Положение о безналичных расчетах в Российской Федерации, утв. ЦБ РФ 03.10.2002 №2-П (с изм. и доп.)

8. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчет-ности в РФ, утв. приказом Минфина РФ от 29.07.98 № 34н (с изм. и

доп.)Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1/2008, утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2008 № 106н.
5. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3/2006, утв. при-казом Минфина РФ от 27.11. 2006 № 154 н. (с изм. и доп.)

6. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность ор-ганизации» ПБУ 4/99, утв. приказом Минфина РФ от 06.07.99 № 43н. (с изм.

· доп.)

12. Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01, утв. приказом Минфина РФ от 30.03.01 № 26н. (с изм. и доп.)

13. Положение по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99, утв. приказом Минфина РФ от 06.05.99 № 32н. (с изм. и доп.)

14. Положение по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99, утв. приказом Минфина РФ от 06.05.99 № ЗЗн. (с изм. и доп.)

15. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных акти-вов» ПБУ 14/2007. утв. приказом Минфина РФ от 27.12.2007 г. № 153н. (с изм. и доп.)

16. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бух-галтерском учете и отчетности» ПБУ 22/2010, утв. приказом Минфина РФ от 26.06.2010 г. № 63н (с изм. и доп.).

Основные источники:
4. Астахов В. П. Бухгалтерский (финансовый) учет: учебник – 6-е изд., пе рераб. и доп. - Ростов н / Д: ИКЦ «МарТ», 2010. – 958 с.

5. Богатая И. Н. Бухгалтерский учет/И. Н. Богатая, Н. Н. Хахонова. – 4

– е изд., перераб. и доп.. – Ростов н/д: Феникс, 2011. – 858 с.

6. Теория бухгалтерского учета.: учебное пособие / А.М. Сайгидмаго-медов, В.В. Даитов. -Издательство: Форум, 2012 г. - 320 стр.

Дополнительные источники:
1. Гусева Т. М., Шеина Т. Н. Бухгалтерский учет: Учеб. практическое пособие. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: ТК Велби, изд-во Проспект, 2010. – 504 с

2. Комментарии к положениям по бухгалтерскому учету / Глинистый В.

· и др.; отв. ред. А. С. Бакаев. – 2-е изд., доп. – М.: Юрайт.,2010. – 419 с.

7. Бухгалтерский финансовый учет Учебно-методическое пособие // В.П. Харьков. — М.: ФиС: ИНФРА-М, 2010. — 224 с.:

8. Ежемесячный научно-практический журнал «Бухгалтерский учет»

9. Ежемесячный научно-практический журнал «Главбух»

10. Пакеты прикладных программ для бухгалтера.

Периодические издания:
«Главбух», «Главная книга», «Бухгалтерский учет», «Акты и коммен-тарии для бухгалтера», «Актуальная бухгалтерия», «Актуальные вопросы бухгалтерского учета».
Справочная информационно-правовая система «Гарант».
Справочная информационно-правовая система «КонсультантПлюс».
Справочная информационно-правовая система «Кодекс».
Информационно-аналитическое электронное издание в области бухгал-терского учета и налогообложения [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.buhgalteria.ru/.
Портал «Бухгалтерия Онлайн» [Электронный ресурс] – Режим доступа:
http://www.buhonline.ru/.
Портал информационной поддержки ведения бухгалтерского учета в
малом
бизнесе
[Электронный
ресурс]
–
Режим
доступа:
http://www.businessuchet.ru/.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
ПРОГРАММЫ
ПРЕДДИПЛОМНОЙ практики

Итогом преддипломной практики является оценка, выставляемая руководителем практики от учебного заведения












